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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — PARAIBA
EDITAL NORMATIVO N2 001/2023 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N2. 005/2023 - RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — PARAIBA torna publico a Retificagdo do Edital Normativo n2 01/2023,
no ITEM 2.1. DOS CARGOS E VAGAS — e no ANEXO IIl - CONTEUDO DE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL. Os
demais itens do Edital continuam inalterados.

EDITAL NORMATIVO Ne. 001/2023 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — PARAIBA, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 90 (noventa vagas para ampla concorréncia) e
06 (seis vagas para Cadastro de Reserva), de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas
normas institucionais constantes do Edital Normativo de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso
existam, Lei Orgdnica do Municipio, Lei Municipal n2 001/1995, Municipal n? 321/2020, Lei Complementa
Municipal n2 365/2022, Lei Municipal n2 378/2022, Lei Municipal n2 383/2022, Lei Municipal n? 393/2023, e
demais legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento
de cargo (s) ou vaga(s) que vierem a vagar durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1
deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA — Prova Escrita Objetiva - carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA — Avaliacdo de Titulos - carater classificatério para cargos especificos neste Edital.
32 TERCEIRA ETAPA — Prova Pratica - carater classificatério e eliminatdrio para cargos especificos deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Pil6es-Paraiba.

1.3. A execugdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, a
qual compete o cumprimento das cldusulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a Prefeitura Municipal de Piloes.

1.4. Todas as informagOes referentes ao Concurso Pulblico da Prefeitura de Piloes serdo prestadas aos
candidatos(as) por meio do enderego: concursopiloes@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente
com as vagas disponiveis, a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
AC 1 pD 1l LE | cr JORNADA DE | REMUNERAGAO | INSCRICAO
cob CARGO . O REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO RS RS
1* | AGENTE ADMINISTRATIVO 3 1 - - ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
2 AGENTE DE VIGILANCIA ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
SANITARIA 1 - - -
TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO (ART. 72, Il D|
3**%| AGENTE COMUNITARIO DE LEI. N.2 13.595/2018); RESIDIR NA AREA DESTE A
SAUDE _ - 5 - DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL, (CONFORME 40h 2.640,00 70,00
5
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ART.62, I, LEI N.2 11.350/06); HAVER CONCLUIDQ
COM APROVEITAMENTO, CURSO INTRODUTORI(
DE FORMAGAO INICIAL, ITEM 10, DESTE EDITAL.
4 AUDITOR FISCAL CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, E/OU 40h 1.850,00 90,00
CIENCIAS JURIDICAS, E/OU ECONOMIA, E/OU|
IADMINISTRAGAO E REGISTRO NOS RESPECTIVOS
CONSELHOS
5 * ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
AUXILIAR DE SERVICOS
6 AUXILIAR DE LABORATORIO ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
7 CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E 40h 4.864,71 90,00
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
8 ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E 20h 1.500,00 90,00
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
9 COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
10 | CUIDADOR ESCOLAR DE ALUNOS ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
ESPECIAIS
11 | ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
12 | ENGENHEIRO AGRONOMO CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA AGRONOMA 30h 2.000,00 90,00
E O RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
13 | FARMARCEUTICO CURSO SUPERIOR EM FARMACIA COM O 20h 2.000,00 90,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
14 | FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM O 20h 1.500,00 90,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
15 | FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA COM O 20h 1.500,00 90,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
16 | FISCAL DE TRIBUTOS CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, E/OU 40h 1.500,00 90,00
CIENCIAS JURIDICAS, E/OU ECONOMIA, E/OU
ADMINISTRACAO E REGISTRO NOS RESPECTIVOS
CONSELHOS
17 | GARI ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
18 | OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH B, C, 40h 1.320,00 60,00
PESADAS ouD
19 | MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
% %k %
20 * | MONITOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
21 | MOTORISTAB ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH “B” 40h 1.320,00 60,00
22 | MOTORISTA "D" ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH “D” 40h 1.320,00 60,00
23 | NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO E REGISTRO NO 30h 2.333,13 90,00
RESPECTIVO CONSELHO
24 CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM O 40h 3.205,00 90,00
*%% | ODONTOLOGO - ESF RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE|
COMPETENTE
25 | ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
26 | PEDAGOGO LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 40h 4.864,71 90,00
27 | PSICOLOGO EDUCACIONAL CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E 40h 4.864,71 90,00
ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA EDUCACIONAL
28 | PSICOPEDAGOGO CURSO SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA, E/OU 40h 4.864,71 90,00
NA AREA CORRESPONDENTE AO MAGISTERIO E
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA — ( LEI
MUNICIPAL N° 321/2020)
29 | PROFESSOR DE LIBRAS CURSO SUPERIOR EM LIBRAS E/OU CURSO 30h 3.663,98 90,00
SUPERIOR E ESPECILAIZACAO EM LIBRAS
30 | PROFESSOR DO MAGISTERIO ENSINO MEDIO COMPLETO, NA MODALIDADE 30h 3.330,89 70,00
CLASSE A- EDUCAGAO INFANTIL NORMAL - LEI MUNICIPAL N° 321/2020 (CURSO
MAGISTERIO)
31 * | PROFESSOR DO MAGISTERIO 3.663,98 90,00
CLASSE A- ANOS INICIAIS DO LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 30h
ENSINO FUNDAMENTAL
32 | PROFESSOR DO MAGISTERIO LICENCIATURA PLENA EM ARTE E/OU EDUCACAO 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- ARTES ARTISTICA
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33 PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - LICENCIATURA PLENA EM LINGUA LINGLESA 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- INGLES
34 | PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA E 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- EDUCAGAO FiSICA REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
35 PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- HISTORIA
36 | PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- CIENCIAS E/OU LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
NATUREZA E HABILITAGCAO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS
37 PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA E/OU 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS DA
NATUREZA E HABILITACAO EM MATEMATICA
38 | SUPERVISOR EDUCACIONAL 1 - - CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 40h 4.864,71 90,00
COM HABILITAGAO ESPECIFICA
39 | SERVENTE DE OBRAS 2 - - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
40 | TRADUTOR E INTERPRETE DE 1 - - CURSO SUPERIOR EM TRADUTOR E INTERPRETE 40h 2.173,85 90,00
LIBRAS DE LIBRASE/OU CURSO SUPERIOR E
ESPECILIAZAGAO EM TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS
41 TECNICO AGRICOLA 1 - - ENSINO MEDIO TECNICO AGRICOLA 40h 1.320,00 70,00
42 2 - - CURSO TECNICO DE NVEL MEDIO EM 40h 1.536,00 70,00
TECNICO EM ENFERMAGEM ENFERMAGEM
43 TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 - - ENSINO MEDIO TECNICO EM SAUDE BUCAL 40h 1.536,00 70,00
44 | TECNICO EM LABORATORIO 1 - - ENSINO MEDIO TECNICO EM LABORATORIO 40h 1.320,00 70,00
45 | TECNICO EM CONTABILIDADE 1 - - ENSINO MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE E 40h 1.320,00 70,00
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
46 1 - - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
VIGILANTE
TOTAL 82 5 5

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado de VERDE e em negrito)

AC: AMPLA CONCORRENCIA
(* ) PD - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(** ) LE - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS EM LOCALIDADES ESPECIFICAS

(***) CR - VAGAS DESTINADAS A CADASTRO DE RESERVA

2.1.1. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.
2.2.0s candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Pilées/Paraiba,
considerando a necessidade de cada setor.
2.3.Para os candidatos que sdo beneficiados por Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo sera garantida até a vigéncia do
Programa.
2.4.0 hordrio e a designacdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do
Territdrio do Municipio, e assinados pela Prefeita Constitucional do Municipio de Pildes/Paraiba ou pela Secretaria de Administracdo do
Municipio.

2.5.DAS VAGA(S) DIRECIONADA(S) PARA LOCALIDADE(S) ESPECIFICA(S) NO MUNICIPIO DE PILOES

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

CcOD. CARGO AREA DE ATUACAO N2 VAGA(S)
47 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO FLORESTA, SITIO LABIRINTO E SiTIO BOA FE 1
48 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONJUNTO BELA VISTA 1
49 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO VENEZA, SITIO TITARA E SITIO POGO ESCURO 1
50 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO SAO GONGALO E SITIO URICURI 1
51 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONJUNTO PETRONIO CUNHA E CONJUNTO FELIX DA 1
CUNHA LIMA
TOTAL 5

3.1.0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da

\--.Educa_:—

W~

3



http://www.piloes.pb.gov.br/

¥Al PREFEITURA ~
% en hoas niot!

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — PARAIBA
EDITAL NORMATIVO N2 001/2023 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

' PILOES ~ Fies =

posse:
3.1.1.Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3.Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7.Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Ndo esta cumprindo pena em razdo de setenca criminal condenatéria transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicOes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Possuir CPF regularizado;

3.1.13. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.14. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.e 14 deste Edital ou que, por qualquer motivo,nao
puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

3.2. A comprovagdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando da nomeagdo do
candidato aprovado, e, a NAO apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicBes exigidas, implicara na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

4.DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2.De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricio somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas no Edital para o Concurso.

4.3.0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.4.As inscricoes para o Concurso serao realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 18

de julho de 2023 as 23h59min do dia 20 de agosto de 2023, (horério local) e de acordo com os Cargos constantes nos itens
2.1,,2.6., e 5.3 deste Edital. Os boletos poderdo ser pagos até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data,
ndo mais sera possivel fazer a confirmagdo da inscricdo.

4.5.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6.Para inscrever-se, o candidato deverda, no periodo das inscri¢des, acessar o endereco eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua
inscricdo, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscrigdo; preencher o respectivo Formulario, e
transmitir os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscrigdo finalizada.

4.7.0 Boleto Bancario, disponivel no enderego eletronico www.educaph.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo,
apos conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo on-line. O pagamento deverd ser em qualquer Banco do sistema de
compensacdo bancdria.

4.8.0 boleto podera ser pago até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais serd possivel fazer
a confirmagdo da inscricdo.

4.9.0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

4.11. Ao seinscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscricdo, o Codigo da Opgdo de cargo/area de atuagdo, de acordo com os
itens 2.1. 2.6. e 5.3 deste Edital e da barra de op¢Ges do Formulario de Inscricdo.

4.12. O candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagio das
Provas Objetivas do Concurso Piblico e com os cargos escolhidos neste Edital.

4.13. O candidato NAO PODERA EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRICAO NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de realizagio
das Provas Objetivas.
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4.13.1. QUADRO POR NIVEL E POR TURNO DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR CARGOS DE NiVEL BASICO
PROVAS NO TURNO TARDE PROVAS NO TURNO MANHA PROVAS NO TURNO MANHA

4.14. Ao candidato sera atribuido total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo.

4.15. As informagBes prestadas, no Formuldrio de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Administracdo Publica e também havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, quando for efetuada com valor a mais
ou em duplicidade no mesmo cargo.

4.17. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua NAO efetivacdo.

4.18. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Serd cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as
solicitacOes de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscricdes.

4.20. N3o sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.21. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018,¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do Cargo/fungdo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,

considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.
5.2.Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3.Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CODIGO CARGO N2 DE VAGA(S)
52 AGENTE ADMINISTRATIVO 1
53 AUXILIAR DE SERVIOS GERAIS 1
54 PROFESSOR DO MAGISTERIO - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 1
55 MONITOR 1
56 GARI 1
TOTAL 5

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:
5.4.1. Declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo e, no periodo das inscrigdes,
devera encaminhar, para o enderego concursopiloes@gmail.com, os documentos a seguir:

5.4.2.Laudo Médico AUTENTICADO E LEGIVEL, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrides,
Atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID,assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de
identidade (RG) e 0 numero do CPF.

5.5.A solicitacdo de condigOes especiais para realizar a prova serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.0 candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condig3o especial para a realizagio das provasdevera
solicitar por escrito até o encerramento das inscri¢des e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias apds o término
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das inscrigOes, para o endereco concursopiloes@gmail.com, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.), também durante o periodo de inscrigGes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa
Assessoria Educacional até 72 horas da realizacdo da prova ou exame, através do e-mail: concursopiloes@gmail.com a sua condicdo e
encaminhar o laudo médico que ateste a condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a)
acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga, durante a realizacdo da Prova ou Exame, quando
a mesma nao estiver amamentando.

5.8.Poderd haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que n&o levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 n3o realizara a Prova e/ou Exame, sendo
eliminada do Concurso Publico.

5.10. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada serd oferecida prova nesse sistema.

5.11. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.12. A Apresentacdo do Atestado para Empresa é apenas uma porta de acesso para o Candidato concorrer a Vaga de Deficiente, sendo
confirmada a Deficiéncia e compatibilidade com o Cargo que concorre, pela Equipe Médica Credenciada pela Prefeitura.

5.13. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial e credenciado
pela Prefeitura de Pildes/Paraiba que ira avaliar a sua condigdo fisica e mental e a compatibilidade da deficiéncia com o Cargo que pretende
ocupar.

5.14. As vagas definidas para os candidatos com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
PUblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria.

5.15. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.16. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. Arelagdo dos candidatos inscritos com inscrides INDEFERIDAS sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e caberd recurso
no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagao.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica
(Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 49, do Decreto n®. 3.298/99 e alteragdes posteriores, que se enquadram nas seguintes
categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando -se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; sadde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6. DA ISENiAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIiZ\O

6.1.De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais

individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio salario minimo ou que possua

renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.2.Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidospor
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todos os embros da familia.

6.3.Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, salvo
em condigOes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

6.3.1.A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999;

6.3.2.Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

6.3.3.Ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4.Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5.Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.6.A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade dasinformacdes
prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
6.4.1.Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3.Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4.Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia e;

6.4.6.Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5.Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a razdo entre renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.6.0 Candidato deverd anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.6.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM NOME DO
CANDIDATO- (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isen¢do da taxa de inscri¢do), o qual
devera conter:

6.6.2.Seu nome completo, niimero da inscrigdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo). A simples posse de umniimero de
NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo
em algum Programa Social do Governo Federal.

6.6.3.DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.6.4. CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.6.5. COMPROVANTE DE CARTAO DO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EM NOME DO CANDIDATO.
6.6.6. CADASTRO DO CAD UNICO ATUALIZADO NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

6.6.7.REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO.

6.6.8. COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.6.9. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.7.DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

6.7.1.0MPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO;

6.7.2.NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS;

6.7.3.REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS, EM
6.7.4.FORMULARIO PADRONIZADO DISPONIVEL NO SITE;

6.7.8.DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

6.7.9. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.7.10.COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.7.11.CERTIDAO E/OU DECLARAGAO EXPEDIDA PELO CENTRO DE HEMATOLOGIA E/OU HEMOTERAPIA ONDE FOI FEITA A
DOACAO, CONSTANDO DATAS DAS DOACOES (SANGUE OU MEDULA OSSEA).

6.8.0 candidato que atender as condigdes estabelecidas neste Edital devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo que estd
a disposi¢do no site: www.educapb.com.br, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar para o enderego: concursopiloes@gmail.com
6.9.ATENCAO!Todos os documentos necessarios para o PEDIDO DE ISENCAO DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS EM UNICO ARQUIVO NO
FORMATO PDF. Os candidatos que ndo cumprirem esta normativa terdo sua inscrigdo automaticamente INDEFERIDA.

6.10. As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo so serdo analisadas quando encaminhadas até a data limite estabelecida neste Edital

(Cronograma de Eventos).
6.11. A Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizam pelos
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requerimentos NAO entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagio do resultado.

6.12. NAO SERA CONCEDIDA ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAQ AO CANDIDATO QUE:

6.12.1. NAO ANEXAR AOS DOCUMENTOS COPIA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO;

6.12.2. NAO ANEXAR COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAQ.

6.12.3. SOLICITAR ISENCAO PARA MAIS DE UM MEMBRO DA MESMA FAMILIA

6.12.4. OMITIR INFORMAGOES E/OU TORNA-LAS INVERIDICAS;

6.12.5. FRAUDAR E/OU FALSIFICAR DOCUMENTOS;

6.12.6. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRICAO EM NOME DO CANDIDATO NO CADUNICO;

6.12.7. NAO APRESENTAR CADASTRO DO CAD UNICO ATUALIZADO NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

6.12.8. NAO APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.12.6. NAO APRESENTAR CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.12.7 NNAO APRESENTAR COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL.

6.12.8. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.12.9. APRESENTAR CART}O DO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EN NOME DE OUTRA PESSOA.

6.12.10. PLEITEAR A ISENCAO SEM APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PREVISTOS NOS SUBITENS:

6.13. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada serdo deinteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.14. Ndo serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do , quando

do seu indeferimento. Néo serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste

Edital.

6.15. O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar o resultado do deferimento ou

indeferimento de suas petigdes pelos sites www.educapb.com.br e www.piloes.pb.gov.br

6.16. Caso o pedido de isengdo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua inscrigdo

no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigOes através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.

6.17. CASO A FAMILIA FAGA SOLICITACAO DE ISENCAO PARA MAIS DE UM MEMBRO DA MESMA FAMILIA, SERA DEFERIDA APENAS

UMA INSCRIGAO, PARA UM SO CARGO.

6.18. SERA DEFERIDA APENAS 01(UMA) ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, POR CANDIDATO(A). B

6.19. N&o sera considerado valido, documentos encaminhados apés o periodo estabelecido para a solicitagdo da ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

A - Nivel Basico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci.me'ntos/ N2 dne Pontos~p/ Pontlua'géo Pont’uegéo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questoes Questdo Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatério e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 3 30
Conhecimentos 10 30 50(cinquen X
CARGOS DE NIVELBASICO | 2831 i ta) pontos
Conhecimentos 10 40 p .
Especificos 4 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 100

B - Nivel Basico - Prova Objetiva

a) 1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S;

(s) Conhecimentos/ N2 de Pontos p/ Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA

Disciplina Questdes Questdo Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Eliminatdrio e
Classificatorio Classificatori Classificatorio

0
Portugués 10 3 30
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Conhecimentos 10 30
. upn upn Gerais 3 .
Motorista D", “E" e Conhedat m m 50(cinquen
. onhecimentos R
Operador de Maquinas Especificos 4 ta) pontos X X
50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 - 100

b) 1. Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que:

1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de apto na Prova Pratica.

€ - Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh_eci.me.ntos/ N2 d~e Pontos P/ Pont’ua!;:?\o Pont’uégﬁo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e |Classificatério Eliminatdrio e
Classificatorio Classificatorio
Portugués 10 2 20
Todos os Cargos de Nivel Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Médio e Técnico Informética 05 2 10 ta) pontos X
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

C)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D - Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci.me.ntos/ Ne d~e Pontos~p/ Pont’u:?gﬁo Pont’ua'xgéo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Maxima Minima OBJETIVA TITULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Conhecimentos 10 10 i
Todos os Cargos de Gerais 1 50(cinquen X X
. . — ta) pontos
Nivel Superior Informatica 05 2 10 50%
C. Especificos 15 4 60 ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

d)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Prética, de carater
eliminatério e classificatério para os Cargos de Operador de Maquinas e Motorista “ B ” e “D”.

7.3.As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior e
30(trinta)questdes para os cargos de Nivel Basico) e cada questdo contera de 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a,
b, c, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provavel de 24 de setembro de 2023, em horério e local a serem
informados através de Edital disponibilizado no enderego eletronico www.educapb.com.br e www.piloes.pb.gov.br e no CARTAO
INFORMATIVO DO CANDIDATO.

7.4.2. Havendo alteragdo da data provavel para aplicagdo das Provas Objetivas, por questdo de preservacdo da saude e vida de todos, a
prova podera ocorrer em, domingos e feriados nacionais.

7.4.3. Despesas provenientes da alteragdo de data de realiza¢do das Provas serdo de responsabilidade do candidato.

7.4.4. 0 horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

7.5. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais préximo da cidade de Pildes/Paraiba, de acordo com a quantidade de candidatos
inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de
identificacdo, com foto. Ndo sera permitido fazer a prova com cdpia de documento, mesmo que o documento esteja autenticado.

7.6. O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.piloes.pb.gov.br e no site da
Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem
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como o comparecimento no horario determinado.
7.8. 0Os Contetdos Programaticos constam em anexo deste Edital.
7.9. Das Condigdes para a Realizacdo da Prova Objetiva:
7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de
identidade original.
7.9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizad ores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).
7.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia autenticada) que ateste o registro da
OCORRENCIA EM ORGAO POLICIAL expedido, no maximo de 60(sessenta) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e assinatura em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.
7.9.4. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
7.9.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.
7.9.6. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.
7.9.7. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de anotagGes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a
manuais.
7.9.8. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informagdes.
7.9.9. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
7.9.10. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard na imediata eliminacdo do
candidato.
7.9.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.
7.9.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagao das provas.
7.9.13. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante arealizagao
de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente

permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que impega a visao total das orelhas;

f) utilizar-se de dculos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta serd anulada, devendo o

candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;
i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

[) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

p) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

q)fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local das provas, das provas e de seus
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participantes;
r) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.9.14. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

7.9.15. O periodo de duracdo das Provas Objetivas é de 03 (trés)horas para todos os cargos.

7.9.16. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que serd o tnico documento vélido para a
corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

7.9.18. Ao terminara Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de
Questdes.

7.9.19. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no enderego www.piloes.pb.gov.br e
www.educapb.com.br

7.9.20. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e no da Prefeitura de
Pildes/Paraiba.

7.10. Ndo sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou
civil, ingressar no local de realizacdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, deverd, apds apresentacdo da documentacdo
pertinente (porte de arma) a Coordenacdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.12. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Pablico, sera colhida, como forma de identificacdo, a impressa o digital
dos candidatos no dia da realizagdo de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.13. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

7.14. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados
localizados na cidade de Pilées/Paraiba, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de alocd-los em cidades proximas
para aplicagao das Provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno datarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.
7.15. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8.DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1, CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA NAS CATEGORIAS “B”e “D

8.2. Serdo convocados para Prova Pratica somente 05(cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas para cada Cargo, respeitados os empates
na ultima posicao.

8.2.1.A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.2.2.A Prova Pritica consistira em exame de direcdo veicular, a ser realizado com veiculo/Maquina Pesada na Categoria de acordo com
o cargo, no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.2.3.0s Candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questdo, estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cdigo de Transito Brasileiro).

8.2.4.No caso de perda de documento CNH, serd admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 60 dias da realizagdo das Provas
Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo drgdo de transito competente.

8.2.5. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato
em relacdo as atividades do cargo a que se propGe ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.
8.2.6.Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique
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abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.2.7.Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.2.8.A Prova Pratica acontecera na cidade de Pildes/Paraiba,

8.2.9.0 candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

8.2.10. O candidato deverd observar as instrucdes contidas no edital de convocacdo para a Prova Prética, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.2.11. Sera considerado reprovado na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer mais de 01(uma) falta eliminatoria.
8.2.12. O candidato serd avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

8.2.12.1. FORMULARIO AVALIAGAO - MOTORISTA

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Ndo colocar veiculo na drea balizada, méximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quandoem processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de diregdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.

g) Avangaremvia preferencial.

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.
i)  Exceder a velocidade regulamentada para a via.
i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.
b) Nio observar as regras de ultraPILOESou de mudanga de dirego.

¢) Naodarpreferéncia de PILOESque estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja

concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Néo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f)  N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUACI-\O OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)

Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
a) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

8.2.12.2. FORMULARIO DE AVALIAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) N3o possuir conhecimentos necessarios para operar a maquina (funcionar a maquina e operar os implementos / equipamentos).
b) Avancar sobre o meio fio / obstaculo fisico / balizamento / demarcagéo.
¢) Nao respeitar a capacidade de carga e levantamento da maquina.
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d) Tombamento da maquina.
e) Operar o equipamento acima da velocidade recomendada.

f)  Ndo completar realizagdo de todas as etapas do exame.
g) Cometer qualquer outra infragdo de natureza gravissima.

h) Provocar sinistro durante a realizagdo do exame.
i) Exceder avelocidade regulamentada para a via.

i) N&o realizar o travamento necessario quando a maquina estiver parada/estacionar a cagamba e/ou implementos estejam abaixados ao nivel do solo ou dobrada
sobre a maquina.
NUMERO DE FALTAS ELIMINATORIAS: TOTAL DE FALTAS ELIMINATORIAS:

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Realizar movimentos bruscos ou dar tranco na maquina.

b) Deslocar a maquina com o equipamento / langa / brago elevado ou equipamento com os bragos estabilizadores / implementos abaix ados (retro escavadeira /
motor niveladora / pa carregadeira).
¢) N&o apoiar a maquina sobre as sapatas hidraulicas durante a realizagdo da escavagdo do terreno.

d) Manter a porta da maquina aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela.
e) N&o usar devidamente o cinto de seguranga..

f)  Pular para subir ou descer da maquina.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO TOTAL DE PONTOS:
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 5,0(cinco) pontos.
a) Interromper o funcionamento da maquina sem justa razdo apds o inicio da prova;

b) Usar buzina sem necessidade.

c) Desengrenar a maquinaem movimento / declives.

d) Engrenar alavancas/joystick ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.

e) N3&o ajustar corretamente a lamina de forma ao nivelamento preciso para a eficacia no corte.

f) Ndo realizar o controle de inclinagdo da lamina da esquerda ou para a direita para frente e para tras até chegar a agdo de corte e laminagdo ideal para tarefa.
PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO TOTAL DE PONTOS:
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)

Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
a) Ndo ajustar espelhos, antes de vir a operar a maquina.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com a maquina engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel da maquina.

d) Dar partida na maquina com a engrenagem de tragdo ligada.
e) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
PONTUAGAO SUBTRAIDA PELO CANDIDATO TOTAL DE PONTOS:

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO TOTAL DE PONTOS:

9.DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagdo/aprovagdo na prova objetiva.

9.2.Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os
empates na Gltima posicao.

9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocacao.

9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

9.5. N3o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdio para apresentagdo de
Titulos.

9.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
deverdo ser apresentadas fotocdpias e originais, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de
cada titulo declarado.

9.7. Ndo serdo recebidos documentos originais.

9.8. Ndo serdo consideradas para efeito de pontuagdo documentos sem apresentagao de originais.

9.9. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.

9.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusio de curso deveréo
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estar acompanhados do respectivo Histdrico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Institui¢do Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢ao do documento.

9.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalida¢do dada pelo 6rgdo competente.

9.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.13. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

9.14. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

9.15. A prova de titulos tera cardter classificatorio.

9.16. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso ndo serd considerada como Titulo, mas a comprovagdo do Diploma
e o Histdrico dessa escolaridade deverao OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.

9.17. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1,
ndo tera somada a pontuacdo de TITULOS, mas ndo sera eliminado do Concurso.

9.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTuLo VALOR DE CADA SOMA DOS
TiTULO TITULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0
1 N3o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histdrico do Curso em qualquer drea.

~ ~ . ) L 2,0 2,0
2 Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo. ! !

Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer érea, concluido até adata da
apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ouCertificado/Declaragdo
acompanhado de Histérico do Curso, com carga horaria minima de360 horas. 1,0 2,0
N&o serdo aceitas monografias em fase de concluséo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituigio publica ou privada em

, . ] 0,50 por ano completo, sem
4 empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em area a que concorre.

sobreposigdo de tempo. 30

SOMA TOTAL DOS TITULOS

10 PONTOS

9.18.2. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente o0s
Diplomas e respectivos Histdricos em que apresentem a carga horaria.
9.18.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area privada, acompanhada
do Diploma de Conclusdo de curso de graduagdo na drea a que concorre;
b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descri¢do
das atividades desenvolvidas, se realizadas na drea publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de graduagdo na drea
aque concorre.
9.18.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo.
9.18.5. Para efeito da pontuacio do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituices publicas emitidas pelo chefe do
Setor de Recursos Humanos e/ou Secretério/Chefe de Administragdo do referido drgdo e de instituicdes privadas emitidas pelo Contador
responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentaciio da cdpia e original da Carteira de Trabalho. N&o sera aceita Declaragdo/Certiddo
emitida por Proprietdrio(a) de Institui¢do Privada sem validagdo do Contador.
9.18.6. Para efeito da pontuac¢do do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou
qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros érgdos.
9.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.
9.18.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9.18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba, observando o praze—validade do Concurso.
9.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados do
Concurso.
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10. DA AVALIAGAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensdo de sentidos e significados, interpretacdo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcacdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificacdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais prdprios e divulgado sem jornais
de grande circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicag¢do do municipio de PilGes.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo com o ITEM 7.1e 7.2.

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo
de Resultados.

10.7. Para fins de Resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;
10.7.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

11.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos
deste Edital.

11.9.Na divulgacdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

11.10.Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no
Caderno de Questdes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

12. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

12.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opcdo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
12.1. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

12.1.1.  Para os cargos de Nivel Basico aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n?
11.689/08 e a data de término das inscri¢oes.

c) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;
g) Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

12.1.2. Para os cargos de Operador de Maquinas e Motoristas “ D” aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n?
11.689/08 e a data de término das inscrigcoes.
) Obtiver maior nota na Prova de Portugués
d) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos
) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
f) Que tiver mais idade;
g) Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

12.1.3. Para os cargos de Nivel Médio, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n?
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11.689/08 e a data de término das inscri¢oes.
) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos
d) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;
) Obtiver maior nota na Prova de Informética
f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
g) Que tiver mais idade;
h) Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

12.1.4. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n?
11.689/08 e a data de término das inscri¢oes.

c) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

e) Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que tiver mais idade;

h) Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

12.1.5. Em relagdo a pontuagdo na Prova Prética, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. O desempate se fard da seguinte forma:

a) Maior pontuacdo na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

12.1.6. Em relacdo a pontuagao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. O desempate se fara da seguinte forma:
a) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
¢) Maior idade;
d) Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

12.2. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital especifico
de convocagao de Candidatos.
12.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

13. DOS RECURSOS
|

13.1. Somente caberd recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros
materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:
a) dos itens desse Edital;
b) ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e dos portadores de necessidades especiais;
as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
ao resultado das Provas Objetivas;
ao resultado da Pontuagdo de Titulos;
) a0 resultado das Provas Praticas;

_— ==
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13.2. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
nao apresentarem argumentagOes ldgicas e consistentes;
estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
fora do prazo estabelecido;
apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;
apresentarem contra terceiros;
apresentarem em coletivo;
cujo teor desrespeite a banca examinadora;
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= = _ T — =

16
e B'il}gl:—


http://www.piloes.pb.gov.br/

e Py =
CWoes en boes nise! ——
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — PARAIBA
EDITAL NORMATIVO N2 001/2023 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
i) encaminhados por meio ndo previstos neste edital

13.3. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor
seja objeto de recurso apontado no item 13.1 deste Edital.

13.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o Primeiro Gabarito Oficial, independentemente de interposicdo de recursos. O(A)s
candidato(a)s que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem
pontuacdo adicional da questdo anulada.

13.5. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.6. No que se refere ao item 13.1, alinea “d ", “e”, “ f”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito
de classificacao.

13.7. Apos analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico www.educapb.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.8. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletronico:
www.piloes.pb.gov.br NAO SERAO ACEITOS RECURSOS ENVIADOS EM OUTRO MEIO NAO PREVISTO NESTE EDITAL.

13.9. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.10. Eventuais alteragGes de Gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede
da Prefeitura de Pildes/Paraiba.

13.11. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas
objetivas, praticas e de titulos.

13.12. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.
13.13. Ainterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

13.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial

obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota

minima exigida para aprovacao.

13.15.Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito
Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

13.16. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa - -
Paraiba, site www.educapb.com.br a (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.17. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.

13.18. N3o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento que faca referéncia ao contelido da questdo, quando da

interposicdo de recurso.

13.19. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo

recursos adicionais no ambito administrativo.

14. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. Ao Municipio de Pildes/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em nimero
que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentdria, o limite prudencial de gastos com
folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragao.

14.2. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos aprovados/classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢des de inscri¢do estabelecidas abaixo:

14.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua aprovagdo/calssificacdo em todas as etapas e avaliagGes do Concurso Publico, bem
como a apresentacdo de original e cdpia, no dia e horario agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:
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14.3.1. Copias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) cdpias;

) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;

) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagéo/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) cdpias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2023 - ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) cdpia;
Registro em orgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade- 1 (uma) copia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

o O

14.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulagéo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Pilées/Paraiba no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);
¢) Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);
d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjParaiba.jus.br);
e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;
f) Declaragdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depdsito de remuneragdo;
h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

14.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcdo a que concorrem.

14.5. Da apresentagdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

14.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da
nomeagao e posse:

14.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme Parecer do Exame
Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que serd estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes
exames de saude:

14.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;

14.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

14.6.1.3. Ureia;

14.6.1.4. Creatinina;

14.6.1.5. AST;

14.6.1.6. Glicemia de Jejum;

14.6.1.7. Sumario de Urina;

14.6.1.8. Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;

14.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;

14.6.1.10. VDRL;

14.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

14.6.1.12. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

14.6.1.13. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

14.6.1.14. Acido Urico;

14.6.1.15. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagdo pelo candidato dos exames

supramencionados.

14.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou fotocdpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Pilées/Paraiba.

14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatorlo,
conforme legislagdo vigente.

15. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME
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15.1.0 Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que
sera demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA a Prefeita Constitucional do
Municipio de Pildes/Paraiba que o HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Com base no art. 97, inciso lll da Lei Organica do Municipio de Piloes , o0 Concurso Publico de Provas e Titulos terd validade de 01 (um)
ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo Municipal, por igual periodo.
16.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste Edital,
serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, noenderego
www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de Pildes/Paraiba - www.piloes.pb.gov.br
16.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.
16.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscri¢ao, locais e
horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site
www.educapb.com.br.
16.5. A Prefeitura Municipal de Pilées/Paraiba e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n&o se responsabilizam por quaisquer despesas de
locomogdo, alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame
16.6. Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes serd retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas
cdpias do mesmo.
16.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacdo publicada no Site da Prefeitura de Pilées/Paraiba: concursopiloes@gmail.com e em jornal de circulagdo no Estado.
16.8. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 60(sessenta) dias.
16.10. Cabera a Prefeita a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.
16.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢es, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do
certame, todos feitos através de Edital.
16.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com altera¢des que vierem a se efetivar por meio de Legislagdo Municipal.
16.13. Nado sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.
16.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais
como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem
como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.
16.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
16.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos neles causados.
16.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Polo,
antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;
¢) se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para
regularizacao do caderno.
16.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados/classificados no
concurso publico integrardo lista que sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba, através das
Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente Certame.
16.19. Qualquer item do Edital podera sofrer altera¢Ges ou atualizaces, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
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disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada por meio de
Edital a ser publicado.
16.20. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Pablico ou posterior ao Concurso Piblico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.
16.21. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Pildes/Paraiba para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.
16.22. £ de responsabilidade exclusiva do candidato a observdncia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios
de realizagdo das provas.
16.23. N3o serd disponibilizado CARTAQ DE RESPOSTAS do(a) Candidato(a), PROVA PRATICA do(a) Candidato(a), DOCUMENTOS DE TITULOS
do Candidato(a), e nem qualquer documento de outro Candidato(a) concorrente. ( Lei de Acesso a Informacéo - n212.527, de 18
de novembro de 2011, Art. 4°, Inciso llI).
16.24. Até a homologacdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagbes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicacdo e acesso aos candidatos.
16.25. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissdo.
16.26. A Prefeitura Municipal de Piloes/Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissGes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.
16.27. Prescreverd em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
16.28. Nao serd disponibilizado para o Candidato:

a) Copia de Cartdo Reposta.

b) Copia Formulario de Prova Prética.
16.29. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando obice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.
16.30. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cu jo teor
seja objeto de recurso apontado neste Edital.
16.31. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos da
legislagdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 3 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI
NOMEADO.
16.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca
Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissao do Concurso Publico.
16.33. Alinscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas no presente
Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.34. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e o MUNICIPIO DE PILOESse reservam o direito de promover as corregSes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
prin cipios legais, incluindo necessidades excepcionais da Administracdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
16.35. Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
16.36. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas
e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Pildes- PB, em 10 agosto de 2023.

Maria do Socorro Santos Brilhante
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2023
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PROVAVEL DATAS
DIVULGAGAO DO EDITAL NORMATIVO N2 01/2023 11/07/2023
PERIODO DE REALIZACAO DE INSCRIGOES 18/07 a 20/08 de 2023
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE INSCRICOES 18 a 27/07 de 2023
Divulgac¢do do Resultado das ISENCAO DE INSCRICOES 07/08/2023

PROVAVEL REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 24/09/2023

Divulgagdao do GABARITO PRELIMINAR das PROVAS OBJETIVAS. 25/09/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 06/10/2023
Divulgacdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS. 13/10/2023
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS. 19 e 20/10 de 2023
REALIZAGCAO DAS PROVAS PRATICAS 22/10/2023
Resultado Preliminar da AVALIACAO DE TITULOS e PROVAS PRATICAS 30/10/2023
Resultado Oficial da AVALIACAO DE TITULOS e PROVAS PRATICAS 03/11/2023
Resultado Final do Concurso 06/11/2023
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais, operando equipamentos
de reprodugdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos; exercendo atribuigdes
de recepgdo, atendimento e prestages de informagdes ao publico; agilizar rotinas de trabalho tornando-
as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientagdo e direcionamento do trabalho em equipe, visando
otimizar a execugdo do trabalho; fornecer subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos, efetuando
levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios e demonstrativos, contendo informacgdes exatas
e consistentes; assegurar o adequado controle dos documentos inerentes a institui¢do, dando baixas em
livros, preenchendo documento e formularios diversos, organizando boletins municipais, efetuando
arquivamento de toda a documentagdo de forma sistémica e estruturada seguindo rotinas e padrdes
operacionais devidamente definidos; fornecer subsidios e informag¢Ses para o adequado controle e
apresentacdo da instituicdo; exercer outras responsabilidades/ atribuicdes correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS

Exercer todas as atividades auxiliares manuais gerais. Atuar como servente e operdrio na execugdo de obras
e projetos. Limpeza e manutengdo de instalagbes do servigo publico, mdquinas e veiculos. Servigos
auxiliares, como plantio e rega de plantas. Servico de ajardinamento. Auxiliar nos servigos de pavimentagdo.
Auxiliar nos servigos de topografia e nivelamento. Auxiliar em servigos de pintura. Auxiliar de pedreiro e
carpinteiro. Outras atividades atinentes ao cargo. Coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc; capina
de ruas, pragas, parques e jardins, etc; varrigdo de ruas, pragas, parques, jardins, etc; manutencgdo e limpeza
de ruas, pragas, parques, jardins; limpeza de bueiros; manutencgdo e limpeza dos prédios publicos; efetuagdo
de servicos de limpeza e arrumagdo dos locais de trabalho; servigos de copa nos locais de trabalho;
manutencgdo do local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Executar trabalho rotineiro de fiscalizagdo sanitéria. Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como:
as de clubes, condominios, escolas e associacdo, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar condigdes sanitarias
das instalagdes prediais de dgua e esgoto; Fiscaliza a regularizagdo das condigGes sanitdrias das ligagdes de
dgua e esgoto rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza,
casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginasticas, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos,
creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis, e congéneres, clubes recreativos
e similares, agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios, no tocante as questdes higiénico-
sanitdrias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializarem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
dguas minerais; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/o manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e aguas minerais; Encaminhar para andlise laboratorial, alimentos e outros produtos para fins de
controle; Apreender alimentos mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo
sanitdria vigente. Efetuar interdigdo de embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitaria; Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimagdo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostra e de infragdo e aplica diretamente as penalidades que lhe
forem delegadas por legislacdo especifica; Executar e/ou participar de a¢des de vigildncia sanitaria em
articulagdo direta com as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio ambiente; Fazer
cumprir a legislagdo sanitaria federal estadual e municipal em vigor; Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Utilizar de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢des de saude; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu
peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;
da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do
homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de situagGes de isco a familia; de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agées de promogdo da saude, de prevengado
de doengas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo;
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o0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras).

AUDITOR FISCAL

Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da
gestdo contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das
diferentes dreas da administragdo municipal, executar atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria,
transparéncia publica e promogdo da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Pildes; executar auditorias,
fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢Ges de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade
dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentério, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
Srecursos do Municipio; realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das s6indicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Ad7ministragdo Municipal; executar
projetos visando ao aperfeigopamento da Controladoria-Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas;
Competéncias comportamentais: assertividade, atengdo, capacidade de percepgdo, capacidade de tomada
de decisdo, comunicagdo, comprometimento, credibilidade, detalhismo, disciplina, ética, imparcialidade de
julgamento, iniciativa, organizagdo, precisdo, produtividade, relacionamento interpessoal, respeito a
hierarquia e as normas institucionais, responsabilidade, trabalho em equipe, versatilidade.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Executar tarefas auxiliares em laboratdrio de andlises clinicas na drea 64 de saude publica; Auxiliar nas
anadlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o diagnéstico
de doengas; Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem
interpretagdo técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas; Auxiliar nas analises de urina, fezes,
escarro, sangue, secrecdes e outros, seguindo orientagdo superior; Coletar e preparar amostras e matéria
prima para serem utilizados conforme instrugdes; Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;
Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o
equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;
Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme
instrugdes recebidas; Preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos, aparelhos, proceder a
desinfecgdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagées do laboratério; Listar, prover, manter o
estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério; Proceder a rotulagdo, embalagem
de vidros, ampolas e similares; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

| — Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e comunidades escolar,
contribuindo para defesa, ampliagdo e acesso aos direitos sociais; Il — Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico do plano municipal da educagdo; Il — Elaborar, executar e avaliar
projetos, programas e planos de carater sdcio educativo que atendem as demandas da comunidade escolar
e aos objetivos educacionais propostos pelo projeto politico pedagégico; IV — Assessorar os grupos sociais
organizados no ambito da comunidade escolar na perspectiva de viabilizar o processo de mobilizagdo,
organizagdo e controle social; V — Realizar estudos investigativos no sentido de conhecer a realidade social,
visando a proposicdo de respostas as chamadas identificadas; VI — Conhecer e socializar as informagdes
referentes aos recursos institucionais existentes na comunidade, buscando-se programar agdes
institucionais que favoregam o desenvolvimento do educando, seu preparo para exercicio da cidadania; VII
— Contribuir para o desenvolvimento de agBes que favorecem a formagdo permanente dos conselheiros
escolares e de outros sujeitos sociais; VIII — Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a
individuos, grupos e comunidades escolares contribuindo para a defesa, ampliagdo e acesso aos direitos
sociais; IX — Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto e Plano Municipal da Educagdo; X —
Elaborar, executar e avaliar projetos, programas e planos de carater sécio educativo que atendam as
demandas da comunidade escolar e aos objetivos educacionais propostos pelo Projeto Politico Pedagdgico;
XI — Emitir parecer social e prestar informacg&es técnicas sobre assuntos de competéncia do servigo social;
Xl — Acompanhar os estdgios de Servigo Social, desde que tenha a aceitagdo do supervisor de campos e
acompanhamento de um supervisor académico; XlIIl — Participar de eventos que contribuam para sua
atualizagdo profissional; XIV — Sistematizar e divulgar suas experiéncias profissionais; XV — Planejar, executar
e avaliar eventos de cunho sdcio educativo, em parceria com os demais profissionais da escola, buscando
contribuir para melhoria do ensino e democratizagdo da escola publica; XVII - Participar de outras atividades
afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos
e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais,
normas, cddigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
sécio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usuarios; caracteristicas da drea de atuagao;
informacgdes in loco; entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Executar
procedimentos técnicos: formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formuldrios, questiondrios, etc); Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar e
acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
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custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos
sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e institui¢des;
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar
recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos
e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho
dos recursos humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentagao
oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COVEIRO

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao e
localizagdo de sepulturas; Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; Sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar
no transporte de caixdes; Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e
controlar o hordrio de visita; Transportar materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar a terra;
Ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; Participar dos trabalhos de caiagdo de
muros, paredes, etc; e executar outras tarefas afins.

10

CUIDADOR ESCOLAR DE
ALUNOS ESPECIAIS

Participar em conjunto com educadores, da execugdo e da avaliagdo das atividades, acolher os alunos no
horério de entrada e entrega dos mesmos ao responsavel no horario da saida, inteirar - se da proposta da
educacgdo infantil e do ensino fundamental, da rede Municipal, participar ativamente, no processo de
adaptacdo dos alunos no ambiente escolar, conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-
se atualizado, através de leitura, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigo, seminario e
outros congéneres, auxiliar o educador quanto a observagdo de registro e avaliagdo do comportamento do
desenvolvimento do aluno, participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis,
ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados necessérios aos alunos com deficiéncia,
cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisi¢do de habitos de higiene, acompanhar o recreio dos alunos;
observar e acompanhar os alunos durante o periodo de repouso, cuidar do ambiente e higienizar as
matérias utilizadas no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal e coletivo
dos alunos; acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia, no desenvolvimento de atividades rotineiras
cuidando para que elas tenham suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) garantidas, higienizar e
promover a independéncia do aluno, incentivando-o a iniciativa prépria, acompanhar e orientar os alunos
nos horarios de alimentagdo, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, e incentivandoos a
alimentar-se sozinhos, acompanhar e orientar os alunos quanto a sua locomogao.

11

ELETRICISTA

Planejar servigos elétricos; Realizar instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo; Montar e reparar
instalagGes elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos; Pequenos consertos nas vias e espagos
publicos; Instalar e reparar equipamentos de iluminagdo de cendrios, palcos e outras instalagdes provisorias
nas ruas em época de eventos; 6. Executar servigos de instalagGes e reparos de circuitos elétricos; Fixar
quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros, seguindo plantas,
esquemas e croquis. Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

12

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de
atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes
e doentes; coletar e analisar dados socios sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, de
acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar
os servigos que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes
a sua area de atuagdo. Realizar Consulta de Enfermagem e prescrigdo da Assisténcia de Enfermagem.

13

ENGENHEIRO AGRICOLA

Desempenhar atividades de elaboragdo desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
producdo, garantir a reprodugdo dos recursos materiais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes;
Elaborar, coordenar, orientar, executar programas e projetos relativos as politicas agrarias do Municipio,
bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do
cargo e da area de atuagdo; Realizar vistorias; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais
e outras formas de organizagOes agricolas; promover o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar
na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental e em especial no Plano
Diretor e matérias correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo; Elaborar métodos e técnicas
de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados
obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e
o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigacdo, adubagem e condi¢Ges
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
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enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias
e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutengdo e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes
sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas
visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos
técnico sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a
fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a segurancga da populagdo; Vistoriar e emitir parecer
sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotdxicos
ndo é prejudicial ao ser humano; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura; exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de
seguranga individual e coletiva; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

14

FARMARCEUTICO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Subministra
produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de
saude de pacientes; Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias
e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisa soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica: faz analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doengas; Realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias— primas; Procede a analise legal de pecas anatomicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais; Efetua
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; Faz manipulagdo, anilises,
estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e satde;
Fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagdo vigente; Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos.

15

FISIOTERAPEUTA

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo
adscrita; Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengdo;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das agGes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e
desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no
que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para
adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e
reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades
didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; - realizar
atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando
necessario.

16

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunica¢do dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando se
nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacgdes médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita
e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada:
promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; 6. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para

25



http://www.piloes.pb.gov.br/

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — PARAIBA
EDITAL NORMATIVO N2 001/2023 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades com sua area de atuagdo; Participar da
equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo: participar
das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-las em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando c discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao
adolescente; e realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.

17

FISCAL DE TRIBUTOS

Fazer notificagdes e intimagdes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar sindicancias e diligéncias
no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢bes legais aos contribuintes alcangados pela
competéncia tributdria municipal. Executar a fiscalizagdo, planejamento, programacgdo, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de
conformidade com a legislagdo em vigor; Orientar contribui¢cdes visando ao exato cumprimento da
Legislagdo Tributdria; lavrar termos, intimacBes e notificacdes, de conformidade com a legislagdo
pertinente: executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas
ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagdo tributdria; Constituir o crédito tributdrio
mediante o respectivo langamento; Proceder a inspe¢do dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a reten¢do, mediante lavratura de termo, de livros,
documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos
e na forma prevista na legislacdo pertinente; Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos
acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; Prestar informagdes e emitir pareceres,
elaborar relatérios e boletins estatisticos de produgdo; gerir os cadastros de contribuintes outorgando
inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo; Emitir pareceres
sobre a criagdo, alteragdo ou suspensao de tributos; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

18

GARI

Varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos €
logradouros publicos, despejando-o em veiculos apropriados. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, para coletar lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos|
plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;
esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;|
executar outras atividades afins.

19

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e
atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario. Operar maquinas rodoviarias
e tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos. abrir valetas
e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagdo e transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; 6. operar com mdquinas de compactacgdo, varredouras mecanicas, tratores, comprimir com
rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; conduzir e manobrar a maquina acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em prética as medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; Efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar
os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

20

MERENDEIRA

Executar tarefas auxiliares de cozinha; Preparar e servir merendas; Proceder a limpeza dos utensilios e locais
de trabalho; Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; Auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; Preparar refei¢bes ligeiras; Preparar mesas e ajudar na distribuicdo
das refeicdes e merendas; Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; Auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Manter a higiene dos locais de trabalho;
Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; Fazer o servigo de limpeza em geral;
Executar tarefas afins.

21

MONITOR

Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refei¢cdes e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o
bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar
medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato
da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar
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ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins.

22

MOTORISTA B

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus,
onibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria. nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela segurancga
de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de
pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de
estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre
gue necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuigcdo de volumes, de acordo com normas
e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

23

MOTORISTA "D"

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus,
6nibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria. nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga
de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de
pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de
estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condig¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas
e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instrugGes especificas; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

24

NUTRICIONISTA

Atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo; planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética; prestar
assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras atribuices
afins. Atuar nos programas de salde nutricional e combate a desnutrigdo do municipio. Atuar no
atendimento de pessoas com obesidade; Realizar atividades de orientagdo nutricional em escolas, creches,
postos de saude, 6rgdos publicos e associagdes civis; Orientar a compra de produtos e o cardapio de
merenda escolar; Realizar as demais atividades atinentes ao cargo conforme a regulamentagdo da profissdo.

25

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar de afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a Odontologia profilatica;
Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica, para a populagdo adstrita; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de asisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagGes na conformidade dos diagnodsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral, aliada a atuagdo clinica a salide coletiva, assistindo as familias, individuos ao grupo
especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e
prevengdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes.

26

ORIENTADOR SOCIAL

Atuar constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico; Atendimentos em apoio a equipe da situacdo da pandemia ou calamidade, quando
convocado; Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informag0es; Apoiar e participar no planejamento das agGes;
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Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢do das atividades; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagGes de
fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de m&o de obra; Executar todos os trabalhos
correlatos que lhe forem confiados por superiores hierdrquicos.

27

PEDAGOGO

| - Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de Educagdo Basica; Il - Avaliar o desenvolvimento do
projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo bdsica; Ill - Assessorar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; IV - Promover o
treinamento em tecnologia educacional; V - Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e
profissionais de outros segmentos; VI - Promover integragdo entre familia, escola e comunidade; VII -
Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; VIII - Prestar servigos educacionais e outros as
criangas na primeira etapa de educacdo basica; IX - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; X - Participar de programa de treinamento, quando convocado; XI - Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XIl - Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

28

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos, realizando aconselhamento e encaminhamento
para avaliagdo nos casos que se fizerem necessaria; Il — Realizar o acompanhamento psicopedagdgicos as
criangas e adolescentes que apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem, nas Unidades
Educacionais; Il — Oferecer subsidios aos educadores e educadoras quanto a elaboragdo, implementagdo e
avaliacdo de projetos pedagdgicos, sobretudo em relagdo a aluno portador de necessidades educativas
especiais; IV — Realizar constantes pesquisas na drea de psicologia educacional, sobretudo relacionada a
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; V — Favorecer as relagBes interpessoais estabelecendo
um clima harménico de forma a minimizar os conflitos existentes; VI — Informar aos integrantes da
comunidade escolar, quanto aos aspectos psicoldgicos envolvidos no processo ensino aprendizagem; VI —
Interagir com outros setores da escola/creche e/ou setores ligados a SECD e outras secretarias do municipio;
VIl — Realizar sondagem de realidade escolar para obtengdo de um melhor diagnéstico da mesma (diagnose
escolar); IX — Participar das reunides administrativas buscando alternativas frente as dificuldades escolares;
X — Colaborar no planejamento pedagdgico bem como no desenvolvimento de programa de ensino,
procurar adapta-los aos ritmos evolutivos do educando; Xl — Participar ativamente das reunides
psicopedagdgicos, dos conselhos de classe, bem como dos encontros com familiares e educadores (as); Xl
— Contactar com outros profissionais e/ou instituicdes para melhor atender as necessidades da comunidade
escolar; XlIl = Contribuir para a formagdo continuada do educador, favorecendo a reorganizagdo da sua
pratica pedagoégica; XIV — Esclarecer a comunidade escolar acerca de temas diretamente relacionados a
politica participativa, a melhoria da qualidade de vida e a garantia de direitos; XV — Participar na construgao
e execuc¢do do projeto politico pedagdgico da escola, propondo agdes conjuntas que fortalecam a gestdo
participativa; XVI — Contribuir para a minimizagdo dos indices de evasdo e fracasso escolar; XVII — Criar
espago para articulagdo, discussdo a promogdo da cidadania, democracia e direitos humanos; XVIII —
Participar de outras dreas afins.

29

PSICOPEDAGOGO

| — Intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
o aluno ou a instituicdo de ensino; Il - Atuar visando ndo apenas a sanar problemas de aprendizagem,
considerando as caracteristicas multidisciplinares da pessoa que aprende, mas buscando melhorar seu
desempenho e aumentar suas potencialidades de aprendizagem; Il - Realizar diagndsticos e intervir no
processo psicopedagdgico, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios; IV - Utilizar métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, avaliagdo e
a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; V - Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; VI -
Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos da unidade escolar; VII - Supervisionar
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; VIII - Realizar o acompanhamento
psicopedagodgicos as criangas que apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem, nas Unidades
Educacionais; IX - Conduzir as reunifes psicopedagdgicas, dos conselhos de classe e dos ntcleos, bem como
dos encontros com familiares e educadores; X - Participar ativamente das reunies psicopedagdgicas, dos
conselhos de classe e dos nucleos, bem como dos encontros com familiares e educadores; XI - Realizar
outras atividades dentro da sua drea de atuagdo.

30

PROFESSOR DE LIBRAS

| — Viabilizar a educagdo bilingue-bicultural para surdo mudo através do ensino das Libras aos alunos da
educagdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, e da educagdo de jovens e adultos, sendo
modelos linguisticos e culturais da comunidade para os alunos surdos-mudos desses niveis de ensino; Il —
Ensinar Libras aos professores e educadores das escolas, aos pais e familiares dos alunos surdos-mudos, e
aos demais servidores municipais, através de cursos especificos para tal fim; Il — Acompanhar e
supervisionar as escolas que possuam alunos surdos-mudos matriculados, verificando a eficiéncia de
aprendizagem dos mesmos; IV — Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

31

PROFESSOR DO MAGISTERIO
CLASSE A- EDUCAGAO
INFANTIL

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferengas individuais; Il — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagdgica, sugerindo a dire¢do a aquisicdo do material necessario
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ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horério estabelecido no diério de classe, registrar o contetido
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade educacional
os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIIl — Comparecer as
reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria de Educagdo;
IX = Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X — Estimular
o aluno, ndo sé a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as diferengas
individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI — Levar ao conhecimento da
diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no diario de classe; XIl — Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e
da escola; Xlll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragédo e solidariedade; XIV —Promover atividades
e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros professores, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar com a dire¢do na organizagdo e
na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; XVI
— Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; XVII — Esforgar-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; XVIIl — Assinar o livro de ponto,
ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; XIV —
Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de outras atividades afins.

32

PROFESSOR DO MAGISTERIO
CLASSE A- ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferencas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagogica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horério estabelecido no diério de classe, registrar o contetido
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade educacional
os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calenddrio escolar; VIIl — Comparecer as
reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria de Educagao;
IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X — Estimular
o aluno, ndo so6 a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as diferengas
individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI — Levar ao conhecimento da
diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no diario de classe; XIl — Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e
da escola; Xlll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV —Promover atividades
e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros professores, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar com a dire¢do na organizagdo e
na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; XVI
— Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; XVII — Esforgar-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; XVIII — Assinar o livro de ponto,
ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; XIV —
Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de outras atividades afins.

33

PROFESSOR DO MAGISTERIO
CLASSE B- ARTES

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estdgio de desenvolvimento da crianga e as
diferencas individuais; Il — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagogica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horério estabelecido no didrio de classe, registrar o contetido
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade educacional
os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calenddrio escolar; VIIl — Comparecer as
reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria de Educagéo;
IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X — Estimular
o aluno, ndo s6 a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as diferengas
individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI — Levar ao conhecimento da
diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no diario de classe; XIl — Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e
da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV — Promover atividades
e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros professores, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar com a dire¢do na organizagdo e
na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; XVI
— Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; XVII — Esforgar-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; XVIII — Assinar o livro de ponto,
ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; XIV —
Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de outras atividades afins.

34

PROFESSOR DO MAGISTERIO
CLASSE B- INGLES

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferengas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagogica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no diario de classe, registrar o contetido
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade educacional
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os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIIl — Comparecer as
reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria de Educacgdo;
IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X — Estimular
o aluno, ndo s6 a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as diferengas
individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI — Levar ao conhecimento da
diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no diario de classe; Xl — Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e
da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV —Promover atividades
e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros professores, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar com a dire¢do na organizacdo e
na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; XVI
— Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; XVII — Esforgar-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; XVIIl — Assinar o livro de ponto,
ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; XIV —
Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de outras atividades afins.

35

PROFESSOR DO MAGISTERIO
CLASSE B- EDUCAGAO FiSICA

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferengas individuais; Il — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagdgica, sugerindo a dire¢do a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horério estabelecido no diério de classe, registrar o contetido
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade educacional
os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIIl — Comparecer as
reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria de Educacgdo;
IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X — Estimular
o aluno, ndo s6 a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as diferengas
individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI — Levar ao conhecimento da
diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no didrio de classe; XIl — Atender as solicitagGes da
Secretaria de Educacgdo, Cultura e Desporto e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e
da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade; XIV —Promover atividades
e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros professores, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar com a dire¢do na organizagdo e
na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; XVI
— Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; XVII — Esforgar-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; XVIII — Assinar o livro de ponto,
ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; XIV —
Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de outras atividades afins.

36

PROFESSOR DO MAGISTERIO
CLASSE B- HISTORIA

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estigio de desenvolvimento da crianga e as
diferengas individuais; Il — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagdgica, sugerindo a dire¢do a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horério estabelecido no diério de classe, registrar o contetido
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade educacional
os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calenddrio escolar; VIIl — Comparecer as
reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria de Educagdo;
IX = Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X — Estimular
o aluno, ndo so6 a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as diferengas
individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI — Levar ao conhecimento da
diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no diario de classe; Xl — Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e
da escola; Xlll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade; XIV —Promover atividades
e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros professores, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar com a diregdo na organizagdo e
na execugao das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; XVI
— Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; XVII — Esforgar-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; XVIII — Assinar o livro de ponto,
ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV —
Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de outras atividades afins.

37

PROFESSOR DO MAGISTERIO
CLASSE B- CIENCIAS

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferencas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagodgica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horério estabelecido no didrio de classe, registrar o contetido
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade educacional
os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calenddrio escolar; VIl — Comparecer as
reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria de Educagdo;
IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X — Estimular
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o aluno, ndo so6 a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as diferengas
individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI — Levar ao conhecimento da
diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no diario de classe; XIl — Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da dire¢do, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e
da escola; Xlll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV —Promover atividades
e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros professores, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar com a diregdo na organizagdo e
na execugao das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; XVI
— Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; XVII — Esforgar-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; XVIII — Assinar o livro de ponto,
ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; XIV —
Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de outras atividades afins.

38

PROFESSOR DO MAGISTERIO
CLASSE B- MATEMATICA

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferencas individuais; Il — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagogica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horério estabelecido no didrio de classe, registrar o contetdo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade educacional
os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calenddrio escolar; VIIIl — Comparecer as
reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria de Educagao;
IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X — Estimular
o aluno, ndo so6 a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as diferencas
individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; Xl — Levar ao conhecimento da
diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no diario de classe; XIl — Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e
da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV — Promover atividades
e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros professores, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar com a dire¢do na organizagdo e
na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; XVI
— Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela; XVII — Esforgar-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; XVIII — Assinar o livro de ponto,
ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizagdo de aulas e atividades; XIV —
Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de outras atividades afins.

39

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Participar e articular a discussdo da Proposta Curricular, assegurando a adequagdo dos objetivos dos
conteudos e das estratégias metodoldgicas utilizadas; Il — Acompanhar e subsidiar o professor no processo
ensino aprendizagem, orientando na elaboragdo e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo
recursos didaticos, para ter condigdes de acompanhar o professor em suas atividades; Ill — Construir
juntamente com o professor o Planejamento didatico Pedagdgico; IV — Acompanhar sistematicamente o
rendimento escolar do discente; V — Acompanhar e orientar os professores quanto ao Didrio de classe no
que diz respeito aos registros de aulas, diagndsticos dos alunos, frequéncia escolar e outros; VI — Discutir e
construir junto aos professores uma proposta de avaliagdo que leve em consideragdo o desenvolvimento
do processo de ensino aprendizagem; VIl — Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes,
tendo como foco o processo ensino aprendizagem dos discentes; VIII — Discutir e construir com o professor
estratégias que incentivem o habito de leitura no alunado; X — Elaborar planejamentos de atividades para
superar dificuldades apresentadas pelos professores na sua praxis pedagogica; X — Monitorar e acompanhar
os conteudos desenvolvidos em sala de aula verificando sua atuagdo de acordo com o que foi discutido; XI
— Organizar e/ou participar de formagdo continuada, sistematizados através de reunides pedagdgicas, junto
aos docentes; Xl — Orientar e acompanhar o trabalho dos docentes em relagdo aos procedimentos didaticos
pedagdgicos; Xlll — Proporcionar estudos tedricos quanto as questdes politicas, sociais, educacionais,
ambientais dentre outras tematicas inerentes ao contexto atual e aos temas transversais previstos na Lei
de Diretrizes e Base da Educagdo; XIV — Participar ativamente das atividades curriculares da escola; XV —
Articular o fluxo de comunicagdo entre as atividades de coordenagdo pedagdgicas e as de orientagdo
educacional; XVI — Participar de outras atividades afins.

40

SERVENTE DE OBRAS

Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edificacdo e reforma de construgdo
civil. Auxiliar pedreiros nas restauragdes e manutengdes das estruturas fisicas das repartigdes publicas;
Realizar abertura de vales, capina, limpeza de areas, podas de arvores; Preparo de terreno, compactagdo,
preparo de massa, preparo de madeira para construgdo; Executar servigos de marcenaria e carpintaria;
Limpeza urbana, escavagdo, vedacdo, desmonte e transporte; Manusear equipamentos, utensilios e
magquinas de simples operagdo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

a1

TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

| — Atuar nos encontros e processos seletivos para cursos no ambito da administragdo municipal; Il —
Viabilizar nas salas de aula da rede municipal de educagdo, o acesso dos alunos surdos mudos aos
conhecimentos e contetdos curriculares, em todas as atividades didatico pedagdgicas; Ill — Favorecer a
acessibilidade aos servigos das dreas de educagdo, saude, assisténcia social e juridica e as atividades fins das
instituicdes de ensino; IV — Permitir surdas-mudas acessibilidades aos eventos cientificos, culturais e sociais
promovidos pela administragdo municipal; V — Permitir a comunidade surda-muda o acesso as informagdes
da Prefeitura Municipal divulgadas pelos canais de comunicagdo; VI — Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.
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42

TECNICO AGRICOLA

Executar, quando necessério, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagbes
técnicas e outras indicagdes; Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros;
Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético
das espécies animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo artificial e
outros processos; Controlar o manejo de distribuigdo de alimentos de origem animal e vegetal; Participar
na execugdo de projetos e programas de extensdo rural; Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas,
equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria; Desempenhar tarefas técnicas ligadas a
agropecuaria, auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
produgdo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

43

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades mais complexas no
Programa Saude da Familia; realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tracado pela equipe; c. preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia
da USF, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e
acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF. Realizar ativiades de
Enfermagem de média complexidade. Desempenhar suas ativades sob orientagdo e supervisdo do
Enfermeiro, quando exercidas em Instituicdes de Salude publicas.

44

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atender pacientes e executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico; Instrumentar o Cirurgido-
Dentista; Manipular substdncias restauradoras; Auxiliar no atendimento ao paciente; Revelar e montar
radiografias intra-orais; Confeccionar modelos em gesso; Selecionar moldeiras, promover isolamento
relativo; Orientar o paciente sobre higiene oral; Realizar aplicages tdpicas de fluoreto; Auxiliar na remogdo
de indutos e tartaros; Controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento
odontoldgico; Marcar consultas; Organizar e manter em ordem o arquivo e fichdrios especificos; Fornecer
dados para levantamentos estatisticos; Realizar agcGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; Proceder a
desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Cuidar da manutencgdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Manipular
materiais de uso odontoldgicos; Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

45

TECNICO EM LABORATORIO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

46

TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Auxiliar na
elaboragdo das propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias dos Orgamentos Anuais;
Promover a conferéncia e classificagdo dos movimentos; Auxiliar na organizacdo dados para a proposta
orcamentaria e apresentar a sua versdo final a cada ano contendo todos os relatdrios e anexos exigidos por
lei; Auxiliar na elaboragdo e divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos da execugdo orgamentdria
e gestdo fiscal, exigidos pela legislagdo vigente; Auxiliar no preparo dos relatérios exigidos por lei, para
realizacdo de audiéncia publica; Coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos
comprobatdrios das operagbes realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de
contas; Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades municipais, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; Orientar e supervisionar todas as tarefas de
escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis; Auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros; Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; Organizar relatérios sobre as situagdes econémicas,
financeiras e patrimoniais, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Realizar outras atribuigdes
compativeis com seu cargo.

a7

VETERINARIO

Planejar e executar agBes de fiscalizagdo sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento
e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em dambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia,
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diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrios, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a criagdo,
industrializagdo e comercializagdo de animais, visando evitar a formagdo, o acumulo e a proliferagdo de
moléstias infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspegao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente.
Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica
e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; 8. Participar da elaboragdo e coordenagdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantagcdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras
atribuigbes compativeis com sua profissdo.

48

VIGILANTE

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Promover a abertura de fechamento das reparticGes municipais, principalmente em sua
area externa; Controlar a entrada e saida e pessoas nas reparticBes publicas; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas do cargo. Dar conhecimento
ao superior de todas as reclamagdes e fatos relevantes que ocorreram durante a sua jornada; Estar atento
para o funcionamento adequado das coisas de uso comum observando eventuais emergéncias, acionando
autoridades e a administragdo; Manter seu local de trabalho limpo, se houver; Manter-se inteiramente
acordado e atento durante seu expediente, abrindo e fechando portas para as pessoas autorizadas a entrar
no recinto; Estar atento a entrada e saida de veiculos; Evitar manter conversagdo prolongada com pessoas
estranhas ao servigo; Estar atento a possiveis atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e
instalagBes municipais, acionando as autoridades de seguranga publica.

33



http://www.piloes.pb.gov.br/

'PILOES ~ Elug =
L —
@ﬁaméo«m!’

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — PARAIBA
EDITAL NORMATIVO N2 001/2023 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL N2. 001/2023

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL BASICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. SinGnimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Divisdo silabica, Emprego de pronomes. Preposi¢oes e
conjungdes. Problemas gerais da lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se
ndo. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Mundo, o Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagGes histdricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educac¢do, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e
nacionais veiculadas pela midia nos tltimos tempos. Sociedade e saude: Aspectos gerais, historicos, econdmicos, geograficos, social e cultural
do Municipio de Pilées. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho:
profissGes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizagdo. Limpeza e
computadores e equipamentos eletronicos. Limpeza de area externa. Organizagdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e
procedimentos utilizados em varrigdo, limpeza, higienizacdo e organizagdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos sélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes
ao cargo. Normas de seguranca e protecdo; NogOes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protegdo: acidentes e prevengao; NogGes
de Primeiros Socorros. Etica profissional. Limpeza e organizacdo. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Materiais de
limpeza. Materiais reciclaveis. Como reaproveitar e evitar o desperdicio dos alimentos. Culindria sustentdvel. NogGes de limpeza urbana.
Nog¢des de manutengdo de prédios. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizagdo.
Reciclagem e preservagdo ambiental. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Primeiros Socorros, Corpo de Bombeiros. Atribuigdes do
Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRICISTA

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 992, 185 a 190).Acabamentos elétricos. Atendimento ao publico. Automagdo residencial e
predial. Choque elétrico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Controle e comando de poténcia. Distribui¢do
elétrica. Equipamentos de seguranga em instalagOes elétricas. Especificagdo de dispositivos de protegdo. Esquemas de ligagdo em instalagdes
residenciais e prediais. Etica profissional. Grandezas elétricas. Instalages elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes. Limpeza
e organizacdo. Materiais utilizados em instalagdes elétricas. Norma regulamentadora n2 10 - NR 10 (seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Projetos de instalagGes elétricas. Protegdo contrachoque elétrico.
Regime juridico Unico dos servidores publicos. Resistores, capacitores e indutores. Resolu¢des de circuitos elétricos em série, paralelo ou
série/paralelo. Salude e seguranga no ambiente de trabalho. Transformadores elétricos. Unidades de medidas elétricas. Norma NR-10.
Primeiros Socorros, Corpo de Bombeiros. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COVEIRO

Lei Organica do Municipio de Piloes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).0rganiza¢do do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados
para cavar e cobrir sepulturas. Carregamento de caixdes. Preparagdo das covas e dos tumulos. Procedimentos, equipamentos e materiais
utilizados em limpeza, organizacdo, higienizagdo e manutengdo de cemitérios. Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo de Coveiro (a) .Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza em cemitérios. Etica
profissional. Limpeza e organizagdo em cemitérios. Manuten¢do de cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo de
cemitérios. Materiais de limpeza utilizados em cemitérios. Materiais reciclaveis descartados em cemitérios. NogOes de instalagGes elétricas e
hidrdulicas em cemitérios. Nogdes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e saude no trabalho em servigos de
salde). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de sepultamento, exumagdo e cremagao.
Reciclagem e preservagdo ambiental. Satde e seguranga no trabalho em cemitérios. Tipos de covas. Primeiros Socorros, Corpo de Bombeiros.
AtribuicGes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GARI:
Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 99, 185 a 190).Capina¢do. Rogagem. Limpeza de bocas-de-lobo ou bueiros. Limpeza de
cérregos. Pintura de guias. Remogdo de entulho. Recolhimento de animais mortos. Limpeza de logradouros e vias publicas. Residuos sélidos
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urbanos. Residuos de residéncias, da limpeza publica urbana, dos comércios e de prestadores de servigos. Residuos industriais. Residuos
hospitalares. Residuos de construgdo civil. Aterros sanitarios e lixdes. Coleta seletiva. Procedimentos de varricdao de ruas. Procedimentos,
técnicas e normas de saneamento basico. Qualidade da dgua. Poluigdo do ar. Poluigdo ambiental e reciclagem. Limpeza e higienizagao.
Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e
conservagdo de materiais. Limpeza e organizagdo. NogGes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos. Nog¢Bes basicas de
preservacdo da natureza. Nogdes basicas de trabalho de acordo com as atribui¢Ges do cargo. Organizagdo do local de trabalho. Planejamento
e organizagdo das atividades de trabalho. Norma Regulamentadora N2 38 - Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos.
Primeiros Socorros. Corpo de Bombeiros. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MERENDEIRA

Lei Organica do Municipio de PilGes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes.
Alimentos e nutrientes: conceito e fungdes. Contaminantes dos alimentos: perigos bioldgicos, quimicos e fisicos. Cuidados com a agua:
manutengdo dos reservatérios de agua e filtros; cloragdo da agua. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal:
produtos e procedimentos adequados. Cuidados com o lixo: recolhimento e destinagdo. Segurancga no trabalho: equipamentos de prote¢do
individual. No¢Ges de microbiologia dos alimentos. Reaproveitamento de dgua e alimentos. Culinaria sustentavel. Cozinha fria. Cozinha
guente. Bases de cozinha. Métodos de cocgdo. Transferéncia de calor. Cortes e técnicas basicas de preparagdes gastron6micas. Terminologia
cldssica em procedimentos realizados na cozinha. Caldos e molhos bdsicos. Carnes utilizadas na culinaria. Técnicas de preparagdo de
diferentes tipos de carnes. Elaboragdo de pratos utilizando os diversos tipos de carnes. Preparag¢des utilizando peixes, aves, carnes, legumes
e frutas. Alimentos e nutrientes (conceito e fungdes). Atendimento ao publico. Conservagdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos
(perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Primeiros Socorros.
Corpo de Bombeiros. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA “B e “D””

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 99, 185 a 190).Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta: o
transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas
(maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao,
a educacdo para o transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢Ges gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragoes.
Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de
seguranga, de informagdo, de comunicagdo. Inspegdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdao. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e
diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Org3os e anexos: sistema de alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de
ignigdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspens3o,
sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados, Tipos de Maquinas Pesadas. Corpo
de Bombeiros. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE MAQUINAS

Lei Organica do Municipio de Piles( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Cddigo de Transito Brasileiro, Conhecimento inerentes a operagdo de maquinas
agricolas e ou rodoviaria; direcdo e operagdo defensiva; operacdo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos bdsicos de
manutencdo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico
e de motorizagdo; execugdo de servigos de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pecgas e ferramentas convencionais; sistemas de
direcdo (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros;
suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos relacionamento
com municipes, no exercicio das atribui¢cSes dos respectivos cargos; controle e seguranga da maquina e na

SERVENTE DE OBRAS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos.
Ferramentas e equipamentos: Ferramentas Basicas; Ferramentas de medig¢do; Ferramentas de escavagdo e fundagdo (base da edificagdo);
Elementos para concretagem; Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas —
tragos; Confeccionar Concretos — tragcos; Formas e escoramentos para concretagem; Preparacdo das alvenarias; Estocagem de materiais.
Principais servigos realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos preliminares; Fundagdes (base da edificagdo) e estruturas de concreto;
Servigos em pisos, paredes e teto; Servigos e tipos de alvenarias; Embutimento de instalagGes elétricas e hidraulicas. Seguranga no trabalho:
prevencgao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs)
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico. Primeiros Socorros. Atribui¢cdes do Cargo. Corpo de Bombeiros.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — VIGILANTE

VIGILANTE: Lei Organica do Municipio de Pil6es( Art. 12 ao 92, 185 a 190), Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1
ao 16). Patrimdnio Publico: Tipos, destinacdo e classificagdo de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de acidentes e doengas; conceitos,
causas, condigdes de trabalho. Uso de EPI — Equipamento de Protegdo Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Medidas e
equipamentos de prote¢do coletiva e individual. Prevengdao e combate a incéndios: Cuidados basicos com instalagdes, equipamentos e areas
de circulagdo. Manutengdo de sistema de seguranga. Classificagdo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate e extingdo de
incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e
tratamento. Comunicacdo: elementos, ruidos e barreiras. NogGes de seguranca eletronica. Atendimento telefonico e presencial:
procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente. Primeiros Socorros. Atribui¢ées do
Cargo. Corpo de Bombeiros.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagido do
texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto ao
género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos
(oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por
subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos
verbos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagdo de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagées
histéricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagao, Cultura e Geografia. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade,
internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.

INFORMATICA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Defini¢Ges e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais
navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla
Thunderbird, Seguranga da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e
programas de apresenta¢do; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Segurancga na internet; Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela internet.

SAUDE PUBLICA — TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas de satde no Brasil 8080/90 e Lei n2 8142/90). Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populac¢do. Doencgas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitdria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude. Sistema de informagdo em satde. Processo
de educagdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em Salde e Diagnéstico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de saude;
Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento;
Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitdria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saldde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia:
conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagado
em Saude. COVID-19. Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Piloes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Administragdo Publica: Conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas
organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. NogGes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢do
e controle. Nogdes de Relagdes Humanas e Relagles interpessoais. Nogdes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e
Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Controle da Administracdo Publica: Ministério Publico, Controlad oria Geral da
Unido(CGU), Tribunal de Contas. Classificagdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos érgdos.
NogGes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. NogGes de Organizagdo e Métodos. NogOes de atendimento a clientes
e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. NogGes de Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes
publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungdo
publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei
Complementar n.2 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagdes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informacdo, Lei Federal
13460/2017 - do Usudrio dos Servigos Publicos. Manual de Redagdo Oficial — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada (Capitulos: I, Il e 11).
Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito,
classificagdo, titularidade e principios. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovagao,
cldusulas e convénios administrativos. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Constitui¢cdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Segdo II; da Saude: Artigos 196,
197, 198, 199 e 200. Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Organica de Saude) e Decreto no 7.508 de 28/06/2011. Lei
8.142 de 28/12/1990.Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional de vigilancia Sanitaria, cria a agencia Nacional de Saude) Lei Complementar
no 141, de 13/01/2012. Vigilancia em satde no Brasil: Sistema Nacional de vigildncia em salde e Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria
(SNVS). Saude Publica. Vigilancia Sanitaria: conceito, area de abrangéncia e fungdes. Contaminagao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos.
Doengas causadas por contaminag¢do de alimentos e as respectivas notificagdes compulsdrias.Riscos sanitdrios e Ambientais. Inspegdo:
conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de inspec¢do. Vigilancia sanitdria de produtos e servigos de interesse a saude. Manipulagdo
dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Gerenciamento dos residuos dos servigos da saude.
Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos Nogdes de Doengas transmissiveis por alimentos. Qualidade da dgua envasadas. Qualidade de
agua para consumo humano. Epidemiologia. Endemias e epidemias. NogOes sobre intoxicagdo por Agrotoxicos. Etiologia, ciclo de
transmissdo, prevengdo e controle das seguintes doengas: Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela, Célera, Hepatite, Le ptospirose,
Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. A¢des da vigilancia sanitaria no controle de vetores.
Nogdes Basicas sobre Zoonoses. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizagdo das infragGes e os procedimentos legais
da vigilancia sanitaria. Normas de Seguranga no Trabalho. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde;
Lei do Estatuto doa Crianga, da Juventude e do Idoso, Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes; Nogdes de ética e
cidadania; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia;
Principais problemas de salude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Promogdo da saude: conceitos e
estratégias; Informacgado, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico
administrativa do municipio; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Condigdes de risco social: violéncia,
descargo, infancia desprotegida, processos migratodrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Critérios
operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores sdcio econémicos, culturais e epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das
condigBes de vida e de satide/doencgas da populagdo; O ACS e a salide da mulher, do homem, da crianga, do adolescente, do trabalhador, do
idoso e mental; A atuagdo do agente comunitério de saide na promogdo e na prevencgdo da tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo
arterial, diabetes. Atribuigées do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE LABORATORIO

Lei Organica do Municipio de Piloes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Conhecimentos quimicos para uso em laboratdrio; Material de laboratdrio;
Cromatografias; Espectrofotometria; Conhecimentos bioldgicos para uso em laboratério; Técnicas de coleta de materiais bioldgicos;
Manutengdo de biotério; Manejo de animais de laboratdrio; Cultivo de células; Técnicas de biologia molecular; Microscopia; Qualidade e
seguranga em laboratdrios; Biossegurancga. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratoério. Técnicas de
filtragdo, destilagdo e desionizagdo. Técnicas de lavagem, preparacao e esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas.
Colheitas especiais: anal swab, escarro, hemocultura, secre¢des genitais e suor. Nogdes gerais de uso e conservagao. Preparagdo de solugdes
e medidas volumétricas. Uso da balanga analitica. AtribuicGes do Cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CUIDADOR ESCOLAR DE ALUNOS ESPECIAIS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993);
PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Lei n® 8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica
Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso; Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Decreto n? 7.611/2011 - Dispde sobre a educag¢do especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias; Estatuto da Juventude. Lei n® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 14. Decreto Federal n° 6949/2009 — Convencéo sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia - “Promulga a Convengdo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007”. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR

Lei Organica do Municipio de Pilées( Art. 12 ao 92, 185 a 190).A crianca e a educac¢do infantil: historia, concepgdes. Abordagem
problematizadora da realidade e dialogal com os saberes prévios das criangas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educagdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagogico na educagdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educaga o infantil.
O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O papel do Monitor de Estatuto da Juventude.
na educagdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e
perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educagdo Infantil. Constituigdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes Nacionais
para a Educagdo Especial na Educagdo Bdsica. RelagGes socioecondmicas e politicas-culturais de educagdo. Educagdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 10.639-
2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. A BNCC no contexto da Educagdo Infantil. Primeiros Socorros. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Pilées( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Lei n2 8.069/1990 —ECA —Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes
e Bases da Educag3o Nacional —LDB n2 9394/96: Principios, Fins e Organiza¢3do da Educac¢do Nacional; Niveis e Modalidades de Educacdo e
Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei 8.742/1993 —
LOAS —Lei Orgénica da Assisténcia Social; Resolugdo 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -PNAS —Politica Nacional
de Assisténcia Social; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua
(Decreto Federal 7.053/09); Estatuto da Juventude. Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n2 10.741/2003 —Estatuto do Idoso; Lei n®
13.146/2015 —Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Resolugdo 109/2009 —Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -Tipificagdo Nacional
de Servigos Sdcio assistenciais. Atribuicdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO - EDUCAGAO INFANTIL
Lei Organica do Municipio de Piles( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.
As interagOes na Educagdo Infantil. A importancia do Brincar: Concepgdes sobre brincar, brincadeira e jogos. A importancia da organizagdo
do trabalho escolar na Educagdo Infantil: tempos, espacos e materiais. Cuidar e Educar: fungdes indissocidveis na Educagdo Infantil. O
curriculo na Educagdo Infantil. A crianga e o desenvolvimento da linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil. A relagdo familia-escola.
Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; A pratica pedagogica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e
desenvolvimento da proposta pedagogica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas
portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento, e registro; psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem. Educacgdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. Metodologias Ativas. As concepgoes
de educacdo infantil curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as
instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e
letramento na perspectiva sociointeracionista; Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos;
métodos e técnicas de alfabetiza¢do; fungdo social da escrita. Medodologias Ativas, Lei Federal n® 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educag&do Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagao, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).
Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagao Infantil). Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA
Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Nog¢des de administragdo rural, nogBes de organizagdes sociais rurais,
comercializagdo de produtos agropecuarios, agregacdo de valores aos produtos rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio ao meio
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rural, projetos agropecudrios, nogGes de meio ambiente, legislagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, uso correto de defensivos
agricolas, caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no cultivo de plantas, origem, formagdo e utilizagdo dos solos,
caracteristicas dos solos, nogGes de corregdo de solo e adubacgao, preparo e conservagao do solo, métodos de cultivo de plantas anuais, semi
perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), nog¢des para a criagdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos,
equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), no¢des de agrometereologia e metereologia, alimentagdo de inverno, preparo e utilizagdo
correta de silagem, nogdes de suplementagdo na alimentagdo animal. Mecanizagdo agricola, unidades de medidas na agropecuaria, nogGes
de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc.). Nogdes de doengas
transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. agricultura —olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais, diferengas
na producdo agricola (finalidade, técnica e mado de obra), sistemas de produgdo no mundo (jardinagem, agricultura urbana, plantations,
agroecologia etc.), cultivo de plantas transgénicas, formagdo e manejo de pastagens, herbicidas e sua classificagdo, adubacgdo verde e rotagdo
de culturas, Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), manejo de plantas daninhas, conservagdo de alimentos, seguranca alimentar
e controle de qualidade, tecnologia de aplicagdo de produtos fitossanitarios, gerenciamento de residuos agropecudrios, associativismo e
cooperativismo, métodos e técnicas de conservagdo dos solos e agua, irrigagdo e drenagem, nogdes de hidrologia. Primeiros Socorros.
Atribui¢Ges do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Processo Saude-doenca. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias.
Educacgdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saide da popula¢do e meios de interven¢do. Método epidemioldgico /
indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Organizagdo do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacao, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados
para o seu controle. Politicas da Satde Publica: Evolugdo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios, diretrizes,
controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagdo em saude, modelos de atendimento a saude
(MS), organizagdo das politicas de saiide nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Satde Publica — Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90
e Decreto n2 7.508/2011. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM LABORATORIO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro de
emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua proporgdo em relagdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranga na colheita e manipulagdo
de sangue, liquor, secrecGes, urina e fezes; colheita para gasometria; separag¢do, acondicionamento, conservag¢ao,identificagdo e transporte
das amostras. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas de filtragdo, destilagdo e
desionizagdo. Técnicas de lavagem, preparacao e esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas. Colheitas especiais: anal
swab, escarro, hemocultura, secre¢des genitais e suor. Hematologia : origem, composi¢do e fungdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina;
camara de Neubauer; diluicdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrécitos; hemossedimentagdo; coagulograma; reticulécitos e
coloragdes usadas em hematologia. Epidemiologia: conceito e importancia da epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doengas,
imunizagdo, endemias e epidemias, doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Imnunohematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e
Du.Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Microbiologia: preparagdo e esterilizagdo de meios de
cultura; colheitas para coprocultura, material do trato geniturinario, garganta, escarro; coloragdes usadas em microbiologia. Parasitologia:
helmintoses e protozooses sanguinea, tissulares e intestinais humanas. Bioquimica: dosagem de glicose, ureia e creatinina no sangue; nogées
de fotometria. Nogdes de formagao da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. Métodos usados
nas analises toxicoldgicas. Microscopio: nogdes gerais de uso e conservacao. Preparagao de solugdes e medidas volumétricas. Uso da balanga
analitica. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM CONTABILIDADE

Lei Organica do Municipio de PilGes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Orcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: disposicGes
constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei Or¢amentaria Anual, principios orgamentarios, processo orgamentario,
estrutura do orgamento publico, classificagdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposigdes constitucionais, classificagao,
estagios - Programacdo e execugao orgamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exer cicios
anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informagdo dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacgdo; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programacdo
e execugdo orcamentdria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos
orgcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Relatorios e demais controles estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variagdo. Registros
contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstragdo de
Resultados do Exercicio e Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Indicadores Econ6micos e Financeiros. Adequacao as IFRS. Pronunciamentos do
CPC. Constituicdo Federal. Lei n? 8666/93 com suas posteriores alterages. Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico,
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Controladoria Geral da Unido(CGU), Tribunal de Contas. Classificacdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a
amplitude e aos érgdos. Normas brasileiras de contabilidade. Lei Complementar101/2000 de 04 de maio de 2000. Lei Federal 6.404 de 15 de
dezembro de 1976. Lei Federal 11.638 de 28 de dezembro de 2007. Lei Federal n2 4.320 de 17 de margo de 1964. Lei Federal n2 8.666 de 21
de junho de 1993. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servidor
Publico: investidura e exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal
8429/1992. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacdo, renovagdo, cldusulas e convénios
administrativos. Atribui¢cGes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo
profissional. NogOes de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo p6s morte. Tratamento e assisténcia
de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.
Dados vitais; Aferigdo PA; Dados antropométricos; Visita domiciliar; Aplicagdo de medicagdo; Pungdo venosa; Curativo de lesGes; cronicas e
recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional de Imunizagdo; Calendario Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de
imunobidlogicos, contraindicagdes e eventos adversos pds-vacinagdo; Imunobioldgicos usados em situagdes especiais; Rede de Frio;
Realizacdo de teste do pezinho; Acolhimento ao usudrio;Doengas infecto parasitdrias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso,
Altura, CA; Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicages e Contra IndicagBes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta
de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria,
Coqueluche e Célera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolugdo histérica da satde no Brasil,
Sistema Unico de Salde SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais bésicas da satde, sistema de
informacdo em saude, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdao das politicas de saude nacional, regional e municipal. Leis
Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011. Atribui¢bes do Cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do
texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto ao
género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos
(oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacao e por
subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos
verbos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizacdo de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagao, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes
histdricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histdria, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranca publica, salude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovacGes tecnoldgicas, Sociedade,
internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest&es sociais.

INFORMATICA

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Defini¢Ges e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais
navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla
Thunderbird, Seguranga da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e
programas de apresenta¢do; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
segurancga (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na internet; NogGes de
virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
