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DECRETO MUNICIPAL N2 007 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispdes sobre a regularizagdo de afastamento para gozo de licenga
prémio para servidor detentor de cargo de provimento efetivo,
lotado na Administracdo Direta do Poder Executivo e dd outras
providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Pildes/PB, Maria do Socorro Santos Brilhante, no
uso de suas atribuigdes legais; e:

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a concess&o de licenga prémio, observando-se
a conveniéncia e a oportunidade da Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a licenca prémio € uma licenga a titulo de prémio por assiduidade,
prevista na Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de manter um rigoroso controle das despesas, de forma a
garantir a sadde financeira do Municipio, sem prejuizo de programas essenciais a populagao;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos IV e V, do §32, do art. 190, da Lei Organica do
Municipio de Pildes/PB;

DECRETA:

Art. 12 - Os servidores detentores de cargos de provimento efetivo da Administracdo Direta,
submetidos ao regime estatutdrio, fazem jus, a licenga-prémio, a 06 (seis) meses de licenga prémio,
ap6s cada periodo de 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo exercicio, nos termos do art. 190, §3%,
IV, da Lei Organica.

Paragrafo Unico. Para os fins de concessdo de licenca-prémio entende-se como assiduidade a
presenca frequente e pontual do servidor no seu local de trabalho exercendo as atribuigdes do cargo
durante a jornada de trabalho definida em lei.

Art. 22 - N30 sera concedido licenga-prémio ao servidor de cargo de provimento efetivo que,
no periodo aquisitivo:

| - tiver gozado de licenga para tratar de interesses particulares;
Il — tiver sido condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca transitada em julgada;
1l — tiver gozado de licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro;

IV — tiver 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo, que acarretard no retardo da concessao das
férias na promogdo de um més;

V — tiver gozado mais de 60 (sessenta) dias de afastamento médico ou licenga;
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VI — tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensao;

VIl — tiver sido cedido para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios;

§1° - A certiddo de contagem de tempo de servico para efeito de licenga-prémio sera
denominada Certid3o de Licenga Prémio — CLP.

§29 - O perfodo de gozo da licenga-prémio é considerado como efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

§32 - As faltas injustificadas ao servico retardam a concessdo da licenga-prémio prevista
neste artigo, na proporgdo de um més para cada 10 (dez) dias de falta.

Art. 32 - O requerimento solicitando o gozo da licenga-prémio, devera ser protocolada no
departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pildes/PB.

Art. 42 - O afastamento de servidor detentor de cargo efetivo da Administracdo Direta, para
gozo da licenga-prémio, sera concedido apés andlise da conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.

Art. 52 - Considera-se conveniente e oportuno para os fins deste Decreto:

| —a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servico publico;

Il — a existéncia de servidores disponiveis para desempenhar as fun¢Bes atribuidas ao
servidor em gozo de licenga prémio;

Il — outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servicos plblicos.

Art. 62 - O requerimento de gozo de licenca prémio serd analisado considerando a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Plblica e segundo o seguinte critério:

| - o nimero de servidores em gozo simultdneo da licenga prémio ndo poderd ser superior a
06 (seis) ao ano, devendo os demais ser inscritos na ordem cronolégica do Departamento de
Recursos Humanos da edilidade.

Art. 72 - Os requerimentos de licengas-prémio serdo analisados conforme sua ordem de
recebimento, comprovada por meio da data de recebimento pelo protocolo do Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 82 - Cumpridos todos os requisitos estabelecidos neste Decreto e na lei de regéncia, 0
servidor recebera resposta de seu requerimento.

Art. 92 - O gozo da licenga-prémio podera ser interrompida por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, ou por interesse da Administragdo.

Art. 102 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Pildes, Estado da Paraiba, em 03 de Fevereiro de 2020.

MARIA DO SOCORRO SANTOS BRILHANTE
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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