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EDITAL Ne2. 012/2023 - RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — PARAIBA por forga do Processo n2 0800263-43.2023.4.05.8204 — 122 VARA FEDERAL - PB, torna publico a
Retifica¢do do Edital Normativo n2 01/2023, no ITEM 2.1, especificante na remuneracéo e carga horaria do cargo de Odontélogo. demais itens do Edital
continuam inalterados.

EDITAL NORMATIVO Ne. 001/2023 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — PARAIBA, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo
de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 90 (noventa vagas para
ampla concorréncia) e 06 (seis vagas para Cadastro de Reserva), de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais
constantes do Edital Normativo de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n? 001/1995,
Municipal n? 321/2020, Lei Complementa Municipal n2 365/2022, Lei Municipal n2 378/2022, Lei Municipal n2 383/2022, Lei Municipal n2 393/2023, e
demais legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s) que vierem a vagar
durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA — Prova Escrita Objetiva - cardter eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA — Avaliagdo de Titulos - carater classificatério para cargos especificos neste Edital.
32 TERCEIRA ETAPA — Prova Prética - carater classificatdrio e eliminatdrio para cargos especificos deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal de PilGes-
Paraiba.

1.3. A execugdo do referido Concurso serd de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, a qual compete o cumprimento das
clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de PilGes.

1.4. Todas as informagBes referentes ao Concurso Publico da Prefeitura de Pildes serdo prestadas aos candidatos(as) por meio do enderego:

concursopiloes@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
AC | PD | LE | CR JORNADA DE [REMUNERACAO| INSCRICAO
cobp CARGO PR P e REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO R$ RS
1* | AGENTE ADMINISTRATIVO 3 1 - - ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
2 AGENTE DE VIGILANCIA ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
SANITARIA 1 - - -
TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO (ART.
3**| AGENTE COMUNITARIO DE 72, 1l DA LEI. N.2 13.595/2018); RESIDIR NA
SAUDE - - 5 - | AREA DESTE A DATA DE PUBLICACAO DO 40h 2.640,00 70,00
EDITAL, (CONFORME ART.62, I, LEI N.2
11.350/06); HAVER CONCLUIDO, COM
APROVEITAMENTO, CURSO INTRODUTORI
DE FORMAGAO INICIAL, ITEM 10, DESTE
EDITAL.
4 AUDITOR FISCAL 1 - - - |CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, 40h 1.850,00 90,00
E/OU CIENCIAS JURIDICAS, E/OU ECONOMIA,
E/OU ADMINISTRACAO E REGISTRO NOS
RESPECTIVOS CONSELHOS
5 * 9 1 - - | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
AUXILIAR DE SERVICOS
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6 AUXILIAR DE LABORATORIO ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
7 CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E 40h 4.864,71 90,00

ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
EDUCACIONAL COMPETENTE
8 ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E 20h 1.500,00 90,00
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
9 COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
10 | CUIDADOR ESCOLAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
ALUNOS ESPECIAIS
11 | ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
12 | ENGENHEIRO AGRONOMO CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA 30h 2.000,00 90,00
AGRONOMA E O RESPECTIVO REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE
13 | FARMARCEUTICO CURSO SUPERIOR EM FARMACIA COM O 20h 2.000,00 90,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
14 | FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM O 20h 1.500,00 90,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
15 | FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA 20h 1.500,00 90,00
COM O RESPECTIVO REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE
16 | FISCAL DE TRIBUTOS CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS 40h 1.500,00 90,00
CONTARBEIS, E/OU CIENCIAS JURIDICAS,
E/OU ECONOMIA, E/OU ADMINISTRAGAO E
REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
17 | GARI ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
18 | OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + 40h 1.320,00 60,00
PESADAS CNH B, C,OU D
19 | MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
* %k
20 *| MONITOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
21 | MOTORISTA B ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + 40h 1.320,00 60,00
CNH “B”
22 | MOTORISTA "D" ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + 40h 1.320,00 60,00
CNH “D”
23 | NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E 30h 2.333,13 90,00
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
24 CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA 20h 3.636,00 90,00
*** | ODONTOLOGO - ESF COM O RESPECTIVO REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE
25 | ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
26 | PEDAGOGO LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 40h 4.864,71 90,00
27 | PSICOLOGO EDUCACIONAL CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E 40h 4.864,71 90,00
ESPECIALIZAGAO EM PSICOLOGIA
EDUCACIONAL
28 | PSICOPEDAGOGO CURSO SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA, 40h 4.864,71 90,00
E/OU NA AREA CORRESPONDENTE AO
MAGISTERIO E ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA — ( LEI MUNICIPAL N°
321/2020)
29 | PROFESSOR DE LIBRAS CURSO SUPERIOR EM LIBRAS E/OU CURSO 30h 3.663,98 90,00
SUPERIOR E ESPECILAIZACAO EM LIBRAS
30 | PROFESSOR DO MAGISTERIO ENSINO MEDIO COMPLETO, NA 30h 3.330,89 70,00
CLASSE A- EDUCAGAO MODALIDADE NORMAL - LEI MUNICIPAL
INFANTIL N° 321/2020 (CURSO MAGISTERIO)
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31 *| PROFESSOR DO MAGISTERIO - - 3.663,98 90,00
CLASSE A- ANOS INICIAIS DO 4 1 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 30h
ENSINO FUNDAMENTAL
32 | PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - - | LICENCIATURA PLENA EM ARTE E/OU 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- ARTES EDUCAGAO ARTISTICA
33 | PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - - | LICENCIATURA PLENA EM LINGUA 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- INGLES LINGLESA
34 | PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - - | LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- EDUCACAO FiSICA FISICA E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE
35 | PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - - | LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- HISTORIA
36 | PROFESSOR DO MAGISTERIO | 1 - - - | LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- CIENCIAS BIOLOGICAS E/OU LICENCIATURA EM
CIENCIAS DA NATUREZA E HABILITAGCAO
EM CIENCIAS BIOLOGICAS
37 | PROFESSOR DO MAGISTERIO 1 - - - | LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA 30h 3.663,98 90,00
CLASSE B- MATEMATICA E/OU LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS
DA NATUREZA E HABILITACAO EM
MATEMATICA
38 | SUPERVISOR EDUCACIONAL 1 - - - CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM 40h 4.864,71 90,00
PEDAGOGIA COM HABILITACAO
ESPECIFICA
39 | SERVENTE DE OBRAS 2 - - - | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
40 | TRADUTOR E INTERPRETE DE 1 - - - | CURSO SUPERIOR EM TRADUTOR E 40h 2.173,85 90,00
LIBRAS INTERPRETE DE LIBRASE/OU CURSO
SUPERIOR E ESPECILIAZAGCAO EM
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
41 | TECNICO AGRICOLA 1 - - - | ENSINO MEDIO TECNICO AGRICOLA 40h 1.320,00 70,00
42 2 - - - | CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM 40h 1.536,00 70,00
TECNICO EM ENFERMAGEM ENFERMAGEM
43 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 - - - | ENSINO MEDIO TECNICO EM SAUDE BUCAL 40h 1.536,00 70,00
44 | TECNICO EM LABORATORIO 1 - - - | ENSINO MEDIO TECNICO EM LABORATORIO| 40h 1.320,00 70,00
45 | TECNICO EM CONTABILIDADE | 1 - - - | ENSINO MEDIO TECNICO EM 40h 1.320,00 70,00
CONTABILIDADE E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE
46 1 - - - | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
VIGILANTE
TOTAL 82 | 5 5 6

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado de VERDE e em negrito)

AC: AMPLA CONCORRENCIA
(* ) PD - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(**) LE - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS EM LOCALIDADES ESPECIFICAS

(***) CR - VAGAS DESTINADAS A CADASTRO DE RESERVA

2.1.1. A comprovago dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.

2.2..0s candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Pildes/Paraiba, considerando a necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que s3o beneficiados por Gratificagio de Programas, essa gratificacio sera garantida até a vigéncia do Programa.

2.4.0 horério e a designagio do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servicos do Territério do Municipio, e assinados pela Prefeita

Constitucional do Municipio de Pilées/Paraiba ou pela Secretéria de Administragdo do Municipio.

2.5.DAS VAGA(S) DIRECIONADA(S) PARA LOCALIDADE(S) ESPECIFICA(S) NO MUNICIPIO DE PILGES
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cop. CARGO AREA DE ATUACAO N2 VAGA(S)
47 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO FLORESTA, SITIO LABIRINTO E SITIO BOA FE 1
48 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONJUNTO BELA VISTA 1
49 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO VENEZA, SITIO TITARA E SITIO POCO 1
ESCURO
50 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO SAO GONCALO E SITIO URICURI 1
51 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONJUNTO PETRONIO CUNHA E CONJUNTO 1
FELIX DA CUNHA LIMA
TOTAL 5

3.1.0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigages militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho epsiquiatra”;

3.1.9. Ndo esta cumprindo pena em razdo de setenga criminal condenatoria transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposigGes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Possuir CPF regularizado;

3.1.13.  Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI
e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.14. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.e 14 deste Edital ou que, por qualquer motivo,ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi nomeado.

3.2. A comprovacio da habilitagio e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a NAO apresentagio de
qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1.A inscricio do candidato implicard no conhecimento e a ticita aceitagio das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n3o poderd alegar
desconhecimento.

4.2.De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas no Edital para
o Concurso.

4.3.0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrig3o via Internet.

4.4 ps inscricdes para o Concurso serio realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 18 de julho de 2023 a5 23h59min do dia 20 de agosto de 2023, (horario local) e de
acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1., 2.6., e 5.3 deste Edital. Os boletos poderdo ser pagos até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais
serd possivel fazer a confirmagéo da inscrigdo.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargoescolhido.

4.6.para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, acessar o enderego eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua inscrigdo, conforme o que estd estabelecido neste Edital;
ler e aceitar o requerimento de inscrigdo; preencher o respectivo Formulario, e transmitir os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscrigdo finalizada.

4.7.0 Boleto Bancério, disponivel no endereco eletrénico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigo, apés conclusdo do preenchimento do Formulario
de Inscrigdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensagdo bancaria.

4.8.0 boleto podera ser pago até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais serd possivel fazer a confirmaco da inscric3o.
4.9.0 pagamento do valor da inscricio podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boletodevera ser pago antecipadamente.

4.11. Ao seinscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscricdo, o Codigo da Opgdo de cargo/area de atuagdo, de acordo com os itens 2.1. 2.6. e 5.3 deste Edital e da barra de
opgdes do Formulario de Inscrigdo.

4.12. O candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo das Provas Objetivas do Concurso

Publico e com os cargos escolhidos neste Edital.
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4.13. 0 candidato NAO PODERA EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRICAO NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de realizagéo das Provas Objetivas.

4.13.1. QUADRO POR NiVEL E POR TURNO DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR CARGOS DE NiVEL BASICO
PROVAS NO TURNO TARDE PROVAS NO TURNO MANHA PROVAS NO TURNO MANHA

4.14. Ao candidato sera atribuido total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo.

4.15. As informagdes prestadas, no Formuldrio de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Fica vedada a devolucio da taxa de inscrigio, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Administragio Piblica e também havera devolugio da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade no mesmo cargo.

4.17. 0 descumprimento das instrugdes para inscriio implicara a sua NAO efetivagio.

4.18. Ainscrigio somente serd confirmada apds a comprovacio do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Seré cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes de inscrigo, cujo pagamento tenha sido
efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.20. N3o sers efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugGes constantes deste Edital.

4.21. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nio se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.DAs INSCRIC@ES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1, As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018,é assegurado o direito de
se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do Cargo/fungdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

c6DIGO CARGO N2 DE VAGA(S)
52 AGENTE ADMINISTRATIVO 1
53 AUXILIAR DE SERVIOS GERAIS 1
54 PROFESSOR DO MAGISTERIO - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 1
55 MONITOR 1
56 GARI 1
TOTAL 5

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:
5.4.1. Declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo e, no periodo das inscrigdes,
deverd encaminhar, para o enderego concursopiloes@gmail.com, os documentos a seguir:

54.2. laudo Médico AUTENTICADO E LEGIVEL, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, Atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também o seu nome, o niimero do documento de
identidade (RG) e 0 nimero do CPF.

5.5. A solicitagdo de condigOes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdio especial para a realizagdo das provasdevera solicitar por escrito até o encerramento das
inscrigdes e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias apds o término das inscri¢des, para o enderego concursopiloes@gmail.com, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigbes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa Assessoria Educacional até 72 horas da realizagdo da
prova ou exame, através do e-mail: concursopiloes@gmail.com a sua condigdo e encaminhar o laudo médico que ateste a condigdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar
a Prova ou Exame um(a) acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo estiver
amamentando.

5.8. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.
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5.9.  Acandidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizard a Prova e/ou Exame, sendoeliminada do Concurso Pdblico.

5.10.  A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.11.  Ndo serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia.

5.12. A Apresentacdo do Atestado para Empresa é apenas uma porta de acesso para o Candidato concorrer a Vaga de Deficiente, sendo confirmada a Deficiéncia e compatibilidade com o
Cargo que concorre, pela Equipe Médica Credenciada pela Prefeitura.

5.13. O candidato aprovado no Concurso Piblico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial e credenciado pela Prefeitura de Pilées/Paraiba que ira avaliar a
sua condicdo fisica e mental e a compatibilidade da deficiéncia com o Cargo que pretende ocupar.

5.14.  As vagas definidas para os candidatos com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria.

5.15.  As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.16. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

5.17. Arelagdo dos candidatos inscritos com inscricdes INDEFERIDAS sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua
divulgagdo.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42,
do Decreto n2. 3.298/99 e alterages posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando —se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

C) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigGes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; sadde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de
até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidospor todos os embros da familia.

6.3. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, salvo em condigGes de extrema pobreza devidamente
comprovada e com as condigGes abaixo discriminadas:

6.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999;

6.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

6.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. Ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade dasinformagdes prestadas pelo candidato.

6.4.  Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentosbrutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residentes em Municipios em estado de calamidade
publica ou situagdo de emergéncia e;

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a razdo entre rendafamiliar mensal e o total de individuos na familia.
6.6. O Candidato deverd anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.6.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM NOME DO CANDIDATO- (ndo sera considerado o Cadastro
caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de inscricdo), o qual devera conter:

6.6.2. Seu nome completo, niimero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo). A simples posse de umntmero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para
garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.6.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.6.4. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.
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6.6.5. COMPROVANTE DE CARTAO DO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EM NOME DO CANDIDATO.
6.6.6. CADASTRO DO CAD UNICO ATUALIZADO NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

6.6.7. REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO.

6.6.8. COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.6.9. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.7.DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

6.7.1.0MPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO;

6.7.2.NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL — NIS;

6.7.3.REQUERIMENTO DE ISENGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS, EM 6.7.4.FORMULARIO PADRONIZADO
DISPONIVEL NO SITE;

6.7.8.D0CUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

6.7.9. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.7.10.COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.7.11.CERTIDAO E/OU DECLARACAO EXPEDIDA PELO CENTRO DE HEMATOLOGIA E/OU HEMOTERAPIA ONDE FOI FEITA A DOACAO, CONSTANDO DATAS
DAS DOACOES (SANGUE OU MEDULA OSSEA).

6.8. O candidato que atender as condigdes estabelecidas neste Edital devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo que esta a disposi¢do no site: www.educapb.com.br, assina-
o, juntar os documentos necessarios e enviar para o enderego: concursopiloes@gmail.com

6.9. ATENCAO!Todos os documentos necessarios para o PEDIDO DE ISENCAO DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS EM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF. Os candidatos que ndo cumprirem
esta normativa terdo sua inscri¢do automaticamente INDEFERIDA.

6.10.  As solicitagGes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo s serdo analisadas quando encaminhadas até a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma de Eventos).

6.11. A Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA n3o se responsabilizam pelos requerimentos NAO entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apos a data limite para a publicagdo do resultado.

6.12. NAO SERA CONCEDIDA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO AO CANDIDATO QUE:

6.12.1. NAO ANEXAR AOS DOCUMENTOS COPIA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO;
6.12.2. NAO ANEXAR COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO.

6.12.3. SOLICITAR ISENCAO PARA MAIS DE UM MEMBRO DA MESMA FAMILIA

6.12.4. OMITIR INFORMAGOES E/OU TORNA-LAS INVERIDICAS;

6.12.5. FRAUDAR E/OU FALSIFICAR DOCUMENTOS;

6.12.6. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRI(;Z\O EM NOME DO CANDIDATO NO CADUNICO;

6.12.7. NAO APRESENTAR CADASTRO DO CAD UNICO ATUALIZADO NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

6.12.8. NAO APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.12.6. NAO APRESENTAR CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.12.7 NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL.

6.12.8. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.12.9. APRESENTAR CARTAO DO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EN NOME DE OUTRA PESSOA.
6.12.10. PLEITEAR A ISENCAO SEM APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PREVISTOS NOS SUBITENS:

6.13. Asinformacdes prestadas no requerimento de isenco da taxa de inscrigio, bem como a documentagio apresentada serdo deinteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.14. N3o seré permitida a inclusio de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagio de isenc3o da taxa de inscrico , quando do seu indeferimento. N3o serdo aceitas
solicitagGes de isengdo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.

6.15. 0 Candidato que proceder ao requerimento de isencio da taxa de inscrigio devers acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes pelos sites
www.educapb.com.br e Erro! A referéncia de hiperlink nao é valida.

6.16. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua inscricio no site de forma on-line e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢es através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.

6.17. CASO A FAMILIA FACA SOLICITACAO DE ISENCAO PARA MAIS DE UM MEMBRO DA MESMA FAMILIA, SERA DEFERIDA APENAS UMA INSCRICAO, PARA UM SO CARGO.
6.18. SERA DEFERIDA APENAS 01(UMA) ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, POR CANDIDATO(A).
6.19. N3o sera considerado vélido, documentos encaminhados apés o periodo estabelecido para a solicitag3o da ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constard das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Préticas.

A - Nivel Basico - Prova Objetiva
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TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci.me.ntos/ Ne d~e Pontos P/ Pontlua_;éo Pont’ualzcéo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questao Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatorio Classificatdrio
Portugués 10 3 30
Conhecimentos 10 30 50(cinquen X _
CARGOS DE NIVELBASICO ~ |-2erais } ta) pontos
Conhecimentos 10 40 .
Especificos 4 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 100

a) 1. Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

B - Nivel Basico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) . - x
Conhecimentos/ N2 de Pontos p/ Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questoes Questdo Maxima Minima OBJETIVA TITULOS PRATICA
Eliminatdrio e Eliminatdrio e
Classificatorio Classificatori Classificatdrio
0
Portugués 10 3 30
Motorista ~ “D”,“E” e Conhecimentos 10 3 30 50(cinquen
Operador de Maquinas Gerais ta) pontos X X
Conhecimentos 10 40 )
Especificos 4 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 100
b) 1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que:
1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de apto na Prova Prética.
C - Nivel Médio - Prova Objetiva
TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci.me‘ntos/ Ne d~e Pontos~p/ Pont’ua.géo Pont’ue.u;ﬁo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questao Maxima Minima OBJETIVA TITULOS PRATICA
Eliminatdrio e | Classificatério | Eliminatorio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Todos os Cargos de Nivel | Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Médio e Técnico Informatica 05 2 10 ta) pontos X -
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

C)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D - Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci-me‘ntos/ Ne d~e Pontosnp/ Pont'ua‘gﬁo Pontlu?géo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questao Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatorio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Conhecimentos 10 10 i
Todos os Cargos de Gerais il S0(cinguen X X _
) ) — ta) pontos
Nivel Superior e Informatica 05 2 10 50%
Professor da C. Especificos 15 4 60 :

Prefeitura Municipal — Fazenda Santa Cruz, PB-077, s/n, CEP: 58.393-000 — Pil6es-PB.
CNPJ 08.786.626/0001-87 — Tel. 35021102



Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Pilées

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado Pela Lei Municipal n° 05/93 de 22 de Setembro de 1993

Num.:EXTRA Pilées, quarta-feira, 04 de outubro de 2023. Pag.:

Educagdo infantil |
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100
d)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serio aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos, de
carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Pratica, de cardter eliminatério e classificatorio para os Cargos de Operador de Maquinas e Motorista “B” e “D”.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior e 30(trinta)questdes para os cargos de Nivel Basico) e cada questdo
contera de 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provavel de 24 de setembro de 2023, em horério e local a serem informados através de Edital disponibilizado no enderego eletronico
www.educapb.com.br e www. piloes.pb.gov.br e no CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO.

7.4.2. Havendo alteragdo da data provavel para aplicagdo das Provas Objetivas, por questdo de preservagio da saude e vida de todos, a prova podera ocorrer em, domingos e
feriados nacionais.

7.4.3. Despesas provenientes da alteragdo de data de realizagdo das Provas serdo de responsabilidade do candidato.

7.4.4. 0 horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

7.5. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Pildes/Paraiba, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das
mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identificagdo, com foto. Ndo sera permitido fazer a prova com cépia de documento, mesmo que o
documento esteja autenticado.

7.6. 0 Edital de divulgagio dos locais de realizagdo das provas objetivas serd publicado no site Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida.e no site da Empresa EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o comparecimento no horario
determinado.

7.8.  0s Contelidos Programaticos constam em anexo deste Edital.
7.9. Das Condigdes para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.9.1. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscri¢do e com documento de identidade original.

7.9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéio e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizad ores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).

7.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdio das provas, dqcumento dle identidade original, pormotivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia autenticada) que ateste o registro da OCORRENCIA EM ORGAO POLICIAL expedido, no méaximo de 60(sessenta) dias antes da data de
realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e assinatura em formulrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagdo.

7.9.4. Nio sero considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.9.5. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

7.9.6. Nio sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagio das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

7.9.7. Nio serd permitida, durante a realizagiio das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagio de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

7.9.8. Nio sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou acomunicagio de dados e informag&es.

7.9.9. Nio serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.10. N#o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagdo do candidato.

7.9.11. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude do afastamento docandidato da sala onde esta sendo aplicada a
Prova Objetiva.

7.9.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao
contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.13. Terd sua prova de qualquer etapa anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante arealizagdo de qualquer uma das provas:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
C) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;
e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que impega a visdo total das orelhas;
f) utilizar-se de oculos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto estd ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato retirar-se da sala de prova,
estando eliminado do Concurso Pdblico.

o
(o]
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h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

|) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

O) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
p) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

q)fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local das provas, das provas e de seus participantes;
I') ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.9.14. 0 minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

7.9.15. 0 periodo de duracdo das Provas Obietivas é de 03 (trés)horas para todos os cargos.
7.9.16. Seré atribuida pontuagdo zero & questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura no Cartdo de
Respostas.

7.9.17. 0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que serd o Unico documento vélido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.9.18. Ao terminara Prova Objetiva, o candidato entregaré ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.

7.9.19. 0s Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no endereco Erro! A referéncia de hiperlink nio é valida.e
www.educapb.com.br

7.9.20. 0Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no da Prefeitura de Pildes/Paraiba.

7.10. N3o serd permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil, ingressar no local de realizagdio de Prova
ou Exame portando arma de fogo, devera, apds apresentagdo da documentagdo pertinente (porte de arma) a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da
Prova ou Exame, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato
praticado.

7.12. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, sera colhida, como forma de identificagdio, a impressa o digital dos candidatos no dia da realizag3o de cada etapa
e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.13. Legislagio com entrada em vigor apds a data de publicagio deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas deste Concurso Publico.

7.14. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Piblicos e Privados localizados na cidade de Pildes/Paraiba, a EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.
7.15. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL — LTDA e a Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba ndo se responsabilizario por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e
quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA NAS CATEGORIAS “B”e “D

8.2. Serdo convocados para Prova Pratica somente 05(cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas paracada Cargo, respeitados os empates na tiltima posicdo.

8.2.1. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde
ocupar.

8.2.2. A Prova Prética consistird em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo/Maquina Pesada na Categoria de acordo com o cargo, no qual o candidato devera realizar a
tarefa na presenca de avaliadores.

8.2.3. Os Candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questdo, estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito
Brasileiro).

8.2.4. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 60 dias da realizagdo das Provas Praticas, acompanhado de comprovante de
validade da CNH emitido pelo drgdo de transito competente.

8.2.5. A Prova Pratica serd avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se
propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.2.,6. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera
considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.2.7. Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.
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8.2.8. A Prova Pratica acontecera na cidade de Pildes/Paraiba,

8.2.9. 0 candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

8.2.10. O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Prdtica, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas

estabelecidas.

8.2.11. Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer mais de 01(uma) falta eliminatdria.

8.2.12. O candidato serd avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuagdo:

8.2.12.1. FORMULARIO AVALIACAO - MOTORISTA

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria.

b) Avangar sobre o meio fio.
¢) N&o colocar veiculo na area balizada, maximo de trés tentativas, tempo estabelecido.

d) Avangar sobre balizamento demarcado, quandoem processo de estacionamento.
e) Transitar em contraméo de diregdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.
g) Avangaremvia preferencial.

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.
i)  Exceder a velocidade regulamentada para a via.

j)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de trénsito.
b

¢) Naodarpreferénciade PILOESque estiver ultrapassandoa via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja

concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

N3o observar as regras de ultraPILOESou de mudanca de direco.

e) Ndo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f)  N&o usar devidamente o cinto de seguranga.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.

a) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

8.2.12.2. FORMULARIO DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) N&o possuir conhecimentos necessarios para operar a maquina (funcionar a maquina e operar os implementos / equipamentos).

b) Avangcar sobre o meio fio / obstéculo fisico / balizamento / demarcaggo.
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¢) Na&o respeitar a capacidade de carga e levantamento da maquina.

d) Tombamento da maquina.
e) Operar o equipamento acima da velocidade recomendada.

f)  Ndo completar realizagdo de todas as etapas do exame.
g) Cometer qualquer outra infragdo de natureza gravissima.

h) Provocar sinistro durante a realizagdo do exame.
i)  Exceder a velocidade regulamentada para a via.
j)  Néorealizar o travamento necessério quando a maquina estiver parada/estacionar a cagamba e/ou implementos estejam abaixados ao nivel do solo ou dobrada
sobre a maquina.
NUMERO DE FALTAS ELIMINATORIAS: TOTAL DE FALTAS ELIMINATORIAS:

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Realizar movimentos bruscos ou dar tranco na maquina.

b) Deslocar a maquina com o equipamento / langa / brago elevado ou equipamento com os bragos estabilizadores / implementos abaixados (retro escavadeira /
motor niveladora / pa carregadeira).
¢) Néo apoiar a maquina sobre as sapatas hidraulicas durante a realizagdo da escavagdo do terreno.

d) Manter a porta da maquina aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela.
e) Néo usar devidamente o cinto de seguranga..
f)  Pular para subir ou descer da maquina.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO [TOTAL DE PONTOS:
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 5,0(cinco) pontos.
a) Interromper o funcionamento da maquina sem justa razdo apds o inicio da prova;

b) Usar buzina sem necessidade.

c) Desengrenar a maquinaem movimento / declives.

d) Engrenar alavancas/joystick ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.

e) N3&o ajustar corretamente a lamina de forma ao nivelamento preciso para a eficacia no corte.

f) Ndo realizar o controle de inclinagdo da lamina da esquerda ou para a direita para frente e para tras até chegar a agdo de corte e laminagdo ideal para tarefa.
PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO [TOTAL DE PONTOS:
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)

Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.

a) N3@o ajustar espelhos, antes de vir a operar a maquina.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com a maquina engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel da maquina.

d) Dar partida na maquina com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUA(,'T\O SUBTRAIDA PELO CANDIDATO TOTAL DE PONTOS:

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO [TOTAL DE PONTOS:

9.DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior e Professor da Educacéo Infantil que lograrem habilitagio/aprovagdo na prova objetiva.

9.2. Serdio convocados para Prova de Titulos somente 05(cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na dltima posicdo.
9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocagdo.

9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo & obrigatdria. O candidato que no entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
9.5. Nio serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para apresentagio de Titulos.

9.6. 0 candidato devera preencher e assinar formuldrio, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulrio, deverdo ser apresentadas fotocopias e
originais, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado.

9.7. Nio serdo recebidos documentos originais.
9.8. Nio serdo consideradas para efeito de pontuagdo documentos sem apresentagdo de originais.
9.9. Outras informagdes referentes & Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.
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9.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico
Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.11. 0s certificados expedidos em lingua estrangeira deverdio vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo
orgdo competente.

9.12. 0s cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.
9.13. Nio serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que n3o constem nastabelas apresentadas neste Edital.

9.14. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior, os quais serdo somados
a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

9.15. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.16. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso no sera considerada como Titulo, mas a comprovagdo do Diploma e o Histérico dessa escolaridade deverdo
OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.

9.17. 0 Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente 3 escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1, nio tera somada a pontuagio de TITULOS, mas
ndo sera eliminado do Concurso.

9.18. Serio considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9,18.1.  QUADRO DE TITULOS

. VALOR DE CADA SOMA DOS
L) i TiTUL0 TiTULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histdrico do Curso em qualquer drea. 3,0 3,0
1 N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histdrico do Curso em qualquer area. 2,0 2,0
2 N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer drea, concluido até a
data da apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso, com carga horéria 10 2,0

3 minima de360 horas.
N&o serdo aceitas monografias em fase de conclusdo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituicdo publica ou privada em
4 empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em drea a que concorre.

0,50 por ano completo, sem

sobreposicdo de tempo. 30

SOMA TOTAL DOS TiTULOS 10 PONTOS

9.18.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas e respectivos Histdricos em que
apresentema carga horaria.
9.18.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgGes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area privada, acompanhada do Diploma de Concluséo de curso de graduagdo na area a que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizadas
na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de graduagdo na area a que concorre.
9.18.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposigdo de tempo.
9.18.5. Para efeito da pontuago do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe
de Administragdo do referido drgdo e de instituigdes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho.
N3o serd aceita Declaragiio/Certiddo emitida por Proprietario(a) de Instituigio Privada sem validagio do Contador.

9.18.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certid3o aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funciondrio de escola ou chefe
imediato de outros drgdos.

9.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.
9.18.8. N&o serd computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9.18.9. 0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba, observando o prazo—validade do Concurso.
9.18.10. 0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serio eliminados do Concurso.

10. DA AVALIAGAO E RESULTADOS

10.1. 0 Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagdio das Provas Objetivas.
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10.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias bdsicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de compreensio de sentidos e
significados, interpretagdo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

10.4. 0Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais proprios e divulgado sem jornais de grande circulagdo no Estado, no site da
Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Pildes.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da

Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo como ITEM 7.1e 7.2

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais
candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10.7. Para fins de Resultado do Concurso, considera-se:
10.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.7.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no Edital;
11.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos deste Edital.
11.9.Na divulgacdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

11.10.5eré eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartio de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no Caderno de Questdes, e que venha a
comprometer a leitura dos Cartdes.

12.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.1. Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

12.1.1. Para os cargos de Nivel Basico aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n2 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes.

c) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;

g) Persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

12.1.2.  Para os cargos de Operador de Maquinas e Motoristas “ D” aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n2 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes.

c) Obtiver maior nota na Prova de Portugués

d) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

e) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

f)  Que tiver mais idade;

g) Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

12.1.3.  Para os cargos de Nivel Médio, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n2 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes.

C) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

d) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

€) Obtiver maior nota na Prova de Informética

f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que tiver mais idade;

h) Persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

12.1.4.  Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:
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a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n2 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes.

C) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

e) Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

f)  obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que tiver mais idade;

h) Persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

12.1.5.  Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. O desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Prética;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

C) Maior idade;

d) Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

12.1.6.  Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. O desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

C) Maior idade;

d) Persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

12.2. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital especifico de convocagdo de Candidatos.
12.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

13.1. somente caberd recurso & Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do
certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e dos portadores de necessidades especiais;

C) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado da Pontuagdo de Titulos;

f) ao resultado das Provas Praticas;

13.2. serio indeferidos os recursos que:
a) nio estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagGes ldgicas e consistentes;
c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;

j) encaminhados por meio ndo previstos neste edital

13.3. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificages extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
13.1 deste Edital.

13.4. 0s pontos relativos a questdes eventualmente anuladas sero atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagio nas referidas questdes conforme o
Primeiro Gabarito Oficial, independentemente de interposicdo de recursos. O(A)s candidato(a)s que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receberem pontuagdo adicional da questdo anulada.
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13.5. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.6. No que se refere ao item 13.1, alinea “d ”, “e”, “ f ”, se a argumentac3o apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliago anteriormente analisados, prevalecers a nova
analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

13.7. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrdnico www.educapb.com.br, apenas a decisio de deferimento ou indeferimento. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.17. O prazo de interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

13.8. 0s recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletrdnico:

Erro! A referéncia de hiperlink nao é valida. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS ENVIADOS EM OUTRO MEIO NAO PREVISTO NESTE EDITAL.

13.9. Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

13.10. cEventuais alteragdes de Gabarito, apés analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de Pildes/Paraiba.

13.11. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisio de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas, praticas e de titulos.

13.12. 0local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

13.13. Ainterposicio dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

13.14. caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera eventualmente alterar a classificag3o inicialobtida pelo candidato para uma classificagio superior
ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

13.15.Em hipétese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisio de gabarito, revisio de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final
Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

13.16. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada 3 Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jo3o Pessoa - —Paraiba, site www.educapb.com.br a Gltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.17. 0 gabarito divulgado poder ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com 0 Gabarito Oficial Definitivo.

13.18. Nio serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento gue faca referéncia ao contetido da questdo, quando da interposicdo de recurso.

13.19. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, raz3o pela qual nio caberdo recursos adicionais no dmbito administrativo.

14.1. Ao Municipio de Pilées/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em niimero que atenda s necessidades do servico, de acordo
comas vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

14.2. Por ocasido da nomeagio, os candidatos aprovados/classificados de todos os cargos, dever3o apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os
requisitos para provimento que deram condigOes de inscri¢do estabelecidas abaixo:

14.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada 4 sua aprovagdo/calssificagio em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Piblico, bem como 3 apresentagdo de original e copia, no dia
e horario agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

14.3.1.  Cdpias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

C) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele
tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;

e) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votaggo/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2023 - ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) cépia;

i) Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade- 1 (uma) cdpia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cdpia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cdpia.

14.3.2.  Vias Originais:
a) Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Pildes/Paraiba no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Pdblica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
C) Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);
d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjParaiba.jus.br);
e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;
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f) Declaragdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depdsito de remuneragéo;
h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

14.4. obedecida 3 ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.

14.5. Da apresentagio dos Exames de Satde, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

14.6. 0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender 3s seguintes exigéncias na data da nomeag3o e posse:

14.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da saliide mental necessérios ao exercicio das atribuigdes do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com
data que serd estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes exames de saude:

146.1.1.  Hemograma Completo com Plaquetas;
14.6.1.2.  Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

14.6.1.3. Ureia;
14.6.1.4.  Creatinina;
14.6.15.  AST;

14.6.1.6.  Glicemia de Jejum;

14.6.1.7.  Sumario de Urina;

14.6.1.8. Raio X do Tdrax em PA e Perfil com Laudo;

14.6.1.9.  Sorologia para Doenga de Chagas;

14.6.1.10.  VDRL;

14.6.1.11.  Eletrocardiograma com Laudo;

14.6.1.12. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

14.6.1.13.  Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

14.6.1.14.  Acido Urico;

14.6.1.15.  Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagéo pelo candidato dos exames supramencionados.

14.7. No serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.
14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Pilées/Paraiba.
14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatdrlo, conforme legislagdo vigente.

15.1.0 Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que serd demonstrada através de relatdrio sucinto, serd
encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA a Prefeita Constitucional do Municipio de Pildes/Paraiba que o HOMOLOGARA e fard publicar nos meios de comunicagio

devidos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. com base no art. 97, inciso lll da Lei Organica do Municipio de Pildes , o Concurso Piblico de Provas e Titulos terd validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologac3o,
podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

16.2. 0s atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA —
ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, noendereco www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de Pildes/Paraiba - www.piloes.pb.gov.br

16.3. serio publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagso no concurso.

16.4. Nio seriio fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulério de inscrigio, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.

16.5. A Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer despesas de locomog3o, alimentagdo, hospedagem ou afins que
se deem em virtude deste Certame

16.6. Apds a finalizagio do periodo de recurso, o Caderno de QuestBes serd retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas copias do mesmo.

16.7. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Site da Prefeitura de
Pildes/Paraiba: Erro! A referéncia de hiperlink nao é valida.e em jornal de circulagdo no Estado.

16.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeago, acarretardo a nulidade
da inscrigdo e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de identidade original, pormotivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 60(sessenta) dias.

16.10. cabers a Prefeita a Homologag3o dos Resultados Finais do Concurso Publico.

16.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame, todos feitos através de Edital.
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16.12. 0s aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteragdes que vierem a se efetivar por meio de Legislagdo Municipal.

16.13. N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

16.14. sers eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagio das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

16.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigagio policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

16.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Polo, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo ntimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um Caderno de Questdes
completo;
c) se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

16.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados/classificados no concurso publico integrar3o lista que sera utilizada
em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Pil6es/Paraiba, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente Certame.

16.19. Qqualquer item do Edital poderd sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihesdisser respeito, ou até a data da convocacgo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.
16.20. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES reservam-se o direito de promover as correges que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do
Concurso Publico ou posterior ao Concurso Pdblico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
16.21. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba para concorrer as vagas, sob pena de,
caso selecionado, perder o direito a vaga.
16.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital,
bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizagdo das provas.
16.23. N3o sera disponibilizado CARTAO DE RESPOSTAS do(a) Candidato(a), PROVA PRATICA do(a) Candidato(a), DOCUMENTOS DE TiTULOS do Candidato(a), e nem qualquer documento de
outro Candidato(a) concorrente. ( Lei de Acesso a Informagdo - n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, Art. 4°, Inciso Il1).
16.24. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, serarealizado por meio de edital, com ampla publicagdo
e acesso aos candidatos.
16.25. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.
16.26. A Prefeitura Municipal de Pildes/Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentério-financeira e o nimero de vagas existentes.
16.27. Prescreverd em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
16.28. Ndo sera disponibilizado para o Candidato:

a) Copia de Cartdo Reposta.

b) Cépia Formulario de Prova Pratica.
16.29. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.
16.30. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cu jo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
16.31. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos dalegislagdo vigente, com o objetivo de apurar os
requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.
16.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em
conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.
16.33. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas no presenteEdital e das instrugdes especificas para o cargo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.34. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e o MUNICIPIO DE PILOESse reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do concurso publico ou
posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os prin cipios legais, incluindo necessidades excepcionais da Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
16.35. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
16.36. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como
os atos que forem expedidos sobre o Concurso Pdblico.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Pildes- PB, em 04 outubro de 2023.

Maria do Socorro Santos Brilhante
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL Ne. 001/2023
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO
ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PROVAVEL DATAS
DIVULGACKO DO EDITAL NORMATIVO N2 01/2023 11/07/2023

PERIODO DE REALIZAGAO DE INSCRICOES

18/07 a 20/08 de 2023

Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE INSCRICOES

18 a 27/07 de 2023

Divulgagdo do Resultado das ISENCAO DE INSCRICOES 07/08/2023
PROVAVEL REALIZA(}AO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 24/09/2023
Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR das PROVAS OBJETIVAS. 25/09/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBIJETIVAS. 06/10/2023
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS. 13/10/2023

ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS.

19 e 20/10 de 2023

REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS 22/10/2023
Resultado Preliminar da AVALIAGAO DE TiTULOS e PROVAS PRATICAS 30/10/2023
Resultado Oficial da AVALIACAO DE TITULOS e PROVAS PRATICAS 03/11/2023
Resultado Final do Concurso 06/11/2023
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N2 01/2023
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ne CARGO ATRIBUICOES

1 AGENTE ADMINISTRATIVO Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais, operando equipamentos
de reprodugdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos; exercendo atribui¢des
de recepgdo, atendimento e prestagdes de informagdes ao publico; agilizar rotinas de trabalho tornando-
as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientagdo e direcionamento do trabalho em equipe, visando
otimizar a execugdo do trabalho; fornecer subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos,
efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios e demonstrativos, contendo
informagdes exatas e consistentes; assegurar o adequado controle dos documentos inerentes a
instituicdo, dando baixas em livros, preenchendo documento e formularios diversos, organizando boletins
municipais, efetuando arquivamento de toda a documentagdo de forma sistémica e estruturada seguindo
rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos; fornecer subsidios e informagdes para o adequado
controle e apresentagdo da instituicdo; exercer outras responsabilidades/ atribuicbes correlatas.

2 AUXILIAR DE SERVICOS Exercer todas as atividades auxiliares manuais gerais. Atuar como servente e operdrio na execugdo de
obras e projetos. Limpeza e manutengdo de instalagbes do servigo publico, maquinas e veiculos. Servigos
auxiliares, como plantio e rega de plantas. Servico de ajardinamento. Auxiliar nos servigos de
pavimentagdo. Auxiliar nos servigos de topografia e nivelamento. Auxiliar em servigos de pintura. Auxiliar
de pedreiro e carpinteiro. Outras atividades atinentes ao cargo. Coleta de lixo domiciliar, comercial,
hospitalar, etc; capina de ruas, pragas, parques e jardins, etc; varricdo de ruas, pragas, parques, jardins,
etc; manutencgdo e limpeza de ruas, pragas, parques, jardins; limpeza de bueiros; manutengdo e limpeza
dos prédios publicos; efetuagdo de servigos de limpeza e arrumacgdo dos locais de trabalho; servigos de
copa nos locais de trabalho; manuten¢do do local de trabalho limpo e arrumado; executar outras
atribuigdes afins.

3 AGENTE DE VIGILANCIA Executar trabalho rotineiro de fiscalizagdo sanitaria. Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como:
SANITARIA as de clubes, condominios, escolas e associagdo, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar condigdes
sanitdrias das instalagBes prediais de agua e esgoto; Fiscaliza a regularizagdo das condigdes sanitdrias das
ligagGes de agua e esgoto rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginasticas, cultura fisica, natagdo e
congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis, e
congéneres, clubes recreativos e similares, agéncias funerdrias, velérios, necrotérios, cemitérios, no
tocante as questdes higiénico-sanitdrias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializarem e distribuam
géneros alimenticios, bebidas e &guas minerais; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/o
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; Encaminhar para anélise
laboratorial, alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitdria vigente. Efetuar interdigdo de
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria; Efetuar interdigdo parcial ou total
do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimag¢do, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de
amostra e de infracdo e aplica diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo
especifica; Executar e/ou participar de a¢des de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as relativas
a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio ambiente; Fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal estadual e municipal em vigor; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

4 Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas
AGENTE COMUNITARIO DE | domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
SAUDE planejamento das agdes de saude; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas

publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares
e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de
seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo
em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de
salde e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades
fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de
tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢Bes de educacdo para promover a saude e prevenir
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doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a salude e prevenir
doengas; realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
de situagdes de isco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promocao da saude, de prevencgdo de doengas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

5 AUDITOR FISCAL Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da
gestdo contabil, orgamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das
diferentes areas da administragdo municipal, executar atividades de controle interno, correigdo,
ouvidoria, transparéncia publica e promogdo da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo
publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de PilGes;
executar auditorias, fiscalizagBes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de 5recursos do Municipio; realizar atividades inerentes a
garantia da regularidade das s6indicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Ad7ministracdo Municipal; executar projetos visando ao aperfeigoamento da Controladoria-
Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas; Competéncias comportamentais: assertividade,
atengdo, capacidade de percepgdo, capacidade de tomada de decisdo, comunicagdo, comprometimento,
credibilidade, detalhismo, disciplina, ética, imparcialidade de julgamento, iniciativa, organizagdo, precisdo,
produtividade, relacionamento interpessoal, respeito a hierarquia e as normas institucionais,
responsabilidade, trabalho em equipe, versatilidade.

6 AUXILIAR DE LABORATORIO | Executar tarefas auxiliares em laboratério de analises clinicas na drea 64 de saude publica; Auxiliar nas
analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o diagndstico
de doengas; Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo
exigem interpretagdo técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas; Auxiliar nas andlises de urina,
fezes, escarro, sangue, secrecdes e outros, seguindo orientagdo superior; Coletar e preparar amostras e
matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes; Registrar e arquivar as cépias de resultados dos
exames; Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas,
mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério
conforme instrugGes recebidas; Preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos, aparelhos, proceder
a desinfec¢do de utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do laboratério; Listar, prover, manter o
estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério; Proceder a rotulagdo,
embalagem de vidros, ampolas e similares; Executar outras tarefas correlatas.

7 ASSISTENTE SOCIAL | — Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e comunidades escolar,
EDUCACIONAL contribuindo para defesa, ampliagdo e acesso aos direitos sociais; Il — Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do projeto politico pedagégico do plano municipal da educagdo; Ill — Elaborar, executar e avaliar

projetos, programas e planos de cardter socio educativo que atendem as demandas da comunidade
escolar e aos objetivos educacionais propostos pelo projeto politico pedagdgico; IV — Assessorar os grupos
sociais organizados no ambito da comunidade escolar na perspectiva de viabilizar o processo de
mobilizagdo, organizagdo e controle social; V — Realizar estudos investigativos no sentido de conhecer a
realidade social, visando a proposi¢do de respostas as chamadas identificadas; VI — Conhecer e socializar
as informacdes referentes aos recursos institucionais existentes na comunidade, buscando-se programar
agles institucionais que favoregam o desenvolvimento do educando, seu preparo para exercicio da
cidadania; VIl — Contribuir para o desenvolvimento de ag¢bes que favorecem a formagdo permanente dos
conselheiros escolares e de outros sujeitos sociais; VIIl — Encaminhar providéncias e prestar orientagdes
sociais a individuos, grupos e comunidades escolares contribuindo para a defesa, ampliagdo e acesso aos
direitos sociais; IX — Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto e Plano Municipal da
Educagdo; X — Elaborar, executar e avaliar projetos, programas e planos de carater socio educativo que
atendam as demandas da comunidade escolar e aos objetivos educacionais propostos pelo Projeto Politico
Pedagdgico; Xl — Emitir parecer social e prestar informagdes técnicas sobre assuntos de competéncia do
servigo social; XIl — Acompanhar os estagios de Servigo Social, desde que tenha a aceitagdo do supervisor
de campos e acompanhamento de um supervisor académico; XlIl — Participar de eventos que contribuam
para sua atualizagdo profissional; XIV — Sistematizar e divulgar suas experiéncias profissionais; XV —
Planejar, executar e avaliar eventos de cunho sdcio educativo, em parceria com os demais profissionais da
escola, buscando contribuir para melhoria do ensino e democratizagdo da escola publica; XVII — Participar
de outras atividades afins.
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8 ASSISTENTE SOCIAL Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, cédigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo sécio-econémico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usuarios;
caracteristicas da area de atuagdo; informagdes in loco; entidades e instituigdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos: formular relatérios, pareceres técnicos e
rotinas e procedimento; formular instrumental (formuldrios, questiondrios, etc); Monitorar as a¢gdes em
desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usudrios;
Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissGes técnicas;
Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituigdo;
Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usudrios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

9 COVEIRO Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao e
localizagdo de sepulturas; Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; Sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar
no transporte de caixdes; Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e
controlar o horério de visita; Transportar materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar a
terra; Ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; Participar dos trabalhos de caiagdo
de muros, paredes, etc; e executar outras tarefas afins.

10 CUIDADOR ESCOLAR DE Participar em conjunto com educadores, da execugdo e da avaliagdo das atividades, acolher os alunos no
ALUNOS ESPECIAIS horario de entrada e entrega dos mesmos ao responsavel no horario da saida, inteirar - se da proposta da
educacgdo infantil e do ensino fundamental, da rede Municipal, participar ativamente, no processo de
adaptacdo dos alunos no ambiente escolar, conhecer o processo de desenvolvimento do aluno,
mantendo-se atualizado, através de leitura, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigo,
seminario e outros congéneres, auxiliar o educador quanto a observagdo de registro e avaliagdo do
comportamento do desenvolvimento do aluno, participar juntamente com o educador das reunides com
pais e responsdveis, ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados necessarios aos alunos
com deficiéncia, cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisi¢do de habitos de higiene, acompanhar o
recreio dos alunos; observar e acompanhar os alunos durante o periodo de repouso, cuidar do ambiente e
higienizar as matérias utilizadas no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal e coletivo dos alunos; acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia, no desenvolvimento de
atividades rotineiras cuidando para que elas tenham suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas)
garantidas, higienizar e promover a independéncia do aluno, incentivando-o a iniciativa prdpria,
acompanhar e orientar os alunos nos hordrios de alimentagdo, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, e incentivandoos a alimentar-se sozinhos, acompanhar e orientar os alunos quanto a sua
locomogdo.

11 ELETRICISTA Planejar servigos elétricos; Realizar instalagdo de distribuigdo de alta e baixa tensdo; Montar e reparar
instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos; Pequenos consertos nas vias e
espacos publicos; Instalar e reparar equipamentos de iluminagdo de cenarios, palcos e outras instalagdes
provisérias nas ruas em época de eventos; 6. Executar servigos de instalagdes e reparos de circuitos
elétricos; Fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para ldmpadas e outros,
seguindo plantas, esquemas e croquis. Zelar pela conservacdo dos equipamentos de
trabalho;Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia

12 ENFERMEIRO Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de
atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes
e doentes; coletar e analisar dados sécios sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, de
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acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar
os servigos que auxiliem na execugdo das atribui¢Ges tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicopamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua drea de atuagdo. Realizar Consulta de Enfermagem e prescricdo da
Assisténcia de Enfermagem.

13 ENGENHEIRO AGRICOLA Desempenhar atividades de elaboragdo desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
produgdo, garantir a reprodugdo dos recursos materiais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes;
Elaborar, coordenar, orientar, executar programas e projetos relativos as politicas agrarias do Municipio,
bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes
do cargo e da adrea de atuagdo; Realizar vistorias; orientar sobre processos associativos, cooperativos,
sindicais e outras formas de organizagdes agricolas; promover o desenvolvimento de arborizagdo publica;
participar na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental e em especial
no Plano Diretor e matérias correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo; Elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
de cultivo e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigacdo, adubagem
e condigBes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricola, fornecendo indicacGes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores
responsdveis pela manutengdo e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio,
fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem
como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no
viveiro; Emitir laudos técnico sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preserva¢gdao ambiental do Municipio e a seguranga da
populagdo; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se
a dosagem utilizada de agrotéxicos ndo é prejudicial ao ser humano; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura; exposi¢bes
sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Observar normas de seguranga individual e coletiva; Realizar outras atribuigGes compativeis
com sua especializagdo profissional.

14 FARMARCEUTICO Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;
Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes; Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; Analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisa soro
antiofidico, pirogénio e outras substdncias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica: faz analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue,
urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doengas; Realiza estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias— primas; Procede a andlise legal de pecas
anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos técnicos
periciais; Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Faz
manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando
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substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protecdo e saude; Fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos.

15 FISIOTERAPEUTA Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo
adscrita; Planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agGes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das a¢Bes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Promover programas coletivos de agBes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e
desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no
que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para
adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e
reabilitagdo de complicagées decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades
didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; - realizar
atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades croénicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando
necessario.

16 FONOAUDIOLOGO Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando
se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas
informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita
e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada: promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; 6. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades com sua area de
atuagdo; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
drea de atuagdo: participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-las em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando c discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

17 FISCAL DE TRIBUTOS Fazer notificagbes e intimagOes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar sindicancias e
diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢oes legais aos contribuintes
alcangados pela competéncia tributdria municipal. Executar a fiscalizagdo, planejamento, programagao,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria
municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor; Orientar contribui¢des visando ao exato
cumprimento da Legislagdo Tributaria; lavrar termos, intimag&es e notificagdes, de conformidade com a
legislagdo pertinente: executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais e
juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagdo tributdria; Constituir o crédito
tributario mediante o respectivo langamento; Proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes
e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retengdo, mediante lavratura de termo,
de livros, documentos e papéis necessdrios ao exame fiscal; Proceder ao arbitramento do crédito
tributdrio, nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente; Proceder a cobranga de tributos
municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; Prestar
informacgGes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de produgdo; gerir os cadastros
de contribuintes outorgando inclusGes, exclusdes, alteracbes e respectivo processamento de acordo com
a legislacdo; Emitir pareceres sobre a criacdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; Exercer ou executar
outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.
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18 GARI Varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e|
logradouros publicos, despejando-o em veiculos apropriados. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros|
pré-estabelecidos, para coletar lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos|
plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais|
apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de
esgotos; executar outras atividades afins.

19 OPERADOR DE MAQUINAS Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pds carregadeiras, retroescavadeiras e outros
PESADAS veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e
atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario. Operar mdquinas
rodoviarias e tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos.
abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodovidrias em escavagdo e transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes; 6. operar com mdquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores,
comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; conduzir e manobrar a
maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo
e outras ocorréncias, para controle da chefia; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

20 MERENDEIRA Executar tarefas auxiliares de cozinha; Preparar e servir merendas; Proceder a limpeza dos utensilios e
locais de trabalho; Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
Aucxiliar no preparo de dietas especiais e normais; Preparar refei¢Ges ligeiras; Preparar mesas e ajudar na
distribuicdo das refeicdes e merendas; Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Manter a higiene dos locais de
trabalho; Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; Fazer o servigo de
limpeza em geral; Executar tarefas afins.

21 MONITOR Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refei¢des e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o
bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do
dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar
tarefas afins.

22 MOTORISTA B Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminh&es, micro-0nibus,
6nibus escolar e ambuléncias; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria. nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranc¢a de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribui¢do de volumes, de
acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
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determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

23 MOTORISTA "D" Dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminh&es, micro-6nibus,
onibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria. nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de
acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formuldrio préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigco, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

24 NUTRICIONISTA Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e
dietética; prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
executar outras atribuigdes afins. Atuar nos programas de saude nutricional e combate a desnutri¢do do
municipio. Atuar no atendimento de pessoas com obesidade; Realizar atividades de orientagdo nutricional
em escolas, creches, postos de salde, 6rgdos publicos e associag¢Bes civis; Orientar a compra de produtos
e o carddpio de merenda escolar; Realizar as demais atividades atinentes ao cargo conforme a
regulamentacgdo da profissdo.

25 Diagnosticar e tratar de afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a Odontologia
ODONTOLOGO profildtica; Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo bdsica, para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de asisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar
as agOes de assisténcia integral, aliada a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ao grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a
promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acbes.

26 ORIENTADOR SOCIAL Atuar constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico; Atendimentos em apoio a equipe da situagdo da pandemia ou calamidade, quando
convocado; Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepg¢do dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento
das agGes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra;
Executar todos os trabalhos correlatos que lhe forem confiados por superiores hierarquicos.
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27 PEDAGOGO | - Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de Educagdo Basica; Il - Avaliar o desenvolvimento
do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo basica; Ill - Assessorar técnico-pedagogicamente no

planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; IV - Promover o
treinamento em tecnologia educacional; V - Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e
profissionais de outros segmentos; VI - Promover integracdo entre familia, escola e comunidade; VII -
Executar atividades administrativas em sua area de atuagao; VIII - Prestar servigcos educacionais e outros
as criangas na primeira etapa de educagdo basica; IX - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; X - Participar de programa de treinamento, quando convocado; Xl - Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XIlI - Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
28 PSICOLOGO EDUCACIONAL Detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos, realizando aconselhamento e encaminhamento
para avaliagdo nos casos que se fizerem necessaria; Il — Realizar o acompanhamento psicopedagdgicos as
criangas e adolescentes que apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem, nas Unidades
Educacionais; Il — Oferecer subsidios aos educadores e educadoras quanto a elaboragdo, implementagdo
e avaliagdo de projetos pedagdgicos, sobretudo em relagdo a aluno portador de necessidades educativas
especiais; IV — Realizar constantes pesquisas na area de psicologia educacional, sobretudo relacionada a
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; V — Favorecer as relagGes interpessoais estabelecendo
um clima harménico de forma a minimizar os conflitos existentes; VI — Informar aos integrantes da
comunidade escolar, quanto aos aspectos psicolégicos envolvidos no processo ensino aprendizagem; VI —
Interagir com outros setores da escola/creche e/ou setores ligados a SECD e outras secretarias do
municipio; VIII — Realizar sondagem de realidade escolar para obtengdo de um melhor diagnéstico da
mesma (diagnose escolar); IX — Participar das reunides administrativas buscando alternativas frente as
dificuldades escolares; X — Colaborar no planejamento pedagdgico bem como no desenvolvimento de
programa de ensino, procurar adapté-los aos ritmos evolutivos do educando; XI — Participar ativamente
das reunides psicopedagogicos, dos conselhos de classe, bem como dos encontros com familiares e
educadores (as); Xl — Contactar com outros profissionais e/ou instituicdes para melhor atender as
necessidades da comunidade escolar; Xlll — Contribuir para a formagdo continuada do educador,
favorecendo a reorganizagdo da sua pratica pedagdgica; XIV — Esclarecer a comunidade escolar acerca de
temas diretamente relacionados a politica participativa, a melhoria da qualidade de vida e a garantia de
direitos; XV — Participar na construcdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da escola, propondo
a¢des conjuntas que fortalecam a gestdo participativa; XVI — Contribuir para a minimizacdo dos indices de
evasdo e fracasso escolar; XVII — Criar espago para articulagdo, discussdo a promog¢do da cidadania,
democracia e direitos humanos; XVIII — Participar de outras areas afins.
29 PSICOPEDAGOGO | — Intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
o aluno ou a instituigdo de ensino; Il - Atuar visando ndo apenas a sanar problemas de aprendizagem,
considerando as caracteristicas multidisciplinares da pessoa que aprende, mas buscando melhorar seu
desempenho e aumentar suas potencialidades de aprendizagem; Ill - Realizar diagndsticos e intervir no
processo psicopedagégico, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios; IV - Utilizar
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao,
avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; V - Realizar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; VI - Prestar apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espagos da unidade
escolar; VII - Supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; VIII - Realizar
o acompanhamento psicopedagdgicos as criangas que apresentem dificuldades emocionais e de
aprendizagem, nas Unidades Educacionais; IX - Conduzir as reunies psicopedagdgicas, dos conselhos de
classe e dos nucleos, bem como dos encontros com familiares e educadores; X - Participar ativamente das
reunides psicopedagdgicas, dos conselhos de classe e dos nucleos, bem como dos encontros com
familiares e educadores; XI - Realizar outras atividades dentro da sua area de atuacdo.
30 PROFESSOR DE LIBRAS | — Viabilizar a educagdo bilingue-bicultural para surdo mudo através do ensino das Libras aos alunos da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, e da educagdo de jovens e adultos, sendo
modelos linguisticos e culturais da comunidade para os alunos surdos-mudos desses niveis de ensino; Il —
Ensinar Libras aos professores e educadores das escolas, aos pais e familiares dos alunos surdos-mudos, e
aos demais servidores municipais, através de cursos especificos para tal fim; Il — Acompanhar e
supervisionar as escolas que possuam alunos surdos-mudos matriculados, verificando a eficiéncia de
aprendizagem dos mesmos; IV — Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
31 | PROFESSOR DO MAGISTERIO | Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
CLASSE A- EDUCACAO Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
INFANTIL diferencas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagdgica, sugerindo a dire¢do a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no diario de classe, registrar o contetudo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VII — Fornecer a unidade
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educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIII —
Comparecer as reunifes e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes; X — Estimular o aluno, ndo s6 a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagcSes de cada aluno; XI —
Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina e colocar observagées no diario de classe; XIl —
Atender as solicitagdes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da dire¢do, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; XIV — Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto
com outros professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar
com a diregdo na organizagdo e na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; XVl — Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;
XVII — Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das
aulas; XVIII — Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; XIV — Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de
outras atividades afins.
32 | PROFESSOR DO MAGISTERIO | Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
CLASSE A- ANOS INICIAIS DO | Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estdgio de desenvolvimento da crianca e as
ENSINO FUNDAMENTAL diferencas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagdgica, sugerindo a dire¢do a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no diario de classe, registrar o contetudo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIl —
Comparecer as reuniGes e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes; X — Estimular o aluno, ndo sé a aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI —
Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina e colocar observag@es no didrio de classe; XIl —
Atender as solicitagdes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da dire¢do, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; XIV — Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto
com outros professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar
com a direcdo na organizagdo e na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; XVI — Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;
XVII — Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das
aulas; XVIIl — Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; XIV — Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de
outras atividades afins.
33 | PROFESSOR DO MAGISTERIO | Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
CLASSE B- ARTES Il = Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferencas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagdgica, sugerindo a dire¢do a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no diario de classe, registrar o contetudo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VII — Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIl —
Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes; X — Estimular o aluno, ndo sé a aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI —
Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no didrio de classe; Xl —
Atender as solicitagdes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da dire¢do, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; XIV — Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto
com outros professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar
com a direcdo na organizagdo e na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; XVI — Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;
XVII — Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das
aulas; XVIIl — Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; XIV — Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de
outras atividades afins.
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34 | PROFESSOR DO MAGISTERIO | Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
CLASSE B- INGLES Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianca e as
diferencas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua prética pedagodgica, sugerindo a diregdo a aquisi¢do do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no didrio de classe, registrar o contetdo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIII —
Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes; X — Estimular o aluno, ndo sé a aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI —
Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina e colocar observag@es no didrio de classe; Xl —
Atender as solicitagdes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da dire¢do, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; XIV — Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto
com outros professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar
com a diregdo na organizagdo e na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; XVI — Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;
XVII — Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das
aulas; XVIIl — Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; XIV — Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de
outras atividades afins.

35 | PROFESSOR DO MAGISTERIO | Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
CLASSE B- EDUCAGAO FiSICA | Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferencas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagogica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no diario de classe, registrar o contetdo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIII —
Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes; X — Estimular o aluno, ndo sé a aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI —
Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina e colocar observag@es no didrio de classe; Xl —
Atender as solicitagdes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da dire¢do, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIll = Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; XIV — Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto
com outros professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar
com a diregdo na organizagdo e na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; XVI — Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;
XVII — Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das
aulas; XVIIl — Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; XIV — Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de
outras atividades afins.

36 | PROFESSOR DO MAGISTERIO | Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
CLASSE B- HISTORIA Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferencas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagogica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no diario de classe, registrar o contetudo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIl —
Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes; X — Estimular o aluno, ndo sé a aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagcdes de cada aluno; XI —
Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina e colocar observages no didrio de classe; Xl —
Atender as solicitagdes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da dire¢do, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; Xlll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; XIV — Promover atividades e experiéncias pedagogicas em sua sala de aula e em conjunto
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com outros professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar
com a diregdo na organizagdo e na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; XVI — Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;
XVII — Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das
aulas; XVIII — Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; XIV — Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de
outras atividades afins.

37 | PROFESSOR DO MAGISTERIO | Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
CLASSE B- CIENCIAS Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferencas individuais; Ill — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagdgica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no diario de classe, registrar o contetdo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIII —
Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes; X — Estimular o aluno, ndo sé a aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI —
Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina e colocar observagées no diario de classe; Xl —
Atender as solicitagdes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da dire¢do, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; XIV — Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto
com outros professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar
com a dire¢do na organizagdo e na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; XVI — Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;
XVII — Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das
aulas; XVIII — Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; XIV — Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de
outras atividades afins.

38 | PROFESSOR DO MAGISTERIO | Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer do processo educacional;
CLASSE B- MATEMATICA Il — Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
diferencas individuais; Il — Elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional; IV — Pesquisar,
renovar constantemente a sua pratica pedagogica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario
ao bom andamento das atividades; V — Registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da
crianga; VI — Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no diario de classe, registrar o conteudo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; VIl — Fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; VIII —
Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX — Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes; X — Estimular o aluno, ndo sé a aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa,
respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; XI —
Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes no diario de classe; Xl —
Atender as solicitagdes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da direcdo, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIll — Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; XIV — Promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto
com outros professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; XV — Colaborar
com a diregdo na organizagdo e na execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; XVI — Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;
XVII — Esforgar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das
aulas; XVIIl — Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; XIV — Atender a familia do aluno, quando for solicitado; XV — Participar de
outras atividades afins.

39 | SUPERVISOR EDUCACIONAL | Participar e articular a discussdo da Proposta Curricular, assegurando a adequagdo dos objetivos dos
conteudos e das estratégias metodoldgicas utilizadas; Il — Acompanhar e subsidiar o professor no processo
ensino aprendizagem, orientando na elaboragdo e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo
recursos didaticos, para ter condigdes de acompanhar o professor em suas atividades; Ill — Construir
juntamente com o professor o Planejamento didatico Pedagdgico; IV — Acompanhar sistematicamente o
rendimento escolar do discente; V — Acompanhar e orientar os professores quanto ao Diario de classe no
que diz respeito aos registros de aulas, diagndsticos dos alunos, frequéncia escolar e outros; VI — Discutir e
construir junto aos professores uma proposta de avaliagdo que leve em consideragdo o desenvolvimento
do processo de ensino aprendizagem; VIl — Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes,
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tendo como foco o processo ensino aprendizagem dos discentes; VIII — Discutir e construir com o
professor estratégias que incentivem o habito de leitura no alunado; X — Elaborar planejamentos de
atividades para superar dificuldades apresentadas pelos professores na sua praxis pedagodgica; X —
Monitorar e acompanhar os contetdos desenvolvidos em sala de aula verificando sua atuagdo de acordo
com o que foi discutido; XI — Organizar e/ou participar de formagdo continuada, sistematizados através de
reunides pedagodgicas, junto aos docentes; Xl — Orientar e acompanhar o trabalho dos docentes em
relagdo aos procedimentos didaticos pedagdgicos; XlIl — Proporcionar estudos tedricos quanto as questdes
politicas, sociais, educacionais, ambientais dentre outras tematicas inerentes ao contexto atual e aos
temas transversais previstos na Lei de Diretrizes e Base da Educagdo; XIV — Participar ativamente das
atividades curriculares da escola; XV — Articular o fluxo de comunicagdo entre as atividades de
coordenagdo pedagdgicas e as de orientagdo educacional; XVI — Participar de outras atividades afins.

40 SERVENTE DE OBRAS Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edificagdo e reforma de construgdo
civil. Auxiliar pedreiros nas restauragGes e manutengGes das estruturas fisicas das repartigdes publicas;
Realizar abertura de vales, capina, limpeza de areas, podas de arvores; Preparo de terreno, compactagdo,
preparo de massa, preparo de madeira para construgdo; Executar servigos de marcenaria e carpintaria;
Limpeza urbana, escavagdo, vedagdo, desmonte e transporte; Manusear equipamentos, utensilios e
maquinas de simples operagdo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

41 | TRADUTORE INTERPRETE DE| | — Atuar nos encontros e processos seletivos para cursos no ambito da administragdo municipal; Il —
LIBRAS Viabilizar nas salas de aula da rede municipal de educagdo, o acesso dos alunos surdos mudos aos
conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades didatico pedagdgicas; Il — Favorecer a

acessibilidade aos servigos das areas de educacgdo, saude, assisténcia social e juridica e as atividades fins
das instituicdes de ensino; IV — Permitir surdas-mudas acessibilidades aos eventos cientificos, culturais e
sociais promovidos pela administragdo municipal; V — Permitir a comunidade surda-muda o acesso as
informacg&es da Prefeitura Municipal divulgadas pelos canais de comunicagdo; VI — Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

42 TECNICO AGRIiCOLA Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagbes
técnicas e outras indicagdes; Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e
outros; Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento
genético das espécies animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo
artificial e outros processos; Controlar o manejo de distribui¢do de alimentos de origem animal e vegetal;
Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural; Orientar e treinar produtores rurais,
pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria; Desempenhar tarefas
técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas, doengas e outras
pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar
os meios mais adequados de combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

43 Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades mais complexas no
TECNICO EM ENFERMAGEM | Programa Saude da Familia; realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios,
dentro do planejamento de ag¢des tracado pela equipe; c. preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncia da USF, garantindo o controle de infec¢do; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e acGes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de educagdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF. Realizar
ativiades de Enfermagem de média complexidade. Desempenhar suas ativades sob orientagdo e
supervisdo do Enfermeiro, quando exercidas em Instituicdes de Saude publicas.

44 TECNICO EM SAUDE BUCAL | Atender pacientes e executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; Instrumentar o Cirurgido-
Dentista; Manipular substancias restauradoras; Auxiliar no atendimento ao paciente; Revelar e montar
radiografias intra-orais; Confeccionar modelos em gesso; Selecionar moldeiras, promover isolamento
relativo; Orientar o paciente sobre higiene oral; Realizar aplicagdes tdpicas de fluoreto; Auxiliar na
remogdo de indutos e tartaros; Controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o
tratamento odontoldgico; Marcar consultas; Organizar e manter em ordem o arquivo e fichérios
especificos; Fornecer dados para levantamentos estatisticos; Realizar agdes de promogdo e prevengdo em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atenc¢do a
salde; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; Cuidar da manuteng¢do e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; Manipular materiais de uso odontoldgicos; Registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
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atribuidas.

45 TECNICO EM LABORATORIO | Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagdo de
instalagOes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados; Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

46 | TECNICO EM CONTABILIDADE| Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Auxiliar na
elaboragdo das propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentdrias dos Orgamentos Anuais;
Promover a conferéncia e classificagdo dos movimentos; Auxiliar na organizagdo dados para a proposta
orgamentaria e apresentar a sua versdo final a cada ano contendo todos os relatdrios e anexos exigidos
por lei; Auxiliar na elaboragdo e divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos da execugdo
orcamentaria e gestdo fiscal, exigidos pela legislagdo vigente; Auxiliar no preparo dos relatdrios exigidos
por lei, para realizagdo de audiéncia publica; Coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos
documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com
o plano de contas; Acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades municipais, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; Orientar e supervisionar todas as
tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contdbeis; Auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e
outros demonstrativos financeiros; Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos
e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; Organizar relatérios sobre as
situagdes econdmicas, financeiras e patrimoniais, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Realizar
outras atribuigdes compativeis com seu cargo.

47 VETERINARIO Planejar e executar agOes de fiscalizagdo sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a satide publica, em dmbito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia,
diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrios, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a criagdo,
industrializagdo e comercializagdo de animais, visando evitar a formagdo, o acumulo e a proliferagdo de
moléstias infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
produc¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente.
Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; 8. Participar da elaboragdo e
coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos
técnicocientificos, para fins de formulagdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua profissdo.

48 VIGILANTE Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Promover a abertura de fechamento das reparticdes municipais, principalmente em sua
drea externa; Controlar a entrada e saida e pessoas nas reparticBes publicas; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas do cargo. Dar
conhecimento ao superior de todas as reclamagdes e fatos relevantes que ocorreram durante a sua
jornada; Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum observando eventuais
emergéncias, acionando autoridades e a administragdo; Manter seu local de trabalho limpo, se houver;
Manter-se inteiramente acordado e atento durante seu expediente, abrindo e fechando portas para as
pessoas autorizadas a entrar no recinto; Estar atento a entrada e saida de veiculos; Evitar manter
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conversagdo prolongada com pessoas estranhas ao servigo; Estar atento a possiveis atos delituosos que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, acionando as autoridades de seguranca
publica.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL N2. 001/2023
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL BASICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Divisdo sildbica, Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Problemas gerais da
lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se ndo. Variagado linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Mundo, o Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela
midia nos ultimos tempos. Sociedade e salde: Aspectos gerais, histéricos, econémicos, geograficos, social e cultural do Municipio de Piles. Doengas, surtos
e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade, internet e
fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest&es sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizagdo. Limpeza e computadores e
equipamentos eletrénicos. Limpeza de area externa. Organizagdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varrigdo,
limpeza, higienizacdo e organizagdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos sélidos.
Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Normas de seguranga e prote¢do; Nogbes sobre manuseio e
utilizagdo de equipamentos de protecdo: acidentes e prevencdo; NocSes de Primeiros Socorros. Etica profissional. Limpeza e organizacdo. Materiais corrosivos
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utilizados em limpeza e manutengdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Como reaproveitar e evitar o desperdicio dos alimentos. Culinaria
sustentavel. Nogdes de limpeza urbana. NogBes de manutengdo de prédios. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigos de
limpeza e higienizagdo. Reciclagem e preservagdo ambiental. Saide e seguranga no ambiente de trabalho. Primeiros Socorros, Corpo de Bombeiros.
Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRICISTA

Lei Organica do Municipio de Pilées( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Acabamentos elétricos. Atendimento ao publico. Automagdo residencial e predial. Choque
elétrico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Controle e comando de poténcia. Distribuigdo elétrica. Equipamentos de
seguranca em instalagdes elétricas. Especificacdo de dispositivos de protecdo. Esquemas de ligacdo em instalagdes residenciais e prediais. Etica profissional.
Grandezas elétricas. InstalagBes elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagBes. Limpeza e organizagdo. Materiais utilizados em instalagdes
elétricas. Norma regulamentadora n2 10 - NR 10 (seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade). Planejamento e organizagdo das atividades de
trabalho. Projetos de instalagGes elétricas. Protegdo contrachoque elétrico. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Resistores, capacitores e indutores.
Resolucdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Salide e seguranca no ambiente de trabalho. Transformadores elétricos. Unidades de
medidas elétricas. Norma NR-10. Primeiros Socorros, Corpo de Bombeiros. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COVEIRO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).0Organizagdo do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e
cobrir sepulturas. Carregamento de caixdes. Preparagdo das covas e dos tumulos. Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza,
organizagdo, higienizagdo e manutengdo de cemitérios. Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes
ao cargo de Coveiro (a) .Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza em cemitérios. Etica profissional. Limpeza e organizacio em cemitérios.
Manutengdo de cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo de cemitérios. Materiais de limpeza utilizados em cemitérios. Materiais
reciclaveis descartados em cemitérios. NogGes de instalagGes elétricas e hidraulicas em cemitérios. NogGes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 -
NR 32 (seguranga e saude no trabalho em servigos de saude). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de
sepultamento, exumagdo e cremagdo. Reciclagem e preservagdo ambiental. Satde e seguranga no trabalho em cemitérios. Tipos de covas. Primeiros Socorros,
Corpo de Bombeiros. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GARI:

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Capinagdo. Rogagem. Limpeza de bocas-de-lobo ou bueiros. Limpeza de cérregos. Pintura de
guias. Remogdo de entulho. Recolhimento de animais mortos. Limpeza de logradouros e vias publicas. Residuos sélidos urbanos. Residuos de residéncias, da
limpeza publica urbana, dos comércios e de prestadores de servigos. Residuos industriais. Residuos hospitalares. Residuos de construgdo civil. Aterros
sanitarios e lixdes. Coleta seletiva. Procedimentos de varrigdo de ruas. Procedimentos, técnicas e normas de saneamento basico. Qualidade da agua.
Polui¢do do ar. Poluigdo ambiental e reciclagem. Limpeza e higienizagdo. Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e equipamentos da area.
Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Limpeza e organizacdo. Nogdes bdasicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos. Nogdes
basicas de preservacdo da natureza. Nogdes basicas de trabalho de acordo com as atribui¢des do cargo. Organizagdo do local de trabalho. Planejamento e
organizagdo das atividades de trabalho. Norma Regulamentadora N2 38 - Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos. Primeiros Socorros.
Corpo de Bombeiros. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MERENDEIRA

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes. Alimentos e
nutrientes: conceito e fungdes. Contaminantes dos alimentos: perigos bioldgicos, quimicos e fisicos. Cuidados com a dgua: manutencgdo dos reservatorios de
agua e filtros; cloragdo da agua. Higienizagdo de utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal: produtos e procedimentos adequados. Cuidados
com o lixo: recolhimento e destinagdo. Seguranga no trabalho: equipamentos de protecdo individual. Nogdes de microbiologia dos alimentos.
Reaproveitamento de dgua e alimentos. Culindria sustentdvel. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos de cocgdo. Transferéncia de calor.
Cortes e técnicas basicas de preparagGes gastrondmicas. Terminologia classica em procedimentos realizados na cozinha. Caldos e molhos bdsicos. Carnes
utilizadas na culinaria. Técnicas de preparagdo de diferentes tipos de carnes. Elaboragdo de pratos utilizando os diversos tipos de carnes. Preparagdes
utilizando peixes, aves, carnes, legumes e frutas. Alimentos e nutrientes (conceito e fungdes). Atendimento ao publico. Conservagdo de alimentos.
Contaminantes dos alimentos (perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos).
Primeiros Socorros. Corpo de Bombeiros. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA “B e “D””

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica,
passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do
condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposigdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Diregdo preventiva e corretiva. Tipos
de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cGes adversas. Elementos da preven¢do de acidentes. Interagdo condutor
veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagdo, de comunicagdo. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré.
Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e
diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de
lubrificagdo e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspens3o, sistema de direcdo, sistema de
freios. Pneus e rodas. Acidente evitdvel e acidente inevitavel. Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias;
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Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados, Tipos de Maquinas Pesadas. Corpo de Bombeiros. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE MAQUINAS

Lei Organica do Municipio de Pil6es( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Cddigo de Transito Brasileiro, Conhecimento inerentes a operagdo de mdaquinas agricolas e ou
rodoviaria; direcdo e operacdo defensiva; operagdo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos bdsicos de manutengdo e limpeza da maquina,
inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos bdsicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo; execugdo de servigos de
infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria
de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem
de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e
equipamentos relacionamento com municipes, no exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos; controle e seguranca da maquina e na

SERVENTE DE OBRAS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos. Ferramentas e
equipamentos: Ferramentas Bdsicas; Ferramentas de medigdo; Ferramentas de escavagdo e fundagdo (base da edificagdo); Elementos para concretagem;
Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas — tragos; Confeccionar Concretos — tragos; Formas e
escoramentos para concretagem; Preparacdo das alvenarias; Estocagem de materiais. Principais servigos realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos
preliminares; Fundagées (base da edificagdo) e estruturas de concreto; Servigos em pisos, paredes e teto; Servigos e tipos de alvenarias; Embutimento de
instalagGes elétricas e hidraulicas. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Equipamentos de
Proteg3do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs) Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico. Primeiros Socorros. Atribuigdes do Cargo. Corpo de Bombeiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — VIGILANTE

VIGILANTE: Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190), Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Patrimonio Publico: Tipos, destinagdo e classificagdo de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de acidentes e doengas; conceitos, causas, condi¢cGes de
trabalho. Uso de EPI — Equipamento de Protegdo Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protegdo coletiva e
individual. Preven¢do e combate a incéndios: Cuidados bdsicos com instalagGes, equipamentos e areas de circulagdo. Manutengdo de sistema de seguranca.
Classificagdo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicagdo: elementos, ruidos e barreiras. NogGes de seguranga
eletronica. Atendimento telefénico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Primeiros Socorros. Atribui¢des do Cargo. Corpo de Bombeiros.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
pardagrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto ao género. Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragBes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo,
causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da
oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concorddncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regiGes brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes historicas.
Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na
atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagGes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras
questdes sociais.

INFORMATICA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Hardware - Componentes bdsicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungGes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
DefinigBes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas
Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranga da informagdo; Sistemas operacionais;
Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
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armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela
internet, Seguranga na internet; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela internet.

SAUDE PUBLICA — TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salide. Evolug3o das politicas de saide no Brasil 8080/90 e Lei n? 8142/90). Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria.
Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de educagdo permanente em saude. NogGes de planejamento em
Salde e Diagnostico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informag&es da Vigilancia
em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de estudos, avaliagdo de servigos de satde. Sistemas de
Informagdo em Saude. COVID-19. Planejamento e programagdo local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Administragdo Publica: Conceitos bdésicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nogbes de Fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Nogdes de Relagbes
Humanas e RelagBes interpessoais. Nogdes de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. Etica e Responsabilidade
Social. Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido(CGU), Tribunal de Contas. Classificagdo e Conceitos dos Controles
Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgdos. No¢Bes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogdes de
Organizagdo e Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo;
fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdio de documentos. Expedigdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Nog&es de Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes
publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. Servidor Plblico: investidura e exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos servidores publicos,
Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. Leis
Orgamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.2 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000;
LicitagBes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a
Informagdo, Lei Federal 13460/2017 - do Usudrio dos Servigos Publicos. Manual de Redagdo Oficial — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada (Capitulos: I, Il e
I11). Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo,
titularidade e principios. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios
administrativos. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Organica do Municipio de Piles( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Constitui¢do Federal 1988 — Da Ordem Social; Se¢do II; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Orgénica de Saude) e Decreto no 7.508 de 28/06/2011. Lei 8.142 de 28/12/1990.Lei
9782/1999 (Define o sistema Nacional de vigildncia Sanitdria, cria a agencia Nacional de Saude) Lei Complementar no 141, de 13/01/2012. Vigildncia em
saude no Brasil: Sistema Nacional de vigildncia em salde e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Saude Publica. Vigilancia Sanitaria: conceito, area
de abrangéncia e fungBes. Contaminagdo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas
notificagdes compulsérias.Riscos sanitarios e Ambientais. Inspegdo: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de inspeg¢do. Vigilancia sanitaria de
produtos e servicos de interesse a saude. Manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Gerenciamento dos residuos dos servigos da saude. Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos Nogdes de Doengas transmissiveis por alimentos.
Qualidade da agua envasadas. Qualidade de agua para consumo humano. Epidemiologia. Endemias e epidemias. NogGes sobre intoxicagdo por Agrotdxicos.
Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das seguintes doengas: Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela, Cdlera, Hepatite, Leptospirose,
Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. A¢des da vigilancia sanitaria no controle de vetores. Nogdes Basicas
sobre Zoonoses. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizagdo das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitdria. Normas
de Seguranga no Trabalho. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; Lei do Estatuto
doa Crianga, da Juventude e do Idoso, Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Nog¢des de ética e cidadania; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e drea de abrangéncia; Principais problemas de satude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Informagdo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico administrativa do municipio; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Condigdes de risco social: violéncia, descargo, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio econémicos, culturais e
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epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condig¢des de vida e de satide/doencas da populagdo; O ACS e a satide da mulher, do homem, da crianga, do
adolescente, do trabalhador, do idoso e mental; A atuagdo do agente comunitario de saude na promogdo e na prevencdo da tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertens3o arterial, diabetes. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE LABORATORIO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Conhecimentos quimicos para uso em laboratério; Material de laboratério; Cromatografias;
Espectrofotometria; Conhecimentos bioldgicos para uso em laboratério; Técnicas de coleta de materiais bioldgicos; Manutengdo de biotério; Manejo de
animais de laboratdrio; Cultivo de células; Técnicas de biologia molecular; Microscopia; Qualidade e seguranga em laboratdrios; Biosseguranga. Identificagdo
e utilizagdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas de filtragdo, destilagdo e desionizagdo. Técnicas de lavagem, preparagdo e
esterilizacdo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas. Colheitas especiais: anal swab, escarro, hemocultura, secre¢es genitais e suor. Nogbes
gerais de uso e conservacgdo. Preparagdo de solugdes e medidas volumétricas. Uso da balanga analitica. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CUIDADOR ESCOLAR DE ALUNOS ESPECIAIS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n? 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei n2 8.069/1990 — ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promogado, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de
Prevengdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n? 11.340/2006 (Maria da
Penha); Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Decreto n? 7.611/2011 - Dispde sobre a
educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias; Estatuto da Juventude. Lei n2 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 14. Decreto Federal n° 6949/2009 — Conveng3o sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia - “Promulga a Convengdo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30
de margo de 2007”. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).A crianga e a educacdo infantil: histéria, concep¢des. Abordagem problematizadora da
realidade e dialogal com os saberes prévios das criangas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na educagdo infantil: dindmica
e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagéo infantil: o brincar, o movimento
e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. O papel do Monitor de Estatuto da Juventude. na educagdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educagdo Infantil. Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a
214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bdsica. Relagbes socioecondmicas e politicas-culturais de educagdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 10.639-2003 Histéria e
Cultura Afro Brasileira e Africana. A BNCC no contexto da Educagdo Infantil. Primeiros Socorros. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR SOCIAL

Lei Orgéanica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Lei n2 8.069/1990 —ECA —Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional —LDB n2 9394/96: Principios, Fins e Organiza¢do da Educacdo Nacional; Niveis e Modalidades de Educagdo e Ensino. O Ensino
Fundamental a partir da Lei n2 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei 8.742/1993 —LOAS —Lei Orgéanica da Assisténcia
Social; Resolu¢do 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -PNAS —Politica Nacional de Assisténcia Social; Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto Federal 7.053/09); Estatuto da Juventude. Lei n?
11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n2 10.741/2003 —Estatuto do Idoso; Lei n? 13.146/2015 —Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Resolugdo 109/2009 —
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcio assistenciais. Atribuigcdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO - EDUCAGAO INFANTIL

Lei Organica do Municipio de PilGes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. As interagdes na
Educagédo Infantil. A importancia do Brincar: Concepgdes sobre brincar, brincadeira e jogos. A importancia da organizagdo do trabalho escolar na Educagdo
Infantil: tempos, espagos e materiais. Cuidar e Educar: fungdes indissocidveis na Educagdo Infantil. O curriculo na Educagdo Infantil. A crianga e o
desenvolvimento da linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil. A relagdo familia-escola. Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; A pratica
pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagégica e do plano de trabalho; estabelecimento de
estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento, e registro;
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagogicas de inclusdo. Metodologias
Ativas. As concepg¢des de educagdo infantil curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo
mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as
instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizagcdo e letramento na
perspectiva sociointeracionista; Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura,
letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; fungdo social da escrita.
Medodologias Ativas, Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educacgio Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educagio Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a
Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e
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as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagao Infantil). Atribuicdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Lei Organica do Municipio de PilGes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).NogGes de administragdo rural, nogdes de organizagdes sociais rurais, comercializagdo de
produtos agropecuarios, agregacdo de valores aos produtos rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio ao meio rural, projetos agropecuarios,
nogdes de meio ambiente, legislagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influéncias
do meio ambiente no cultivo de plantas, origem, formagéo e utilizagdo dos solos, caracteristicas dos solos, nogées de corre¢do de solo e adubagdo, preparo e
conservagdo do solo, métodos de cultivo de plantas anuais, semi perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), no¢Ges para a criagdo de animais
domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), no¢des de agrometereologia e metereologia,
alimentacdo de inverno, preparo e utilizagdo correta de silagem, nogdes de suplementagdo na alimentagdo animal. Mecanizagdo agricola, unidades de
medidas na agropecuaria, nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc.).
Nogdes de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. agricultura — olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais,
diferengas na produgdo agricola (finalidade, técnica e mdo de obra), sistemas de produgdo no mundo (jardinagem, agricultura urbana, plantations,
agroecologia etc.), cultivo de plantas transgénicas, formagdo e manejo de pastagens, herbicidas e sua classificagdo, adubagdo verde e rotagdo de culturas,
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), manejo de plantas daninhas, conservagdo de alimentos, seguranga alimentar e controle de qualidade,
tecnologia de aplicagdo de produtos fitossanitdrios, gerenciamento de residuos agropecuarios, associativismo e cooperativismo, métodos e técnicas de
conservagdo dos solos e agua, irrigagdo e drenagem, nogdes de hidrologia. Primeiros Socorros. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio de Pilées( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Processo Saude-doencga. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranca em Odontologia. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Politicas da Satde Publica: Evolucdo histérica da saude no Brasil, Sistema Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle
social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagcdo em saude, modelos de atendimento a saude (MS), organizacdo das
politicas de satde nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.
Atribuigées do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM LABORATORIO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro de emergéncia;
tipos de anticoagulantes e sua propor¢do em relagdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranga na colheita e manipulagdo de sangue, liquor,
secregdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagdo, acondicionamento, conservagdo,identificagdo e transporte das amostras. Identificagdo e
utilizagdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas de filtragdo, destilagdo e desionizagdo. Técnicas de lavagem, preparagdo e
esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas. Colheitas especiais: anal swab, escarro, hemocultura, secre¢des genitais e suor.
Hematologia : origem, composigdo e fungdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina; cdmara de Neubauer; diluigdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e
eritrdcitos; hemossedimentagdo; coagulograma; reticuldcitos e coloragdes usadas em hematologia. Epidemiologia: conceito e importancia da epidemiologia,
histdria natural e prevengdo de doengas, imunizagdo, endemias e epidemias, doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Imunohematologia: sistema ABO,
Rh e tipagem ABO, Rh e Du.Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Microbiologia: preparagdo e esterilizagdo de meios
de cultura; colheitas para coprocultura, material do trato geniturindrio, garganta, escarro; coloragdes usadas em microbiologia. Parasitologia: helmintoses e
protozooses sanguinea, tissulares e intestinais humanas. Bioquimica: dosagem de glicose, ureia e creatinina no sangue; nogGes de fotometria. NogGes de
formagao da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. Métodos usados nas andlises toxicoldgicas. Microscépio:
nogdes gerais de uso e conservagdo. Preparagdo de solugdes e medidas volumétricas. Uso da balanga analitica. Atribui¢cSes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM CONTABILIDADE

Lei Organica do Municipio de PilGes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Orgamento e Contabilidade Publica: Or¢amento publico: disposigdes constitucionais, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Or¢gamentaria Anual, principios orgamentarios, processo orgamentdrio, estrutura do orgamento publico,
classificagdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposigdes constitucionais, classificagdo, estdgios - Programagdo e execugdo orgamentdria e
financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A
qualidade da informagdo dos sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagdo; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo
contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programacgdo e execug¢do orgamentdria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e
Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos or¢camentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatérios e demais controles
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patrimonio: estrutura e variagdo.
Registros contdbeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstragdo de
Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Adequagdo as IFRS. Pronunciamentos do CPC.
Constituicdo Federal. Lei n? 8666/93 com suas posteriores alteragdes. Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da
Unido(CGU), Tribunal de Contas. Classificagdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgdos. Normas
brasileiras de contabilidade. Lei Complementar101/2000 de 04 de maio de 2000. Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976. Lei Federal 11.638 de 28 de
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dezembro de 2007. Lei Federal n2 4.320 de 17 de margo de 1964. Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993. Licitagdo: conceito, objetivo, principios,
dispensa de licitacdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos
servidores publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacao,
renovacao, clausulas e convénios administrativos. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 a0 92, 185 a 190).Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional.
Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias,
clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Dados vitais; Afericdo PA; Dados antropométricos; Visita domiciliar;
Aplicagdo de medicagdo; Pungdo venosa; Curativo de lesdes; cronicas e recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional de Imunizagdo;
Calendario Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicagdes e eventos adversos pds-vacinagdo; Imunobioldgicos usados em
situagdes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento ao usuario;Doengas infecto parasitarias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem:
TP, RPA, Peso, Altura, CA; Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagbes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta
de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neopldsicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e
Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; Aspectos Eticos
na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugdo histérica da saude no Brasil, Sistema Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle
social e leis da saude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagdo em sadde, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdo das
politicas de salide nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saide Publica — Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.
Atribuigdes do Cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto ao género. Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessio,
causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da
oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regiGes brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes histoéricas.
Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na
atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagGes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras
questdes sociais.

INFORMATICA

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
DefinigBes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas
Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranca da informagdo; Sistemas operacionais;
Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentacdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela
internet, Seguranga na internet; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela internet.

SAUDE PUBLICA - TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugdo das politicas de saide no Brasil 8080/90 e Lei n2 8142/90). Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Doengas de notificagdo compulsdria (Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria.
Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de educagdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em
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Saude e Diagnostico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia
em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. COVID-19. Planejamento e programagcao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de RelagBes Sociais. Questdo social e
Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de
programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores
Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Papéis do Conselho Tutelar, Centros de Defesa e
Delegacias; Adogdo e a guarda: normas, processo juridico e social, adogdo brasileira e adogdo internacional; Novas modalidades de familia: estratégias de
atendimento e acompanhamento; Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo; Balango Social; Pesquisa em Servigo Social do Trabalho:
metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas; Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; Politica Social e Planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Gestdo democratica na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de
Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Salde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso
de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituigdo Federal. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Lei Organica do Municipio de PilGes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de Relages Sociais. Questdo social e
Servigo social. O Servigo Social e a Educagdo. O processo de trabalho em servigo social na area educacional.Estratégias, intervengdo profissional e
interdisciplinariedade. Mediagdo e instrumentalizagdo no trabalhodo assistente social. Propostas de intervengdo na area educacional: planejamento,
programas, projetos eatividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnicade entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipeinterprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Politicas
educacionais e Lei deDiretrizes e Bases da Educagdo (LDB). Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, dacrianga e do adolescente: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); o papel dos conselhos, centros dedefesa e delegacias; adogdo e guarda; violéncia contra criangas e adolescentes;
prostituicdo infanto-juvenil;exterminio, sequestro e trafico de criangas; exploragdo sexual; sexo e turismo; violéncia praticadapor jovens; delinquéncia
infanto-juvenil; trajetdrias delinquenciais e os papéis da familia e da justiga;trabalho infantil; problemas familiares: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento eacompanhamento; alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR FISCAL

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constitui¢do. Elementos. Interpretagdo e
Integragdo da Constituicdo. Reforma da Constituigdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades:
difuso e concentrado. constitucionalidade face a Constituigdo Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual. Principios de
organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Constitui¢do Federal de 1988 e suas emendas: Dos principios fundamentais; Dos Direitos
e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas; Da Tributagdo e do
Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias.
Mandado de Seguranca e Acdo Popular. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo: conceito, classificacdo, espécies e prego publico. Principios gerais
do direito tributario. Cédigo Tributdrio Nacional. Sistema Constitucional Tributério - poder de tributar — competéncia tributaria — principios constitucionais -
reparticdo de receitas. Legislagdo tributaria - vigéncia no tempo e no espago — aplicagdo — hermenéutica tributaria — interpretagdo e integragdo. Obrigagdo
Tributaria - hipdtese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributdria. Crédito Tributario - conceito - natureza
juridica - caracteristicas - fungdo - efeitos - constituicdo - modalidades de langamento e alterabilidade. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito - moratéria —
depdsito do montante integral — reclamagdes e recursos — mandado de seguranga. Extingdo do Crédito Tributdrio - pagamento — consignagdo em pagamento
— compensagdo — transagdo — remissdo — conversdao do depdsito em renda — pagamento antecipado e homologagdo do auto langamento — decisdo
administrativa — decisdo judicial — decadéncia — prescrigdo. Exclusdo do Crédito Tributario - isengdo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do
Crédito Tributario - preferéncia — cobranga judicial — concurso de credores — faléncia — recuperagdo judicial e extrajudicial — inventdrio ou arrolamento —
liquidagdo de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. Conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO ADMINISTRATIVO—
conceito — principios explicitos e implicitos. - Administragdo Publica — atividade e estrutura administrativa — principios basicos da Administragdo — poderes e
deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizagdo administrativa brasileira. Poderes administrativos - vinculado — discricionario —
hierdrquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo. Atos administrativos— conceito — atributos — classificagdo — espécies —anulagdo e
revogacdo. Licitacdo e contratos. Servigos publicos — administragdo direta e administragdo indireta — servigos delegados — convénios e consdrcios. Servidores
Publicos — regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico — terras e aguas publicas — jazidas, florestas, fauna — espago aéreo —
protegdo ambiental — tombamento. Intervengdo na propriedade (desapropriagdo, requisi¢do, serviddo administrativa, ocupagdo tempordria e limitagdo
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administrativa). — fungdo social da propriedade. Intervengdo no dominio econémico — repressdo ao abuso do poder econémico. Controle da Administragdo
Publica — administrativo — legislativo — controle externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade
Civil do Estado. Mandado de Seguranca. Acdo Civil Publica. A¢do por Improbidade Administrativa. Acdo Popular. CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento
Publico: Conceito tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Or¢camento Anual. Elaboragdo, aprovagdo,
execugdo e avaliagdo do orgamento. Classificagdo Institucional e Funcional-Programética. Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo e regimes
contabeis. Patrimbnio das entidades publicas: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo. Patriménio financeiro e permanente: composigdo;
caracteristicas; diferenciagdo. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Regimes contabeis Receita publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e
orgamentario; estrutura da codificagcdo orcamentaria da receita; aspectos contabeis. Despesa publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orgamentério;
estrutura da codificagdo orgamentdria da despesa; reconhecimento da despesa segundo os regimes contabeis; aspectos contdbeis. Restos a Pagar
(processados e ndo processados). Bens publicos, divida ativa e divida publica: aspectos contabeis. Inventdrio nas entidades publicas: objeto; finalidade;
procedimentos operacionais; aspectos contabeis. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstragdo das VariagOes Patrimoniais, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo nas Mutagdes do Patriménio Liquido. Andlise de
balangos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente,
de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem.
Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspe¢do fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizagdo,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de
responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdo da auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo:
auditoria, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. CONTROLE INTERNO: Sistema de Controle Interno: implantagdo, funcionamento, estruturagao e
operacionalizacdo de atividades. NBC Tl 01 — Auditoria Interna — Estudo e Avaliagdo do Sistema Contabil e de Controles Internos. 1INBC TA - 265 — Auditoria
Independente — Comunicagdo de Deficiéncias de Controle Interno. Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos 2Gerenciamento e Monitoramento de
Riscos Corporativos segundo o COSO — ERM (2017). 2.2. Principios da ABNT NBR ISO 31000:2018. Controle Interno e Controle Externo na Constituicdo
Federal de 1988. Controle Parlamentar. Controle dos Tribunais de Contas. Controle Social. Controle Administrativo. Governanga no Setor Publico. Lei Federal
n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag3do). Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa). Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). Lei 13.303/2016
(Estatuto Juridico da Empresa Publica, da Sociedade de Economia Mista e suas subsididrias). (Lei de Licitacdes e Contratos — Lei n? 8.666/93 e Lei n2
14.133/2021 ): procedimento licitatério, contratos, fiscalizagdo. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Prevencdo e Promogdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atividades de Capacitagdo
em Servigo. Aleitamento Materno. Biosseguranga nas Ac¢Ses de Saude. A¢des de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Saide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educagdo para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com
o paciente portador de patologias da vias respiratdrias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com disturbios
cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude.
Perfil epidemioldgico da comunidade. Sistemas de Informagdo em Salde. Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do
choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdio ememergéncia; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria n2 2436/2017 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRICOLA

Lei Organica do Municipio de Piles( Art. 12 ao 99, 185 a 190).Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos
morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dados climaticos (temperatura,
disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Transformag&es do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas
(diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios
agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e
implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas
dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Engenharia Rural: irrigacdo e drenagem. Pecudria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econémica: teoria da produgdo e da estrutura de
mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagées entre receita e elasticidade,
formagdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola,
Politica macroecondmica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas
de seguranca alimentar, politicas de reforma agréria e colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos
para elaboragdo de laudos técnico. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — FARMARCEUTICO
Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Consulta farmacéutica. Prescri¢do farmacéutica. Dimensionamento e controle de estoques.
Padronizagdo de medicamentos. Classificagdo e codificagdo de materiais. Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos
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Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; Sistemas de distribuicdo de medicamentos:
Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos
erros na medicagdo e estratégia de prevengdo: A prescricdo médica; Esquemas de manutengdo de soro; Diluigdo de medicamentos; Estabilidade dos
medicamentos. Preparagdo de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; Farmacias Satélites:
Servigos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; Diluicdo de Germicidas e Correlatos A importancia do controle microbiano;
Desinfeccdo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional de antibidticos. Comissdo de Controle de InfecgBes; A farmacia e o controle de
infecgdes; Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF. Manipulagdo de
sélidos; Manipulagdo de liquidos e semi-sélidos; Principios Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitdrias
Classe Terapéutica dos Medicamentos. Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. Farmacoepidemiologia.
Farmacovigilancia. Reaces Adversas a Medicamentos. Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satude
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizag3o;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.
Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliacdo, recém-nascido de risco/prematuridade,
encefalopatias infantis ndo progressivas (paralisia cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH),
neurofibromatose, malformagdes congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxagdo congénita
de quadril, artrogripose multipla congénita), asma bronquica; doenga da membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos
psicomotores, caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos);
Fisioterapia Aplicada Saude da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orientagBes, exercicios na gravidez, cinesioterapia no pré-parto,
assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia urinaria (tipos de
disfungdo de eliminagdo, exames diagndsticos, avaliagdo fisioterapéutica, técnicas de tratamento); Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso: epidemiologia do
envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia urinaria, insuficiéncia
familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose, disfungGes reumatoldgicas,
avaliagdo, intervencdo (Osteoartrose; Gota Urica; Artrite Reumatdide), modelos de assisténcia ao idoso; Hanseniase: classificagdo dos tipos de hanseniase,
avaliagdo simplificada neuroldgica; Educagdo em Saude; Atividade Fisica em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS); Politica de Saude do Trabalhador.
HAS/DM; Promogdo da Salde; Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Salude. Atribui¢bes
do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuacdo relacionada as lesdes
cerebrais. Atuagdo relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e
disfonia nos ciclos de vida. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Desenvolvimento das estruturas e fungBes orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. DisfungGes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Alteragdes de fala musculo
esqueléticas. Audigdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo e diagndstico audioldgico. Avaliagdo e diagndstico audioldgico.
Deficiéncia da audic3o, reabilitagdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagdo e implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal.
Perda auditiva induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esofago. Fisiologia da degluticdo. Avaliagdo nas
disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas/oncoldgicas. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares. Disfagia
psicogénica. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais —Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisigdo da leitura, escrita e
alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuagdo fonoaudiolégica na educagdo. Saude Coletiva —
Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satide. Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na salide coletiva. Planejamento e
gestdo em saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em satde. A¢des de promogdo e educagdo. A¢des de prevengdo
e reabilitagdo. Educagdo em saudde. Legislagdo — Resolugdo CFFa 305/2004. Resolugdo CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e
Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. OrganizagBes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivagdo, Invalidagdo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo; sangbes
penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e
rescisdo. 8. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime
estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributério Nacional.
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Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar. Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos Estados. Impostos de Competéncia dos Municipios. Repartigdo das Receitas Tributarias.
Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo e Integracdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributdria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n2 123/2006 Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n2. 6.830/1980. Legislacdo Tributéria
Municipal em vigor. FINANGAS PUBLICAS Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das funcdes do Estado; evolugdo
das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Tributos. Tipos de
Tributos. Contribui¢des para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de
tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre
a distribuigdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades
de financiamento do setor publico. CONTABILIDADE PUBLICA. Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n2
4.320/64.. Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentdrias e Extra-Orcamentdrias. Plano de
Contas da Administragdo Municipal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao,
caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execug¢do da receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo
precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa, Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e
Despesa. Adiantamento e prestagdo de contas. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstragdes
Contébeis: Balangco Orgcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variages Patrimoniais de acordo com a Lei n2 4.320/64 e
alteragdes posteriores. ECONOMIA Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos. Identidades Macroeconémicas fundamentais.
Formas de mensuragdo do Produto e da Renda Nacional. Produto nominal e Produto real. Numeros indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais
no Brasil. Estrutura atual do Balango de Pagamentos no Brasil. As contas do sistema financeiro e os multiplicadores bancario e monetario. Modelo de oferta
e demanda agregada, inflagdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As funcGes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica
monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagdo do Nivel de Pregos. Introdugdo as Teorias da Inflagdo. A
curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de pregos e salarios. A Teoria da Inflagdo Inercial. Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O Modelo IS/LM
numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real. Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow.
O papel da poupanga, do crescimento populacional e das inovagGes tecnoldgicas sobre o crescimento. "A regra de ouro". A economia intertemporal. O
consumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. A restricdio orgamentdria intertemporal das familias. A restrigdo orcamentaria
intertemporal do governo e a Equivaléncia Ricardiana. A restricdo orgamentaria intertemporal de uma nagdo e o endividamento externo. (Lei de Licitagbes e
Contratos — Lei n2 8.666/93 e Lei n2 14.133/2021 ): procedimento licitatorio, contratos, fiscalizagdo. Atribuiges do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de PilGes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagbes
e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. Técnicas de medigcdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificag&es fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutrigdo e dietética. RecomendagBes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperagGes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico
de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em satde publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de satde publica.
Problemas nutricionais em populagées em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimicobromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atribuicdes do
Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Anatomia: regides da face, localizagdo de musculos, artérias, veias e nervos. Cirurgia Oral:
técnicas de anestesia local, Exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infec¢do oral e suas
complicagdes. Dentistica: nomenclatura e classificagdo das cavidades; diagnostico da carie dental, principios gerais do preparo de cavidades classe |, II, lI, IV
e MOD. Protegdo do complexo dentina—polpa. Amalgama dentdrio, Restauragdes provisérias e restaurages estéticas de resinas compostas; restauragdes
metalicas fundidas; restauragdes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodontia. Diagndstico Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e suas
variagGes. Anamnese. Exames complementares e prevengdo. Plano de tratamento. LesGes da mucosa oral. Patologia Oral. Alteragdes de desenvolvimento.
Tumores benignos e malignos. Sialoadenopatias, infecgdes. Lesdes orais causadas por agentes fisicos e quimicos. Manifestagdes orais de doengas sistémicas.
Endodontia: diagnoéstico das infecgBes pulpares e periapicais. Emergéncias endodonticas, Anatomia da camara pulpar e canais radiculares; preparo mecanico
e quimico dos canais radiculares; odontometria, instrumentagdo e obturagdo dos canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, lesdes
endoperiodontais. Cirurgia Paraendodontica. Microbiologia Oral: placa bacteriana e associagdo com a carie dental e doencgas periodontais. Métodos de
esterilizagdo de instrumental odontoldgico. Odontopediatria: plano de tratamento. Cronologia da erup¢do dentaria. Anestesia local em odontopediatria.
Preparo de cavidades para amalgama e resinas compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevenc¢do de carie. Tratamento de traumatismos em dentes
anteriores. Doengas da infancia e suas manifestacBes orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de agressdo e transmissdo dos parasitos no homem.
Epidemiologia e profilaxia das doencas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral. Periodontia: periodonto saudavel. Placa bacteriana e
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calculo dental. Etiopatogenia da gengivite e gengivite ulcerativa aguda. Periodontite do adulto. Terapia Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos
utilizados em Periodontia. Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos. Protese dentaria: prétese dentaria parcial e total. Oclusdo: principios gerais. Coroas
totais dentarias em metaloceramica e prétese fixa. Radiologia: técnicas radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretagdo Radiografica.
Odontologia Social: conceitos e niveis de prevengdo. Odontologia preventiva e salde publica. Biosseguranga. Auxiliar em Odontologia e Odontologia a 4
maos. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDAGOGO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (1993). Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS (2004). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes.
Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842, de 4 de janeiro de 1994). Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003). Orientagdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, 2009. Protocolo de gestdo
integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2009. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Resolugdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009. “Lei do SUAS”. Lei N2 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Decreto n2. 6.629, de 04 de novembro de 2008. Regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem, instituido pela Lei N2 11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei N2 11.692, de 10 de junho de 2008, e da outras providéncias. Concepgdes
de educagdo, escola e espagos socioeducativos. Dimensdo social da educagdo: acesso e permanéncia. Compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico Tendéncias educacionais: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador: acesso e permanéncia. O atual sistema educacional brasileiro. LDB: dever do estado em relagdo a educagdo. Projeto
politico-pedagdgico. Pedagogia Social: aces voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo educacional, a pedagogia da
convivéncia e as relagdes humanas e sociais: a aceitagdo do outro em sua legitimidade. Teorias interseccionais para infancia e adolescéncia. Curriculo e
emancipagdo social. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo educacional. O
planejamento em educagdo sob a perspectiva da inclusdo. Avaliagdo Escolar como um ato de acolhimento. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -PSICOLOGO EDUCACIONAL

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento
psicoldgico e educagdo; Desenvolvimento da personalidade; Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico; Dificuldades de aprendizagem; Psicologia na Assisténcia
Social; Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagdo familiar; O psicélogo em
equipes interdisciplinares; Psicologia na Saide e Comunidade; Trabalhadores da Saude Mental; Andlise Institucional: a dimensdo institucional e suas
implicagdes humanas; Espago Psicossocial; Limitagdes da Abordagem Institucionalista; Psicologia Organizacional: lideranga; Motivagdo no Trabalho; Relagdes
Interpessoais e Intergrupais; Comunicagdo e Desempenho Humano nas Organizagdes; Globalizagdo: as consequéncias humanas; Processos de Subjetivagdo e
Clinica; Psicopatologia; Subjetividade, Politica e Exclusdo Social; Psicologia do Desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianga; A
Adolescéncia, Idade Adulta e a Velhice; Abordagem Cognitiva, Afetiva, Linguistica e Social; Processos Cognitivos: aprendizagem, memoria, percepgdo,
pensamento e linguagem; Familia: Imagens e Dialética; Transtornos de Personalidade; Dependéncia Quimica; Gravidez e Maternidade na Adolescéncia;
Distlrbios de Nutricdo e de Alimentacdo na Adolescéncia. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso
escolar; Bullying; Orientacdo familiar; O psicélogo em equipes interdisciplinares; Fundamentos da Psicoterapia; Acolhimento na Saide Mental, Nogdes de
grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia); Psicoterapias (individual e grupal), Psicoterapia infantil (individual e grupal); Diagndstico psicolégico em
Saude Mental; Entrevista inicial; Psicopatologia (transtornos mentais); Conceitos do processo de salide mental/doenca mental; Atendimento a populacdo
em situagdo de rua; Teorias da Personalidade; Teorias do desenvolvimento psiquico e cognitivo da crianga; Fases do Desenvolvimento psiquico humano
(Infancia/adulto/Velhice); Teorias e Técnicas psicoldgicas; Manejo de crise; Politicas publicas sobre alcool e outras drogas; Sexualidade Humana. O papel do
Psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais; Psicopatologia:Transtornos de humor. Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psico ativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pos- traumatico.
Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Tran storno delirante.
Transtorno bipolar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos
da Atengdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488
de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOPEDAGOGO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Compreensdo histérica do objeto de estudo da Psicopedagogia. Especificidade e
compreens3o do campo de conhecimento. Cédigo de Etica do Psicopedagogo, competéncias e habilidades. Estudos e contribuicSes de Alicia Fenandez sobre
problema de aprendizagem e fracasso escolar. Matriz do pensamento diagndstico na Epistemologia Convergente. Jean Piaget e o desenvolvimento da
crianga. Teoria Vygotskyana, Teoria Psicogenética, Teoria Walloniana, Psicanalise. Diagndstico e intervengdo psicopedagdgica. Diagndstico psicopedagdgico.
Esquema evolutivo da aprendizagem. Transtorno do Espectro Autista e bases neurais. Pensamentos sobre o escrever para Vygotsky. Estrutura do jogo para
Piaget. Modelo nosografico e niveis de estados patoldgicos da aprendizagem. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Elementos do Processo de
Ensino-Aprendizagem: motivagdo, memoria, atengdo, retengdo, organizagdo das informagdes. Familia. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O
Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem.
Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem. Avaliagdo Psicopedagdgica. Intervengdo Psicopedagdgica. O Processo de Aprendizagem. Incluséo.
Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Importancia das Intervengdes com a
Familia. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Atribui¢des do Cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE LIBRAS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Educagdo de Surdos: Histdéria da Educagdo de Surdos: da antiguidade a modernidade.
Abordagens da educagdo de surdos (oralismo, comunicagdo total, bilinguismo e inclusdo). Representag¢Ges da surdez (visdo clinico-patoldgica e visdo sécio
antropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e
surdez. Legislagdo e surdez. Histdria da Lingua Brasileira de Sinais. Legislagdo da Lingua Brasileira de Sinais. Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais:
aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintdticos e semanticos. Tradugdo e interpretacdo para surdocegos. Contextos socio-politicos de tradugdo e
interpretagdo. Teorias dos Estudos da Tradug&o e Estudos da Interpretacio. Etica profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete
educacional. Importancia da aquisi¢do de linguagem para o desenvolvimento cognitivo. Processos de aprendizagem de L1 e L2. ExpressoOes faciais em Libras:
modulagdes dos sinais, expressées gramaticais e expressdes afetivas. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190). Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; A prética pedagdgica: gestdo
democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento, e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdao. Metodologias Ativas.
Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar,
expor, prescrever. A construgdo do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e
estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espago e formas; NUmeros naturais: operagdes,
propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragdo decimal. FragBes: conceito,
propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetario. Nogdes de Estatistica: médias, distribui¢do
de frequéncias e gréficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica. Histéria: Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social.
Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econémica brasileira. Formagdo
cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histdria. BNCC — Histdria. Geografia: A cartografia como meio de representacdo e leitura
do espago geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformagdo, a paisagem e sua relagdo
com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geogréfico: interferéncias nos elementos naturais. A
populagdo e a cultura brasileira. O espago geografico brasileiro: localizagdo, situagdo politico administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima,
vegetagdo, transporte e meios de comunicagdo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra.
Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da dgua. Energia. Lixo. Residuos.
Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares.
Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-
Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2
9.394/96 e suas altera¢des. Medodologias Ativas, Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 -
Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Bésica (Pareceres e ResolugBes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢&es Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio. Atribuicdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO CLASSE B- ARTES

Lei Organica do Municipio de Piles( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Conhecimentos Especificos: Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes
das artes visuais no Brasil; Educagdo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens
metodoldgicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes
plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espagos bi e tri dimensionais; Fundamentos de Arte Educagdo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A
metodologia do ensino de arte nas diferentes dreas e sua relagdo com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural. Metodologias Ativas.
Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional;
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacéo Especial, a Educagio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-
Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagdo Infantil e Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO - INGLES

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais —lingua estrangeira. Compreensao de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo,
modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasalverbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os
advérbios e preposi¢des. Subordinagdo e coordenagdo. Coesdo. Metodologias Ativas. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e
falado: contrastes principais. Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resoluges em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam
sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribuicdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO - EDUCAGAO FiSICA
Lei Organica do Municipio de Pilées( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Conhecimentos Especificos: Historia da educagdo fisica no Brasil. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a educaciio e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagiio fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagio fisica. Etica no trabalho. Aprendizagem motora; Fisiologia
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do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Dimensdes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte: as mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educagdo fisica. A educagdo fisica
no curriculo da educagdo bésica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagéo fisica na escola. Educagdo fisica escolar e cidadania. A Educagdo Fisica
como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e préticas que compdem o ensino da Educagdo Fisica: organizagdo curricular, contetdos de
ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastes. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas:
dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagées culturais. Percepgdo corporal e espago-
temporal. Gindsticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros
S0COrros no esporte, crescimento e desenvolvimento motor. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Medodologias Ativas, O papel do educador e do educando na construgdo do
conhecimento. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 com todas as alteragdes Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolug&es em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, a Educagdio no Campo, a Educagio Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores no IDEB do Municipio, BNCC:( Educagso Fisica no
Ensino Fundamental: Educagdo Fisica e nos Anos Iniciais eFinais). Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO - HISTORIA

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Aspectos metodoldgicos do ensino da Histdria; A Historia como conhecimento humano;
Formagdo do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a
organizagdo econOmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na
Histéria do Brasil e movimentos politicosociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte
Portuguesa para o Brasil; Medodologias Ativas. Formagdo do Espago Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e
Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias,
mudangas no panorama mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma
experiéncia democratica no Brasil — Deposigdo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América
Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos
XVIII e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas relagdes econdmicas e politicas — a
Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional:
transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil,
governos militares na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.
Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Histéria nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢es do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO - CIENCIAS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas préticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da
Terra, Sol e Lua. Origem, organizagdo e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformag&es quimicas no ambiente e nas praticas da vida
didria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo,
som e movimento. Relagdes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. Metodologias Ativas. A complexidade das quest&es
ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogdo da saude individual e
coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepgdo e prevengdo as
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construgdo histérica e social. A tematica espacial na sala de aula.
Metodologias Ativas. Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educa¢&o Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a
Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e
as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Ciéncias nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribuicdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO MAGISTERIO - MATEMATICA

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e
logaritmica. FungGes definidas por varias sentencgas. Equagdes e inequagdes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés
simples e composta. Progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugdo de tridngulos e suas aplicagbes. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Bindmio de Newton. Probabilidade. NogBes de estatistica. Metodologias Ativas. Geometria plana: drea e perimetro de figuras planas. Medodologias
Ativas, Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e
circunferéncia. Polindbmios e equagdes polinomiais. Andlise Combinatdria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinagdes; permutagées simples
e com repetigdo. Probabilidade: Conceito e calculo; adigdo e multiplicagdo de probabilidades; dependéncia de eventos. BNCC:( Ensino Fundamental:
Matematica nos Anos Finais).Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional; Lei Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educa¢do Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-
Raciais). Indicadores do IDEB no Municipio, BNCC:( Matematica nos Ensino Fundamental: Matematica nos Anos Iniciais e Finais). Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERVISOR EDUCACIONAL
Lei Organica do Municipio de PilGes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento

Prefeitura Municipal — Fazenda Santa Cruz, PB-077, s/n, CEP: 58.393-000 — Pil6es-PB.
CNPJ 08.786.626/0001-87 — Tel. 35021102




Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Pilbes

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado Pela Lei Municipal n° 05/93 de 22 de Setembro de 1993

Num.:EXTRA Pilbes, quarta-feira, 04 de outubro de 2023. Pag.: 0047

da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais,
articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem; o
convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de
atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagio; fungdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 com todas as alteragdes - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Metodologias Ativas. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais). Desafios da
Supervisdo Escolar: o papel do Supervisor Escolar no planejamento participativo-escolar Concepgdes da Supervisdo Educacional. Recursos e intervengdes
pedagdgicas Avaliagdo escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos pedagogicos. Avaliagdo no processo de Ensino e Apre ndizagem: tipos e
metodologia. Educagdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagdo Infantil e
nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).INTERPRETE DE LIBRAS: Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Tradugdo e interpretagdo para surdocegos. Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de
Libras; A formagdo do profissional tradutor e intérprete de Libras; Tradutor e intérprete de Libras competéncias e habilidades: modelos de tradugdo e
interpretagdo; Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional; Identidade e Cultura Surda na perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de
Libras; Legislagdo: Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002; Art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010;
Instrugdo normativa n2. 001 de 30 de janeiro de 2018; A Atuagdo do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa em Materiais
Audiovisuais Televisivos e Virtuais — (nota técnica FEBRAPILS); Cddigo de ética (parte integrante do Regimento Interno do Departamento Nacional de
Intérpretes — FENEIS).Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 — Das Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Lei Federal n2
8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Nacionais
para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basicaa Educagdo no Campo,
a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagdo Infantil e
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VETERINARIO

Lei Organica do Municipio de Pildes( Art. 12 ao 92, 185 a 190).Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal - Defesa Sanitdria Animal; Inspe¢do de produtos de origem animal; Alimentos para
animais; Produtos veterinarios; Programas sanitdrios bdsicos; Vigilancia sanitaria; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos; Sanidade animal; diagndstico, prevencdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatdria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica.Desenvolvimento de programas sanitérios; Clinica médico-veterinaria; Inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de
amostragem e andlise. Nogdes basicas sobre clinica médica de pequenos e grandes animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagndstico e tratamento.
Nogdes bésicas de farmacologia e terapéutica veterindria. Nogdes basicas de diagnostico por imagem e outros métodos auxiliares de diagndstico. Nogdes
basicas sobre plantas tdxicas e intoxicagdes; Exame clinico e afec¢bes dos sistemas (tegumentar -pele e anexos, respiratdrio,circulatério, digestivo,
locomotor, renal, nervoso). Conduta propedéutica e terapéutica (Interpretagdo de exames complementares a clinica). Produtos de origem animal; Produtos
para alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa. Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdomica; NogGes de fisiologia, endocrinologia e patologia da reprodugdo de machos e
fémeas de espécies domésticas. Exame clinico da fémea e do macho. Diagndstico e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais domésticos;
Nogdbes sobre biotecnologia da reprodugdo. Atribui¢cdes do Cargo.
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