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LEI n° 413/2023

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO ANEXO III, DA LEI N° 365, DE 22 DE ABRIL DE 2022, QUE
ESTABELECE ATRIBUICOES E REQUISITOS DE CARGOS EFETIVOS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PILOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILOES, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais e na forma da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Legislativa Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica adicionado o art. 33-A a Lei Municipal n°® 365, de 22 de abril de 2022, com a seguinte redagédo:

Art. 33 - A. Fica criado o ANEXO 1II, da Lei Municipal n°® 365, de 22 de abril de 2022, as Atribui¢des e Requisitos de ingresso
dos Cargos Publicos de carater efetivo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Pildes/PB, 20 de dezembro de 2023.

Nessa 3o 2rasend RWeT -

MARIA DO SOCORRO SANTOS BRILHANTE
Prefeita Constitucional

ANEXO III - LEI N° 365, DE 22 DE ABRIL DE 2022

N° CARGO REQUISITOS MINIMOS ATRIBUI(;OES
EXIGIDOS
1 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO Realizar tarefas administrativas, sob a supervisio de chefia imediata,
ADMINISTRATIVO classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo,

estocando, e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducéo
de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos;
exercendo atribuicées de recepgao, atendimento e prestacdes de
informagbes ao publico; agilizar rotinas de trabalho tornando-as,
consistentes e seguras, agindo sobre a orientacdo e direcionamento do
trabalho em equipe, visando otimizar a execugdo do trabalho; fornecer
subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos, efetuando
levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios e
demonstrativos, contendo informagées exatas e consistentes; assegurar o
adequado controle dos documentos inerentes a institui¢do, dando baixas
em livros, preenchendo documento e formularios diversos, organizando
boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a documentacéo de
forma sistémica e estruturada seguindo rotinas e padrdes operacionais
devidamente definidos; fornecer subsidios e informagdes para o adequado
controle e apresentacdo da instituicdo; exercer outras responsabilidades/
atribuicGes correlatas.
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2 AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de
moveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais;
Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); Servigos de lavanderia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcéo.

3 AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar trabalho rotineiro de fiscalizagdo sanitdria. Fiscalizar piscinas de
uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas e
associacdo, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar condi¢Ges sanitarias das
instalagbes prediais de &dgua e esgoto; Fiscaliza a regularizacdo das
condi¢des sanitdrias das ligacdes de dgua e esgoto rede publica; Fiscalizar
estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas
de banho, estabelecimentos esportivos de ginasticas, cultura fisica, natacdo
e congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de
ensino, hotéis, motéis, e congéneres, clubes recreativos e similares, agéncias
funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios, no tocante as questdes
higiénico-sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializarem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; Fiscalizar
estabelecimentos que fabriquem e/o manipulem géneros alimenticios e
envasem bebidas e dguas minerais; Encaminhar para analise laboratorial,
alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacao
sanitdria vigente. Efetuar interdicdo de embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislagdo sanitdria; Efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimagao, de interdicdo, de
apreensdo, de coleta de amostra e de infracdo e aplica diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; Executar
e/ou participar de acdes de vigilancia sanitdria em articulacdo direta com
as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio
ambiente; Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal estadual e municipal
em vigor; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

TER CONCLUIDO O ENSINO
MEDIO (ART. 7°, I DA LEI N.°
13.595/2018); RESIDIR NA AREA

DESTE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL,
(CONFORME ART.6°, I, LEI N.°
11.350/06); HAVER CONCLUIDO,
COM APROVEITAMENTO,

CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGCAO INICIAL, ITEM 10,

DESTE EDITAL.

Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento
das acdes de saude; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas
para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto
e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo
em agdes de educacdo em satide, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da
pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogdo de satide e de prevengdo
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em
atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; g) da
pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos
grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagéo para
promover a satde e prevenir doencas; da mulher e do homem,
desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir
doengas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificacao e acompanhamento: de situagdes de isco a familia; de grupos
de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ses de promocao
da satde, de prevencdo de doengas e de educagdo em satude; do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calendario nacional de
vacinacao; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
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5 AUDITOR FISCAL

CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS, E/OU CIENCIAS
JURIDICAS, E/OU ECONOMIA,
E/OU ADMINISTRACAO E
REGISTRO NOS RESPECTIVOS
CONSELHOS

Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacdo da
legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes
dreas da administracdo municipal, executar atividades de controle interno,
correi¢do, ouvidoria, transparéncia publica e promocdo da integridade
publica, bem como a promocdo da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Pildes;
executar auditorias, fiscalizagoes, diligéncias e demais acdes de controle e
de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo
de recursos publicos, bem como a administracio desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de 5recursos do
Municipio; realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das
sbindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Ad7ministracdo Municipal; executar projetos visando ao
aperfeicoamento da Controladoria-Geral do Municipio e das suas Unidades
vinculadas; Competéncias comportamentais: assertividade, atengdo,
capacidade de percepgdo, capacidade de tomada de decisao, comunicacao,
comprometimento, credibilidade, detalhismo, disciplina, ética,
imparcialidade de julgamento, iniciativa, organizacdo, precisdo,
produtividade, relacionamento interpessoal, respeito a hierarquia e as
normas institucionais, responsabilidade, trabalho em equipe, versatilidade.

6 AUXILIAR DE
LABORATORIO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar tarefas auxiliares em laboratério de analises clinicas na area 64 de
saude publica; Auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os
trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o diagnéstico de doengas;
Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos
recomendados para possibilitar os exames requeridos; outros trabalhos de
natureza simples que ndo exigem interpretacdo técnica dos resultados,
como elaboragdo de laminas; Auxiliar nas anélises de urina, fezes, escarro,
sangue, secrecdes e outros, seguindo orientagdo superior; Coletar e preparar
amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrucdes;
Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; Zelar pela
assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os
padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; Auxiliar ou efetuar a
montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério
conforme instrugdes recebidas; Preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos, aparelhos, proceder a desinfeccdo de utensilios, pias,
bancadas e demais instalagdes do laboratério; Listar, prover, manter o
estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratdrio;
Proceder a rotulagdo, embalagem de vidros, ampolas e similares; Executar
outras tarefas correlatas.

7 ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAIL DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

I - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e comunidades escolar, contribuindo para defesa, ampliacdo e
acesso aos direitos sociais; II - Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do projeto politico pedagégico do plano municipal da educacao;
III - Elaborar, executar e avaliar projetos, programas e planos de carater
sécio educativo que atendem as demandas da comunidade escolar e aos
objetivos educacionais propostos pelo projeto politico pedagégico; IV -
Assessorar os grupos sociais organizados no &mbito da comunidade escolar
na perspectiva de viabilizar o processo de mobilizacdo, organizacdo e
controle social; V - Realizar estudos investigativos no sentido de conhecer a
realidade social, visando a proposicio de respostas as chamadas
identificadas; VI - Conhecer e socializar as informacgdes referentes aos
recursos institucionais existentes na comunidade, buscando-se programar
acdes institucionais que favorecam o desenvolvimento do educando, seu
preparo para exercicio da cidadania; VII - Contribuir para o
desenvolvimento de agdes que favorecem a formagdo permanente dos
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conselheiros escolares e de outros sujeitos sociais; VIII - Encaminhar
providéncias e prestar orientagdes sociais a individuos, grupos e
comunidades escolares contribuindo para a defesa, ampliagdo e acesso aos
direitos sociais; IX - Participar da elabora¢do, execucdo e avaliagdo do
Projeto e Plano Municipal da Educagdo; X - Elaborar, executar e avaliar
projetos, programas e planos de carater sécio educativo que atendam as
demandas da comunidade escolar e aos objetivos educacionais propostos
pelo Projeto Politico Pedagdgico; XI - Emitir parecer social e prestar
informacdes técnicas sobre assuntos de competéncia do servico social; XII -
Acompanhar os estagios de Servigo Social, desde que tenha a aceitagao do
supervisor de campos e acompanhamento de um supervisor académico;
XII - Participar de eventos que contribuam para sua atualizacdo
profissional; XIV - Sistematizar e divulgar suas experiéncias profissionais;
XV - Planejar, executar e avaliar eventos de cunho sécio educativo, em
parceria com os demais profissionais da escola, buscando contribuir para
melhoria do ensino e democratizacdo da escola publica; XVII - Participar de
outras atividades afins.

8 ASSISTENTE SOCIAL

CURSO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAIL E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir ptblico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios
de atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social:
Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo; perfil
dos usuarios; caracteristicas da area de atuacdo; informagdes in loco;
entidades e instituicGes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos: formular
relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formuldrios, questiondrios, etc); Monitorar as agdes em
desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar
critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios; Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com entidades e institui¢des; formar uma
rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para
colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas;
Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos da institui¢do; Desempenhar tarefas
administrativas: Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usudrios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar recursos
de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

9 COVEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; Abrir covas e
moldar lajes para tampa-las; Sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar no
transporte de caixdes; Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
Abrir e fechar os portdes e controlar o horédrio de visita; Transportar
materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar a terra; Ajudar no
plantio de arvores e espécies ornamentais e agud-las; Participar dos
trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; e executar outras tarefas afins.
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10

CUIDADOR ESCOLAR
DE ALUNOS ESPECIAIS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Participar em conjunto com educadores, da execucdo e da avaliacdo das
atividades, acolher os alunos no horario de entrada e entrega dos mesmos
ao responsavel no horario da saida, inteirar - se da proposta da educagdo
infantil e do ensino fundamental, da rede Municipal, participar ativamente,
no processo de adaptagdo dos alunos no ambiente escolar, conhecer o
processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado, através de
leitura, encontros pedagoégicos, formagdo continuada em servigo, semindario
e outros congéneres, auxiliar o educador quanto a observagao de registro e
avaliacdo do comportamento do desenvolvimento do aluno, participar
juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis, ajudar
nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados necessdrios aos
alunos com deficiéncia, cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisi¢do
de habitos de higiene, acompanhar o recreio dos alunos; observar e
acompanhar os alunos durante o periodo de repouso, cuidar do ambiente e
higienizar as matérias utilizadas no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal e coletivo dos alunos; acompanhar e
auxiliar alunos com deficiéncia, no desenvolvimento de atividades
rotineiras cuidando para que elas tenham suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) garantidas, higienizar e promover a independéncia
do aluno, incentivando-o a iniciativa prépria, acompanhar e orientar os
alunos nos horarios de alimentagdo, estimulando a aquisicdo de bons
habitos alimentares, e incentivandoos a alimentar-se sozinhos, acompanhar
e orientar os alunos quanto a sua locomogéo.

11

ELETRICISTA

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Planejar servigos elétricos; Realizar instalacao de distribuicdo de alta e baixa
tensdo; Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares nos
prédios publicos; Pequenos consertos nas vias e espagos publicos; Instalar e
reparar equipamentos de iluminacdo de cendrios, palcos e outras
instalagdes provisérias nas ruas em época de eventos; 6. Executar servigos
de instalagdes e reparos de circuitos elétricos; Fixar quadros de distribuicao,
caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros, seguindo
plantas, esquemas e croquis. Zelar pela conservacdo dos equipamentos de
trabalho;Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia

12

ENFERMEIRO

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM COM O
RESPECTIVO REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes; planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de satide e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de satide; estabelecer programas para atender as
necessidades de satde da comunidade, de acordo com os recursos
disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando
palestras e coordenando reuniGes, a fim de motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios; supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes a sua drea de atuacdo. Realizar Consulta de Enfermagem e
prescricdo da Assisténcia de Enfermagem.

14

ENGENHEIRO
AGRONOMO

CURSO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO AGRICOLA E O
RESPECTIVO REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

Desempenhar atividades de elaboracdo desenvolvimento e supervisdo de
projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais,
no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo,
garantir a reproducédo dos recursos materiais e a melhoria da qualidade de
vida das populagdes; Elaborar, coordenar, orientar, executar programas e
projetos relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
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atribui¢des do cargo e da 4rea de atuacao; Realizar vistorias; orientar sobre
processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de
organizagdes agricolas; promover o desenvolvimento de arborizagdo
publica; participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras
de legislacao ambiental e em especial no Plano Diretor e matérias correlatas.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo; Elaborar métodos e técnicas
de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagéo
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o
rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem
irrigacdo, adubagem e condicdes climéticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do
solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se
em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar
o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploracao agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia técnica
aos servidores responsaveis pela manuten¢do e funcionamento de viveiro
de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas
tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como,
propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das
espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnico sobre a derrubada
e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre
outros, a fim de garantir a preservacao ambiental do Municipio e a
seguranca da populacdo; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas
localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de
agrotoxicos ndo é prejudicial ao ser humano; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura; exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Observar normas de seguranca individual e coletiva; Realizar outras
atribui¢es compativeis com sua especializagdo profissional.

15

FARMARCEUTICO

CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA COM O
RESPECTIVO REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a producdo de remédios e outros preparados; Subministra
produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio médico, para
recuperar ou melhorar o estado de satde de pacientes; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,
guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos acabados e
em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimico,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substincias, valendo-se de
meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica: faz andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; Realiza estudos,
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias- primas; Procede & andlise
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legal de pecas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas,
de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos técnicos
periciais; Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide publica; Faz
manipulacdo, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de
medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene,
protecdo e sautde; Fiscaliza farmadcias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; Assessora autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacio e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos.

16 FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR EM Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
FISIOTERAPIA COM O reais necessidades da populacdo adscrita; Planejar agdes e desenvolver

RESPECTIVO REGISTRO NO educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengdo;

CONSELHO DE CLASSE Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares

COMPETENTE necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos Conselhos

Locais de Satide; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Satde do impacto das agOes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de acdes
terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando
aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar
abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a
ergonomia e postura de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades
voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia,
gestantes, obesos), visando a prevencdo e reabilitacio de complicacoes
decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das atividades
didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais e
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando necessério

17 FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR EM Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e
FONOAUDIOLOGIA COM O técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
RESPECTIVO REGISTRO NO | capacidade de comunicagdo dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos
CONSELHO DE CLASSE pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
COMPETENTE de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso
e se necessario nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugédo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada: promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; 6. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades com sua édrea de atuagdo; Participar da equipe de orientacdo e
planejamento  escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua &drea de atuagdo: participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-las
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando c¢ discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

18

FISCAL DE TRIBUTOS

CURSO SUPERIOR EM
CIENCIAS CONTABEIS, E/OU
CIENCIAS JURIDICAS, E/OU
ECONOMIA, E/OU
ADMINISTRACAO E REGISTRO
NOS RESPECTIVOS
CONSELHOS

Fazer notificagdes e intimagdes; efetuar cobrangas de tributos municipais;
efetuar sindicdncias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer
cumprir as disposicdes legais aos contribuintes alcancados pela
competéncia tributdria municipal. Executar a fiscalizacdo, planejamento,
programacdo, supervisdao, coordenagdo, orientacdo e controle das
atividades no 4ambito da competéncia tributdria municipal, de
conformidade com a legislacdo em vigor; Orientar contribui¢des visando ao
exato cumprimento da Legislagdo Tributaria; lavrar termos, intimagdes e
notificagdes, de conformidade com a legislacdo pertinente: executar a
auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais e
juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigacdo
tributdria; Constituir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento;
Proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retencdo, mediante
lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame
fiscal; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma
prevista na legislacdo pertinente; Proceder a cobranca de tributos
municipais, bem como dos acessérios, adicionais e penalidades, nos casos
previstos em lei; Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios
e boletins estatisticos de producdo; gerir os cadastros de contribuintes
outorgando inclusées, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de
acordo com a legislacdo; Emitir pareceres sobre a criacdo, alteragdo ou
suspensdo de tributos; Exercer ou executar outras atividades ou encargos
que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.

19

GARI

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rocar, capinar e limpar
mataria e postagens das estradas, ruas e outros logradouros ptblicos; Fazer
coleta e transporte de lixo para caminhdo; Descarregar o lixo em local pré-
determinado; Carregar caminhdes com materiais de construcao e volumes
em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; Desobstruir
estradas; Executar servigos de abertura e fechamento da valas e cavas;
Executar servigos de arrumacdo de materiais nas diversas fases das obras
publicas; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
esfera da competéncia.

20

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO + CNH B, C, OU D

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas
carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e
atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando
necessdrio. Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar
terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos.
abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodovidrias em escavacéo e
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; 6. operar com
maquinas de compactagao, varredouras mecéanicas, tratores, comprimir
com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; conduzir e
manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de
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garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento da mdquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a mdaquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario; Efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; executar tarefas afins de interesse da

municipalidade.
21 MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL Executar tarefas auxiliares de cozinha; Preparar e servir merendas;
INCOMPLETO Proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; Limpar e preparar

cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; Auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; Preparar refeicdes ligeiras; Preparar
mesas e ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas; Auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; Auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Manter a
higiene dos locais de trabalho; Guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; Fazer o servico de limpeza em geral;
Executar tarefas afins.

22 MONITOR ENSINO MEDIO COMPLETO Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; Acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentacao; servir refei¢cdes e
auxiliar criancas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessdrio, para atendimento médico e
ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescri¢ao médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do perfodo de atendimento;
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento
e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca; executar tarefas afins.

23 MOTORISTA B ENSINO FUNDAMENTAL Dirigir veiculos automotores e realizar transporte de passageiros; zelar pela
INCOMPLETO + CNH “B” manutencdo, limpeza e reparos do veiculo sob sua responsabilidade,
certificando-se das condigdes de funcionamento; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em
condi¢des de uso, levando-o a manutengado, sempre que necessario; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em Ilugar e hora
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdo especifica;
desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua
esfera de competéncia.

24 MOTORISTA "D" ENSINO FUNDAMENTAL Dirigir automoéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de
INCOMPLETO + CNH “D” passageiros, caminhdes, micro-6nibus, Onibus escolar e ambulancias;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria. nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
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bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca; efetuar transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de
estudantes da rede municipal de educacdo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisio e manutencdo preventiva do
veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
anotar em formulério proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; recolher
ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

25

NUTRICIONISTA

CURSO SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

Atribuicoes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servicos de alimentacdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de
nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras
atribuicOes afins. Atuar nos programas de satide nutricional e combate a
desnutricdio do municipio. Atuar no atendimento de pessoas com
obesidade; Realizar atividades de orientagdo nutricional em escolas,
creches, postos de satide, érgaos ptblicos e associagdes civis; Orientar a
compra de produtos e o carddpio de merenda escolar; Realizar as demais
atividades atinentes ao cargo conforme a regulamentagdo da profissdo.

26

ODONTOLOGO

CURSO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA COM O
RESPECTIVO REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

Diagnosticar e tratar de afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a Odontologia profilatica; Realizar o tratamento integral, no
ambito da atengdo basica, para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar
0s usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
asisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos
primeiros cuidados nas wurgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnodsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de
assisténcia integral, aliada a atuacdo clinica a satide coletiva, assistindo as
familias, individuos ao grupo especifico, de acordo com o planejamento
local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e preven¢do em
satide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
agoes.

27

ORIENTADOR SOCIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

Atuar constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execucdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pela criacdo
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico; Atendimentos
em apoio a equipe da situacdo da pandemia ou calamidade, quando
convocado; Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e
socializagdo; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios; Assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
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privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acoes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagoes de fragilidade social vivenciadas;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdio em cursos de formacdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigcos de intermediacdo de mado de obra; Executar todos os trabalhos
correlatos que lhe forem confiados por superiores hierarquicos.

28

PEDAGOGO

LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA

I - Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagégico de educacao bésica; 11
- Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da
educagdo bésica; III - Assessorar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliagao e aperfeicoamento de atividades
educacionais; IV - Promover o treinamento em tecnologia educacional; V -
Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais de
outros segmentos; VI - Promover integracdo entre familia, escola e
comunidade; VII - Executar atividades administrativas em sua &rea de
atuacdo; VIII - Prestar servigos educacionais e outros as criangas na
primeira etapa de educagdo basica; IX - Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua drea de especialidade; X - Participar de programa de treinamento,
quando convocado; XI - Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XII - Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

29

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E
ESPECIALIZACAO EM
PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos, realizando
aconselhamento e encaminhamento para avaliagao nos casos que se fizerem
necesséria; II - Realizar o acompanhamento psicopedagégicos as criangas e
adolescentes que apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem,
nas Unidades Educacionais; III - Oferecer subsidios aos educadores e
educadoras quanto a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de projetos
pedagogicos, sobretudo em relacdo a aluno portador de necessidades
educativas especiais; [V - Realizar constantes pesquisas na é&rea de
psicologia  educacional, sobretudo relacionada a psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; V - Favorecer as relagdes
interpessoais estabelecendo um clima harmoénico de forma a minimizar os
conflitos existentes; VI - Informar aos integrantes da comunidade escolar,
quanto aos aspectos psicolégicos envolvidos no processo ensino
aprendizagem; VI - Interagir com outros setores da escola/creche e/ou
setores ligados a SECD e outras secretarias do municipio; VIII - Realizar
sondagem de realidade escolar para obtengdo de um melhor diagnoéstico da
mesma (diagnose escolar); IX - Participar das reunides administrativas
buscando alternativas frente as dificuldades escolares; X - Colaborar no
planejamento pedagégico bem como no desenvolvimento de programa de
ensino, procurar adaptd-los aos ritmos evolutivos do educando; XI -
Participar ativamente das reunides psicopedagégicos, dos conselhos de
classe, bem como dos encontros com familiares e educadores (as); XII -
Contactar com outros profissionais e/ou institui¢des para melhor atender
as necessidades da comunidade escolar; XIII - Contribuir para a formagdo
continuada do educador, favorecendo a reorganizacio da sua pratica
pedagodgica; XIV - Esclarecer a comunidade escolar acerca de temas
diretamente relacionados a politica participativa, a melhoria da qualidade
de vida e a garantia de direitos; XV - Participar na construcdo e execugao
do projeto politico pedagégico da escola, propondo ages conjuntas que
fortalecam a gestdo participativa; XVI - Contribuir para a minimizagdo dos
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indices de evasdo e fracasso escolar; XVII - Criar espago para articulagdo,
discussdo a promogdo da cidadania, democracia e direitos humanos; XVIII
- Participar de outras areas afins.

30

PSICOPEDAGOGO

CURSO SUPERIOR EM
PSICOPEDAGOGIA E/OU
ESPECIALIZACAO EM
PSICOLOGIA EDUCACIONAL

I - Intervir psicopedagogicamente, visando a solu¢do dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o aluno ou a instituicdo de ensino; II -
Atuar visando ndo apenas a sanar problemas de aprendizagem,
considerando as caracteristicas multidisciplinares da pessoa que aprende,
mas buscando melhorar seu desempenho e aumentar suas potencialidades
de aprendizagem; III - Realizar diagndsticos e intervir no processo
psicopedagdgico, mediante a utilizagao de instrumentos e técnicas proprios;
IV - Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, avaliacdo e a intervencao
relacionadas com a aprendizagem; V - Realizar consultoria e assessoria
psicopedagobgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise
dos problemas no processo de aprendizagem; VI - Prestar apoio
psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espacos da unidade escolar;
VII - Supervisionar profissionais em trabalhos teéricos e praticos de
Psicopedagogia; VIII - Realizar o acompanhamento psicopedagdgicos as
criancas que apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem, nas
Unidades Educacionais; IX - Conduzir as reunides psicopedagégicas, dos
conselhos de classe e dos ntcleos, bem como dos encontros com familiares
e educadores; X - Participar ativamente das reunides psicopedagégicas, dos
conselhos de classe e dos ntcleos, bem como dos encontros com familiares
e educadores; XI - Realizar outras atividades dentro da sua drea de atuacdo.

31

PROFESSOR DE
LIBRAS

CURSO SUPERIOR EM LIBRAS
E/OU CURSO SUPERIOR E
ESPECILAIZACAO EM LIBRAS

I - Viabilizar a educacdo bilingue-bicultural para surdo mudo através do
ensino das Libras aos alunos da educacdo infantil e dos anos iniciais do
ensino fundamental, e da educacdo de jovens e adultos, sendo modelos
linguisticos e culturais da comunidade para os alunos surdos-mudos desses
niveis de ensino; II - Ensinar Libras aos professores e educadores das
escolas, aos pais e familiares dos alunos surdos-mudos, e aos demais
servidores municipais, através de cursos especificos para tal fim; III -
Acompanhar e supervisionar as escolas que possuam alunos surdos-mudos
matriculados, verificando a eficiéncia de aprendizagem dos mesmos; IV -
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

32

PROFESSOR DO
MAGISTERIO CLASSE
A- EDUCACAO
INFANTIL

ENSINO MEDIO COMPLETO,
NA MODALIDADE NORMAL

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no
decorrer do processo educacional; II - Realizar atividades individuais e
grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianca e as
diferencas individuais; III - Elaborar planos de atividades com a equipe
multiprofissional; IV - Pesquisar, renovar constantemente a sua pratica
pedagdgica, sugerindo a direcdo a aquisicao do material necessario ao bom
andamento das atividades; V - Registrar e elaborar relatério de acordo com
o desenvolvimento da crianga; VI - Ministrar aulas de acordo com horario
estabelecido no didrio de classe, registrar o contetdo lecionado, a
frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliacdo; VII - Fornecer a
unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendério escolar; VIII - Comparecer as reunides e ao
planejamento sempre que convocado pela Direcdo da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX - Indicar os livros didaticos a serem adotados
nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X - Estimular o aluno, ndo s6 a
aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as
diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitacSes de
cada aluno; XI - Levar ao conhecimento da direcdo os casos de indisciplina
e colocar observagoes no diario de classe; XII - Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e da direcao, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIII - Manter com os colegas, o
espirito de colaboracdo e solidariedade; XIV - Promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros
professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; XV - Colaborar com a dire¢do na organizacdo e na execugao
das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico; XVI - Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional,
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dentro e fora dela; XVII - Esforcar-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas;
XVIII - Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro
processo designado, ap6s a realizacdo de aulas e atividades; XIV - Atender
a familia do aluno, quando for solicitado; XV - Participar de outras
atividades afins.

33 PROFESSOR DO Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no
MAGISTERIO CLASSE LICENCIATURA PLENA EM decorrer do processo educacional; II - Realizar atividades individuais e

A- ANOS INICIAIS DO PEDAGOGIA grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as
ENSINO diferencas individuais; III - Elaborar planos de atividades com a equipe
FUNDAMENTAL multiprofissional; IV - Pesquisar, renovar constantemente a sua pratica

pedagdgica, sugerindo a direcdo a aquisicdo do material necessario ao bom
andamento das atividades; V - Registrar e elaborar relatério de acordo com
o desenvolvimento da crianga; VI - Ministrar aulas de acordo com horario
estabelecido no didrio de classe, registrar o contetido lecionado, a
frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliacao; VII - Fornecer a
unidade educacional os resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos prazos
fixados no calendério escolar; VIII - Comparecer as reunides e ao
planejamento sempre que convocado pela Direcio da Escola ou pela
Secretaria de Educacdo; IX - Indicar os livros didaticos a serem adotados
nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X - Estimular o aluno, ndo s6 a
aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitacdes de
cada aluno; XI - Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina
e colocar observagées no diario de classe; XII - Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e da direcao, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIII - Manter com os colegas, o
espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV - Promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros
professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; XV - Colaborar com a direcdo na organizacdo e na execucao
das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico; XVI - Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional,
dentro e fora dela; XVII - Esforcar-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas;
XVIII - Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro
processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV - Atender
a familia do aluno, quando for solicitado; XV - Participar de outras
atividades afins.

34 PROFESSOR DO LICENCIATURA PLENA EM Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no
MAGISTERIO CLASSE ARTE E/OU’ EDUCACAO decorrer do processo educacional; II - Realizar atividades individuais e
B- ARTES ARTISTICA grupais respeitando o estdgio de desenvolvimento da crianca e as

diferencas individuais; III - Elaborar planos de atividades com a equipe
multiprofissional; IV - Pesquisar, renovar constantemente a sua pratica
pedagdgica, sugerindo a direcdo a aquisicdo do material necessario ao bom
andamento das atividades; V - Registrar e elaborar relatério de acordo com
o desenvolvimento da crianga; VI - Ministrar aulas de acordo com horario
estabelecido no didrio de classe, registrar o contetdo lecionado, a
frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliacdo; VII - Fornecer a
unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendério escolar; VIII - Comparecer as reunides e ao
planejamento sempre que convocado pela Direcao da Escola ou pela
Secretaria de Educacdo; IX - Indicar os livros didaticos a serem adotados
nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X - Estimular o aluno, ndo s6 a
aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as
diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitacSes de
cada aluno; XI - Levar ao conhecimento da direcdo os casos de indisciplina
e colocar observagées no diario de classe; XII - Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e da direcdo, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIII - Manter com os colegas, o
espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV - Promover atividades e
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experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros
professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; XV - Colaborar com a direcao na organizacdo e na execugao
das atividades complementares de cardter civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico; XVI - Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional,
dentro e fora dela; XVII - Esforcar-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas;
XVIII - Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro
processo designado, apés a realizacdo de aulas e atividades; XIV - Atender
a familia do aluno, quando for solicitado; XV - Participar de outras
atividades afins.

35 PROFESSOR DO LICENCIATURA PLENA EM Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no
MAGISTERIO CLASSE LINGUA LINGLESA decorrer do processo educacional; II - Realizar atividades individuais e
B- INGLES grupais respeitando o estidgio de desenvolvimento da crianca e as

diferencas individuais; III - Elaborar planos de atividades com a equipe
multiprofissional; IV - Pesquisar, renovar constantemente a sua pratica
pedagdgica, sugerindo a direcdo a aquisicdo do material necessario ao bom
andamento das atividades; V - Registrar e elaborar relatério de acordo com
o desenvolvimento da crianga; VI - Ministrar aulas de acordo com horario
estabelecido no didrio de classe, registrar o contetdo lecionado, a
frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliacdo; VII - Fornecer a
unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendério escolar; VIII - Comparecer as reunides e ao
planejamento sempre que convocado pela Direcio da Escola ou pela
Secretaria de Educagdo; IX - Indicar os livros didaticos a serem adotados
nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X - Estimular o aluno, ndo s6 a
aquisi¢do de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as
diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitacdes de
cada aluno; XI - Levar ao conhecimento da direcdo os casos de indisciplina
e colocar observagées no diario de classe; XII - Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e da direcao, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIII - Manter com os colegas, o
espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV - Promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros
professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; XV - Colaborar com a direcdo na organizacdo e na execucao
das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico; XVI - Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional,
dentro e fora dela; XVII - Esforcar-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas;
XVIII - Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro
processo designado, apés a realizacdo de aulas e atividades; XIV - Atender
a familia do aluno, quando for solicitado; XV - Participar de outras
atividades afins.

36 PROFESSOR DO LICENCIATURA PLENA EM Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no
MAGISTERIO CLASSE EDUCACAO FISICA E decorrer do processo educacional; II - Realizar atividades individuais e

B- EDUCACAO FISICA REGISTRO NO CONSELHO grupais respeitando o estdgio de desenvolvimento da crianca e as
COMPETENTE diferencas individuais; III - Elaborar planos de atividades com a equipe

multiprofissional; IV - Pesquisar, renovar constantemente a sua pratica
pedagdgica, sugerindo a direcdo a aquisicdo do material necessario ao bom
andamento das atividades; V - Registrar e elaborar relatério de acordo com
o desenvolvimento da crianga; VI - Ministrar aulas de acordo com horario
estabelecido no diario de classe, registrar o contetdo lecionado, a
frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliacdo; VII - Fornecer a
unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendério escolar; VIII - Comparecer as reunides e ao
planejamento sempre que convocado pela Direcao da Escola ou pela
Secretaria de Educacdo; IX - Indicar os livros didaticos a serem adotados
nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X - Estimular o aluno, ndo s6 a
aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as
diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitacdes de
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cada aluno; XI - Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina
e colocar observagdes no diario de classe; XII - Atender as solicitacées da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e da direcdo, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIII - Manter com os colegas, o
espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV - Promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros
professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; XV - Colaborar com a direcdo na organizacdo e na execucao
das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico; XVI - Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional,
dentro e fora dela; XVII - Esforcar-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas;
XVIII - Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro
processo designado, apés a realizacdo de aulas e atividades; XIV - Atender
a familia do aluno, quando for solicitado; XV - Participar de outras
atividades afins.

37 PROFESSOR DO LICENCIATURA PLENA EM Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no
MAGISTERIQ CLASSE HISTORIA decorrer do processo educacional; II - Realizar atividades individuais e
B- HISTORIA grupais respeitando o estidgio de desenvolvimento da crianca e as

diferencas individuais; III - Elaborar planos de atividades com a equipe
multiprofissional; IV - Pesquisar, renovar constantemente a sua pratica
pedagdgica, sugerindo a direcdo a aquisicdo do material necessario ao bom
andamento das atividades; V - Registrar e elaborar relatério de acordo com
o desenvolvimento da crianga; VI - Ministrar aulas de acordo com horario
estabelecido no diario de classe, registrar o contetdo lecionado, a
frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliacdo; VII - Fornecer a
unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendario escolar; VIII - Comparecer as reunides e ao
planejamento sempre que convocado pela Direcao da Escola ou pela
Secretaria de Educacdo; IX - Indicar os livros didaticos a serem adotados
nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X - Estimular o aluno, ndo s6 a
aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades e limita¢des de
cada aluno; XI - Levar ao conhecimento da direcdo os casos de indisciplina
e colocar observagoes no diario de classe; XII - Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e da direcdo, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIII - Manter com os colegas, o
espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV - Promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros
professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; XV - Colaborar com a direcdo na organizacdo e na execucéo
das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico; XVI - Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional,
dentro e fora dela; XVII - Esforcar-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas;
XVIII - Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro
processo designado, ap6és a realizacdo de aulas e atividades; XIV - Atender
a familia do aluno, quando for solicitado; XV - Participar de outras
atividades afins.

38 PROFESSOR DO LICENCIATURA PLENA EM Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no
MAGISTEI{IO CLASSE CIENCIAS BIOLOGICAS decorrer do processo educacional; II - Realizar atividades individuais e
B- CIENCIAS grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianca e as

diferencas individuais; III - Elaborar planos de atividades com a equipe
multiprofissional; IV - Pesquisar, renovar constantemente a sua pratica
pedagdgica, sugerindo a direcdo a aquisicao do material necessario ao bom
andamento das atividades; V - Registrar e elaborar relatério de acordo com
o desenvolvimento da crianga; VI - Ministrar aulas de acordo com horario
estabelecido no didrio de classe, registrar o contetdo lecionado, a
frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliacdo; VII - Fornecer a
unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendario escolar; VIII - Comparecer as reunides e ao
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planejamento sempre que convocado pela Direcao da Escola ou pela
Secretaria de Educacao; IX - Indicar os livros didaticos a serem adotados
nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X - Estimular o aluno, ndo sé a
aquisicdo de conhecimento, mas a formacédo da sua pessoa, respeitando as
diferencas individuais e considerando as possibilidades e limita¢des de
cada aluno; XI - Levar ao conhecimento da direcdo os casos de indisciplina
e colocar observacgdes no diario de classe; XII - Atender as solicitacées da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e da direcdao, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIII - Manter com os colegas, o
espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV - Promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros
professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; XV - Colaborar com a direcdo na organizacdo e na execucao
das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico; XVI - Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional,
dentro e fora dela; XVII - Esforcar-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas;
XVIII - Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro
processo designado, apés a realizacdo de aulas e atividades; XIV - Atender
a familia do aluno, quando for solicitado; XV - Participar de outras
atividades afins.

39

PROFESSOR DO
MAGISTERIO CLASSE
B- MATEMATICA

LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA E/OU
LICENCIATURA PLENA EM
CIENCIAS DA NATUREZA E
HABILITACAO EM
MATEMATICA

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no
decorrer do processo educacional; II - Realizar atividades individuais e
grupais respeitando o estdgio de desenvolvimento da crianca e as
diferengas individuais; III - Elaborar planos de atividades com a equipe
multiprofissional; IV - Pesquisar, renovar constantemente a sua pratica
pedagdgica, sugerindo a direcdo a aquisicdo do material necessario ao bom
andamento das atividades; V - Registrar e elaborar relatério de acordo com
o desenvolvimento da crianga; VI - Ministrar aulas de acordo com horario
estabelecido no didrio de classe, registrar o contetdo lecionado, a
frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliacdo; VII - Fornecer a
unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendario escolar; VIII - Comparecer as reunides e ao
planejamento sempre que convocado pela Direcao da Escola ou pela
Secretaria de Educacdo; IX - Indicar os livros didaticos a serem adotados
nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; X - Estimular o aluno, ndo s6 a
aquisigdo de conhecimento, mas a formagdo da sua pessoa, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades e limita¢des de
cada aluno; XI - Levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina
e colocar observagoes no didrio de classe; XII - Atender as solicitagdes da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e da direcdo, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola; XIII - Manter com os colegas, o
espirito de colaboragdo e solidariedade; XIV - Promover atividades e
experiéncias pedagodgicas em sua sala de aula e em conjunto com outros
professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes; XV - Colaborar com a direcdo na organizacdo e na execucao
das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo,
religioso e artistico; XVI - Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional,
dentro e fora dela; XVII - Esforcar-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas;
XVIII - Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro
processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV - Atender
a familia do aluno, quando for solicitado; XV - Participar de outras
atividades afins.

40

SUPERVISOR
EDUCACIONAL

CURSO DE LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO ESPECIFICA

Participar e articular a discussdo da Proposta Curricular, assegurando a
adequacdo dos objetivos dos contetidos e das estratégias metodolégicas
utilizadas; II - Acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino
aprendizagem, orientando na elaboracdo e no desenvolvimento dos planos
de ensino, sugerindo recursos didaticos, para ter condi¢des de acompanhar
o professor em suas atividades; III - Construir juntamente com o professor
o Planejamento didatico Pedagoégico; IV - Acompanhar sistematicamente o
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rendimento escolar do discente; V - Acompanhar e orientar os professores
quanto ao Didrio de classe no que diz respeito aos registros de aulas,
diagndsticos dos alunos, frequéncia escolar e outros; VI - Discutir e
construir junto aos professores uma proposta de avaliacdo que leve em
considerag¢do o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem; VII
- Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes, tendo
como foco o processo ensino aprendizagem dos discentes; VIII - Discutir e
construir com o professor estratégias que incentivem o habito de leitura no
alunado; X - Elaborar planejamentos de atividades para superar
dificuldades apresentadas pelos professores na sua praxis pedagégica; X -
Monitorar e acompanhar os contetidos desenvolvidos em sala de aula
verificando sua atuagdo de acordo com o que foi discutido; XI - Organizar
e/ou participar de formagdo continuada, sistematizados através de
reunides pedagdgicas, junto aos docentes; XII - Orientar e acompanhar o
trabalho dos docentes em relagao aos procedimentos didaticos pedagodgicos;
XII - Proporcionar estudos teéricos quanto as questdes politicas, sociais,
educacionais, ambientais dentre outras temaéticas inerentes ao contexto
atual e aos temas transversais previstos na Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo; XIV - Participar ativamente das atividades curriculares da
escola; XV - Articular o fluxo de comunicagdo entre as atividades de
coordenagdo pedagodgicas e as de orientagdo educacional; XVI - Participar
de outras atividades afins.

41

SERVENTE DE OBRAS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Executar tarefas manuais simples na construcdo civil para auxiliar na
edificagdo e reforma de construgdo civil. Auxiliar pedreiros nas
restauracdes e manutengdes das estruturas fisicas das reparti¢des publicas;
Realizar abertura de vales, capina, limpeza de areas, podas de arvores;
Preparo de terreno, compactagdo, preparo de massa, preparo de madeira
para construcdo; Executar servicos de marcenaria e carpintaria; Limpeza
urbana, escavacdo, vedagdo, desmonte e transporte; Manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacdo; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

42

TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS

CURSO SUPERIOR EM
TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRASE/OU CURSO SUPERIOR

E ESPECILIAZACAO EM
TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

I - Atuar nos encontros e processos seletivos para cursos no ambito da
administragdo municipal; II - Viabilizar nas salas de aula da rede municipal
de educacdo, o acesso dos alunos surdos mudos aos conhecimentos e
contetidos curriculares, em todas as atividades didatico pedagdgicas; III -
Favorecer a acessibilidade aos servicos das areas de educacdo, saude,
assisténcia social e juridica e as atividades fins das instituicdes de ensino; IV
- Permitir surdas-mudas acessibilidades aos eventos cientificos, culturais e
sociais promovidos pela administragdo municipal; V - Permitir a
comunidade surda-muda o acesso as informagdes da Prefeitura Municipal
divulgadas pelos canais de comunicagdo; VI - Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

43

TECNICO AGRICOLA

ENSINO MEDIO TENCNICO
AGRICOLA

Executar, quando necesséario, esbogos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indica¢des; Fazer a
coleta e anédlise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros;
Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; Dedicar-
se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais; Selecionar
reprodutores e matrizes e proceder a inseminacdo artificial e outros
processos; Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem
animal e vegetal; Participar na execucdo de projetos e programas de
extensdo rural; Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de
campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria; Desempenhar
tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas praticas;
Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo
agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar
os meios mais adequados de combate a essas pragas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes
a darea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.
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44 CURSO TECNICO DE NIVEL Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como
TECNICO EM MEDIO EM ENFERMAGEM atividades mais complexas no Programa Satde da Familia; realizar
ENFERMAGEM procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e

legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
USF e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado pela equipe;
c. preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia da USF, garantindo o controle de infecgao;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiol6gico; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar
acoes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF. Realizar ativiades de
Enfermagem de média complexidade. Desempenhar suas ativades sob
orientacdo e supervisdo do Enfermeiro, quando exercidas em Institui¢des

de Sadde publicas.
45 | TECNICO EM SAUDE | ENSINO MEDIO TECNICO EM | Atender pacientes e executar tarefas auxiliares no tratamento odontol6gico;
BUCAL SAUDE BUCAL Instrumentar o Cirurgido-Dentista; Manipular substancias restauradoras;

Auxiliar no atendimento ao paciente; Revelar e montar radiografias intra-
orais; Confeccionar modelos em gesso; Selecionar moldeiras, promover
isolamento relativo; Orientar o paciente sobre higiene oral; Realizar
aplicagdes tépicas de fluoreto; Auxiliar na remocéo de indutos e tartaros;
Controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o
tratamento odontolégico; Marcar consultas; Organizar e manter em ordem
o arquivo e fichdrios especificos; Fornecer dados para levantamentos
estatisticos; Realizar a¢des de promocao e prevencdo em satude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude; Proceder a desinfeccado e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais
necessérios; Cuidar da manuten¢do e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; Manipular materiais de uso odontolégicos; Registrar dados
e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em satide bucal; Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de satde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

46 TECNICO EM ENSINO MEDIO TECNICO EM Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
LABORATORIO LABORATORIO Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou
em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios;  Responsabilizar-se ~ por pequenos depésitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsivel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

47 TECNICO EM CURSO SUPERIOR EM Auxiliar na organizacdo dos servigos de contabilidade, envolvendo o plano
CONTABILIDADE CONTABILIDADE E REGISTRO | de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracio,
NO CONSELHO COMPETENTE | para possibilitar o controle contabil e or¢amentario; Auxiliar na elaboragdo
das propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias dos
Orcamentos Anuais; Promover a conferéncia e classificacdo dos
movimentos; Auxiliar na organizacdo dados para a proposta orcamentaria e
apresentar a sua versdo final a cada ano contendo todos os relatérios e
anexos exigidos por lei; Auxiliar na elaboracdo e divulgacdo na forma da
Lei dos relatérios resumidos da execugdo orcamentdria e gestdo fiscal,
exigidos pela legislacdo vigente; Auxiliar no preparo dos relatérios exigidos
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por lei, para realizacdo de audiéncia ptublica; Coordenar a andlise e a
classificacdo contdbil dos documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de
contas; Acompanhar a execucdo orcamentdria das diversas unidades
municipais, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotagdes; Orientar e supervisionar todas as tarefas de
escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos
de andlise e conciliagio de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis; Auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes,
mapas e outros demonstrativos financeiros; Informar processos, dentro de
sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagdo dos servicos contdbeis; Organizar relatérios sobre as
situagdes econdmicas, financeiras e patrimoniais, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; Realizar outras atribui¢des compativeis com seu cargo.

48

VETERINARIO

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA VETERINARIA E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

Planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitdria; Planejar e desenvolver
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais
e a saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratérios, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes a criagdo, industrializagdo e comercializagdo de
animais, visando evitar a formagdo, o acimulo e a proliferagdo de moléstias
infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspegdo e a fiscalizagdo
sanitdria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir
a legislacdo pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes
quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; 8. Participar da elaboracdo e
coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulagao
de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar
outras atribui¢des compativeis com sua profissao.

VIGILANTE

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para
evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. Promover a abertura de
fechamento das reparticdes municipais, principalmente em sua area
externa; Controlar a entrada e saida e pessoas nas reparticdes publicas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato,
desde que sejam especificas do cargo. Dar conhecimento ao superior de
todas as reclamacgdes e fatos relevantes que ocorreram durante a sua
jornada; Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso
comum observando eventuais emergéncias, acionando autoridades e a
administracdo; Manter seu local de trabalho limpo, se houver; Manter-se
inteiramente acordado e atento durante seu expediente, abrindo e fechando
portas para as pessoas autorizadas a entrar no recinto; Estar atento a
entrada e saida de veiculos; Evitar manter conversacdo prolongada com
pessoas estranhas ao servigo; Estar atento a possiveis atos delituosos que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, acionando as
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autoridades de seguranca publica.

Gabinete da Prefeita de Pildes-PB, em 20 de dezembro de 2023.

A BRI DD @&M R -
RIA DO SOCORRO SANTOS BRILHANTE
Prefeita Constitucional

LEI N° 414/2023 Pildes, 20 de dezembro de 2023

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS DO
ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO DE PILOES-PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Piles, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do municipio, faz saber que a Camara Legislativa Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar ao Orgamento vigente, para refor¢o de dotagdes orgamentarias
até o limite de 15,00% (quinze por cento), a ser acrescido ao ja autorizado no Art. 7°, inciso I, da Lei Orgamentaria Anual n® 0389/2022, de 07/12/2022 para o
corrente exercicio.

Art. 2° - Constituira recursos para abertura do Crédito Suplementar de que trata o art. 1° desta Lei, a anulagdo parcial ou total de
dotagdes orgamentarias consignadas no or¢gamento vigente e/ou o excesso de arrecadagdo, podendo haver remanejamento entre érgdos, Unidades Orgamentarias e
acdes Governamentais para cumprimento das referidas anulagoes.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pildes-PB, em 20 de dezembro de 2023.

Ao Barase R RIWIR -
RIA DO SOCORRO SANTOS BRILHANTE
PREFEITA

LEl N2 415/2023, de 20 de dezembro de 2023.

ABRE CREDITO ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADAGAO AO ORCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO 2023 DO MUNICIPIO DE
PILOES-PB, VISANDO A AQUISIGAO DE 01 (Um) CAMINHAO COMPACTADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Pildes, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, submete a
apreciacdo pela Camara Municipal para aprovagdo e posterior sangdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Credito Especial ao Orcamento vigente, aprovado pela Lei n? 389/2022, de 07/12/2022, no valor de RS:
547.622,00 (Quinhentos e Quarenta e sete Mil seiscentos e vinte e dois Reais), visando a Cria¢do da nova Rubrica, conforme discriminagdo a seguir:
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16. 000 — SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANQOS E INFRAESTRUTURA.

15- URBANISMO

451-Infra-Estrutura Urbana

2012-IMPLEMENTANTO A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

1040- ADQUIRIR CAMINHAO COMPACTADOR

44.90.52-Equipamentos e Material Permanente 547.622,00
Recursos: 17063110-Transferencia Especial da Unido-Emendas Parlamentares Individuais

TOTAL (RS) 547.622,00

Art. 29 - Constituird fonte de recursos para abertura do Crédito Especial, que trata o art. 12 desta Lei, o excesso de arrecadagdo apurado através do
recebimento de recursos da Unido, Emendas Especiais compactuado.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Pildes-PB em 20 de dezembro de 2023.

de Betnse i AWt -
Maria do Socorro Santos Brilhante
Prefeita

LEI N2 416/2023
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADAGAO AO
ORGCAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2023, NO VALOR DE R$ 300.000,00 PARA EXECUCAO DO
OBJETO DO DO INCREMENTO PAP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNIC{PIO DE PILOES, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuices legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Cdmara Legislativa Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Credito Especial ao Orgamento vigente, por Excesso de Arrecadagdo, Orgamento aprovado pela Lei n?
0389/2022, de 07/12/2022, no valor de RS: 300.000,00(Trezentos Mil Reais), visando a criagdo de nova rubrica Orgamentaria, conforme discriminacdo a seguir:
05.100- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUBRICA:

10- SAUDE

301- ATENCAO BASICA

2016-SAUDE PARA O POVO

2097- DESENVOLVER ATIVIDADES DO INCREMENTO PAP

33.90.30- Material de Consumo 300.000,00

Recursos: 17063110-Transferencia Especial da Unido-Emendas Parlamentares Individuais

TOTAL (RS): 300.000,00
Art. 22 - Constituira fonte de recursos para abertura do Crédito Especial a receita recebida através da Emenda Parlamentar Individual —Incremento PAP- liberada
através da Conta Bancdria 22106-6- SUS CUSTEIO.
Art. 32 Fica ainda o Prefeito Municipal autorizado a realizar as modificagdes oriundas do referido crédito especial na LDO e PPA vigentes promovendo a
compatibilizagdo da agdo ora proposta.
Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Pildes-PB, em 20 de dezembro de 2023.

%(\Q\n Se BosRase SAAWarR -
Maria do Socorro Santos Brilhante &

Prefeita
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LEI N2 417/2023
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADACAO AO
ORGAMENTO VIGENTE DO EXERCICIO DE 2023, NO VALOR DE R$ 300.000,00 PARA EXECUGAO DO
OBJETO DO INCREMENTO PAP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PILOES, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Legislativa Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Credito Especial ao Orgamento vigente, por Excesso de Arrecada¢do, Orgcamento aprovado pela Lei n®
0389/2022, de 07/12/2022, no valor de RS: 300.000,00 (Trezentos Mil Reais), visando a criacdo de nova rubrica Orcamentaria, conforme discriminacdo a seguir:
05.100- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RUBRICA:

10- SAUDE

301- ATENCAO BASICA

2016-SAUDE PARA O POVO

2097- DESENVOLVER ATIVIDADES DO INCREMENTO PAP

33.90.30- Material de Consumo 300.000,00

Recursos: 17063120 -Transferéncia Especial da Unido-Emendas Parlamentares Individuais

TOTAL (RS$): 300.000,00

Art. 22 - Constituira fonte de recursos para abertura do Crédito Especial a receita recebida através da Emenda de Bancada EBPM—Incremento PAP- liberada através
da Conta Bancaria 22106-6- SUS CUSTEIO.

Art. 32 Fica ainda o Prefeito Municipal autorizado a realizar as modificagdes oriundas do referido crédito especial na LDO e PPA vigentes promovendo a
compatibilizagdo da agdo ora proposta.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Pildes-PB, em 20 de dezembro de 2023.

‘1‘(\@&" INZRESS RuIWR .
Maria do Socorro antos?ri%ante B

Prefeita

LEI N° 418/2023 i
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE
ARRECADAGAO AO ORCAMENTO VIGENTE, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PILOES - PB, no uso das suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Organica Municipal,
com fundamento no § 3° do Art® 167 da Constituicdo Federal, no inciso Ill do art. 41 e art. 44 e 45 da Lei Federal de n° 4.320 de 14 de margo de 1964, e,
especialmente, na Lei Complementar n.° 201 de 24 de outubro de 2023, faz saber que a Camara Legislativa Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto de credito adicional especial, no montante de R$ 355.660,66 ( Trezentos e Cinquenta e cinco Mil seiscentos e sessenta Reais e
sesenta e seis Centavos), destinados ao esforgo de dotagcdo do orgamento publico vigente do municipio de Pildes-PB, em razdo das das transferéncias de recursos
aos Municipios, pela Unido, em razdo da reducéo das receitas do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), e compensacao financeira sobre perdas do Imposto de
Circulagédo de Mercadorias — ICMS.

Paragrafo unico — As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo por conta das seguintes rubricas orgamentarias:
14.000 secretaria de finangas e Tesouraria

04-Administragao

123- Administragdo Financeira

2004- Apoio Administrativo

2072-Manutencgao das Atividades das Financas e Tesouraria

31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens fixas ........ccccccoeeeinienicnnnnnnnn. R$ 285.660,66
31.91.13.00 - Contribuigdes Patronais ..............ccccoeeveeiiiiiniiniiiiieeecen R$ 70.000,00

Recurso: 711 - Demais Transferéncias Obrigatdrias ndo Decorrentes de Reparticées de Receitas.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para atender a execugdo do crédito especial mencionado no art. 1°, a fim de se respeitar as disposi¢des legais previstas na Lei
4.320/64, o excesso “Demais Transferéncias Obrigatorias ndo Decorrentes de Repartic6es de Receitas”.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional de PilGes-PB em 20 de dezembro de 2023.

MNeve ppsarsmrnaimamb =%

Prefeita
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