ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 214/2013, de 09 de outubro de 2013

“Cria no Municipio de Pildes/PB o PREMIO DE QUALIDADE
E INOVACANO — PMAQ/AB, com base na Portaria GM/MS n’
1654-2011, que cria o Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengdo Bdsica — PMAQ/AB, devida aos
profissionais e trabalhadores das Equipes de Satde da Familia,
Coordenacdo da Atengdo Bdsica Municipal e aos apoiadores
vinculados ao desenvolvimento do projeto do PMAQ no
Municipio e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Pildes, Estado da Paraiba, fago saber que a Camara
Municipal de Pildes aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Ateng#o Basica Varidvel — PAB Variavel.

Art. 2° O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denomino PREMIO
DE QUALIDADE E INOVACAO — PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencfio Basica — PMAQ), seré repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Pildes/PB caso o mesmo atinja as metas e resultados previstos no § 2, do Art.
8°, da Portaria GM/MS n° 1654/2011, combinado com Portaria GM/MS n° 866/2012, que
altera também as regras de classificagdo da certificagio das equipes participantes do
Programa.

§ 1° - O Municipio fica desobrigado ao pagamento de prémio caso o Programa de
Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengéio Bésica — PMAQ/AB do Governo Federal deixe
de existir;

§ 2° - Caso haja alteragBes na legislagio do programa, e possibilidade de outros
servicos de saude aderir ao PMAQ/AB, fica a Secretaria Municipal de Satde responsavel
pela regulamentagio através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento de Prémio,
em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitarios de Saide através de
Portaria, regulamentando-o com Instrumento de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ/AB
por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria 1.654/2011,
classificacdio da certificagéio das equipes participantes do Programa, o montante recebido serd
destinado da seguinte forma:




I — 40% (quarenta por cento) serfio destinados & Secretaria Municipal de Saude para
que sejam aplicados na estruturagdio da Atengfo Basica Municipal, e custeios das estratégias
Satde da Familia e Agentes Comunitérios;

II - 20% (vinte por cento) serdo aplicados para estruturagdo das Unidades Basicas de
Sadde, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagdo da Autovaliagdo de Melhoria
do Acesso e Qualidade — PMAQ, pelas equipes em consondncia com resultados da Avaliagio
externa;

IIT — 40% (quarenta por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores das
equipes de Saide da Farmdcia com Satide Bucal ou da coordenagiio de Atengfio Bésica
Municipal e aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do Projeto do PMAQ no
Municipio, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagdo PMAQ/AB.

a) Considerando como sendo 100% do valor destinado ao Prémio, 30% (trinta por cento)
‘ serdo destinados aos Profissionais de nivel superior lotados nas Equipes de Salide da

Familia;

b) 17% (dezessete por cento) serdo destinados aos Profissionais de nivel técnico lotados nas
Equipes de Salide da Familia;

c) 30% (trinta por cento) serdo destinados aos Agentes Comunitarios de Satde;

d) 16% (dezesseis por cento) serdo destinados aos apoiadores e servidores lotados na
Coordenadores de Atencdo Basica;

e) 7% (sete por cento) serdo destinados 4% (quatro por cento) aos profissionais
Recepcionistas e 3% (trés por cento) aos auxiliares de servicos.

Art. 4° O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB,
correspondente aos profissionais de nivel superior, sera dividido considerando o valor
destinado a sua equipe, de acordo com a classificagfio, por meio de certificado, na
avaliagdo de desempenho.

Art. 5° O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ/AB,
correspondente aos profissionais de nivel técnico, serd dividido, considerando o
nimero de técnicos das equipes, que tenham tido a mesma classificagdo na avaliacio
de desempenho e utilizagfo a 16gica proporcional.

Art. 6° O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ/AB,
correspondente aos Agentes Comunitirios de Saude, serd dividido, considerando o
numero de Agentes das equipes que tenham tido a mesma classificacdo na avaliagio
de desempenho e utilizagdo a 16gica proporcional.

Art. 7° O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ/AB,
correspondente aos apoiadores e aos profissionais da Coordenagdo Municipal da
Atengfio Basica, serd dividido, considerando seu nivel, superior, médio e/ou bésico,
sendo destinado 10% para o nivel superior € 6% para o nivel basico, ficando o valor
cumulativo das equipe (s) classificada (s), por meio da certificagdo, na avaliagio de
desempenho.

Art. 8° O wvalor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ/AB,
correspondente aos apoiadores recepcionistas ¢ auxiliares de servigo, serd dividido,




considerando o valor destinado a sua equipe, de acordo com a sua classificagdo, por
meio de certificagfo, na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico — As Secretaria Municipal de Satde emitird Portaria, no
inicio de cada ciclo do PMAQ/AB, designando quais sdo os servidores de nivel
superior, médio e/ou bésico que estarfio aptos a receberem o Prémio, identificando sua
Unidade de Trabalho e atividades profissionais.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Satde — Prefeitura Municipal de Pildes —
abrira, conta especifica para serem feitos os depositos referentes aos 40% (quarenta
por cento) destinados ao pagamento do Prémio, quando repassados pelo Ministério da
Saude, devendo o mesmo ser aplicado conforme legislagdo em vigor.

Art. 10 Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovagdo — PMAQ/AB, serdo repassados semestralmente, em duas parcelas aos
servidores do Municipio, que fizerem jus ao Prémio, um més ap6s o ciclo da avaliagio
externa, uma parcela e a outra ao término dos 12 meses, publiciza¢do do resultado
final do PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério da Satde ao Fundo
Municipal de Saude.

Art. 11 S6 tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovac¢do — PMAQ/AB, o
servidor que desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 12 Em caso de desisténcia ou afastamento do servidor ou ndo obtengdo
das metas, exceto férias, licenca gestante, licenga tratamento, o servidor perdera o
direito do Prémio de Qualidade e Inova¢do — PMAQ/AB, sendo o valor do Prémio
revertido para Secretaria Municipal de Saude, para que seja aplicado na estruturagdo
da Atengdo Bésica Municipal orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicacdo
da Auto-avaliacdo da melhoria do Acesso ¢ Qualidade — AMAQ, pelas equipes em
consonéncia com resultados da Avaliagdo Externa (Anexo I).

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pildes/PB, 09 de outubro de 2013.
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