ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 237/2015

DISPOE SOBRE A REVOGAGCAO DA LEI
MUNICIPAL N°. 137/09 - (PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E  REMUNERAGCAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DE PILOES) E
IMPLANTAR O ESTATUTO E O NOVO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PILOES COM BASE NA LEI N°. 11.738/2008 E A
RESOLUCAO N°. 09/2009 DO CNE/CEB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PILOES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sio conferidas pela L.O.M.,
fago saber que a Camara Municipal de Pildes aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

:l‘iTULQ 1
CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Estatuto ¢ o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo
do Magistério Piblico de Pildes — Paraiba, nos termos da Legislagdio vigente observada as
peculiaridades do municipio.

Art. 2° A presente lei, norteada pelos principios do dever do estado para com a
educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestio democratica do ensino
publico, tem por finalidades:

I-  avalorizagdo dos profissionais do magistério piblico;

II- o estimulo ao trabalho em sala de aula;

III- a melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal;

IV- a melhoria da qualidade de servigos prestados pela Secretaria de Educagdo a
comunidade.

Art. 3° A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada pela
garantia de:

I-  ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

[I- aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para este fim;
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ITI-  vencimentos basicos;

IV-  remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
publico municipal;

V- progressdo funcional baseada no tempo de servigo e na titulagdo;

VI-  periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga
horaria de trabalho;

VII- condigdes adequadas de trabalho;

VIII- valorizagdo de desempenho.

Art. 4° A melhoria do padrdo de qualidade do processo ensino aprendizagem passa
necessariamente por profissionais motivados financeira e intelectualmente, espago fisico de
trabalho modernizado, numero adequado de alunos por sala de aula e equipamentos
sintonizados com as novas tecnologias de educagio.

Art. 5° A distribuigdo dos alunos por série ou ciclo equivalente de forma compativel
com o ensino de qualidade observara os seguintes pardmetros maximos:

I-  Crianga de zero a um ano (00 a 01 ano) 05 (cinco) criangas para um professor
de educagdo infantil, ndo ultrapassando o limite de 15 (quinze);

II-  Crianga de um a dois anos (01 a 02 anos) 08 (oito) criangas/um professor de
educagdo infantil;

III-  Crianga de dois a trés anos (02 a 03 anos) 13 (treze) criangas/um professor de
educacdo infantil;

IV- Crianga de trés a quatro anos (03 a 04 anos) 15 (quinze) criangas/ um professor
de educagdo infantil;

V- Crianga de quatro a cinco anos (04 a 05 anos) 20 (vinte) criangas/ dois
professores por turma de educagdo infantil, sendo um professor titular e outro professor
auxiliar;

VI-  1° e 2° ano do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes 25 (vinte e cinco)
alunos;

VII- 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes 25 (vinte e cinco)
alunos;

VIII- 6° € 9° ano do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes 40 (quarenta) alunos;

TITULO 11
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° O presente plano dispde sobre os aspectos gerais do magistério publico
municipal de Pildes e sobre seus direitos e obrigagdes.

Art. 7° Para efeito desta Lei, consideram-se:
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I- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - conjunto de profissionais em
educagdo que exercem atividades de docéncia; os que oferecem assessoramento pedagogico
direto a tais atividades, assim considerado as de dire¢do, administragdo escolar, supervisio,
orientagdo educacional, ¢ os que oferecem atividades de apoio pedagogico, assim
consideradas as de orientagio psicopedagogicos e as de orientagdo escola/comunidade;

II- PROFESSOR - profissional do magistério publico municipal que exerce
atividades docentes;

II- CARGO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - conjunto de
atribuigdes e responsabilidades, previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com
denominagdo propria e vencimento para provimento em carater efetivo;

IV- QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - conjunto de cargos
e fungdes, sob a responsabilidade dos profissionais do magistério municipal,

V- FUNCAO - atividade desempenhada pelos professores do magistério ligados ao
funcionamento do sistema municipal de ensino e ao aperfeigoamento da educagdo. Sdo
consideradas fungdes do magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagio
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
diregdo de Unidade Escolar as de Coordenagdo e Assessoramento pedagogico de acordo com
o art. 67 §2° da Lei Federal n° 9.394/96, com a redagdo que lhe deu a Lei Federal n°
11.301/2006;

VI- SISTEMA MUNICIPAL _DE ENSINO - compreende toda a organizagio
escolar do municipio, constituida pela Secretaria de Educagdo, os Conselhos a ela ligados e as
unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 8° Sao direitos dos profissionais do magistério:

I-  remuneragdo de acordo com titulagdo (formagdo inicial e continuada), a
habilitagdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do
nivel ou ciclo, modalidade de ensino, fungdes ou atividades que atuem;

II-  escolher e aplicar os processos didaticos ¢ as formas de avaliagio de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

III-  disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico ou de
outra natureza suficiente e adequado ao desempenho de suas fungdes;

IV - participar na elaboraggo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

V - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagdo inicial e
continuada profissional, dentro da sua area de atuagio;,

Paragrafo unico. A disponibilidade, a oportunidade de que trata o inciso V, respeitara
a necessidade da Secretaria de Educagio do municipio;

VI - receber através dos servigos especializados de educagio, assisténcia ao exercicio

profissional por meio de formagio continuada;
VII - participagdo no processo democratico de gestdo escolar; m
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VIII - progressdo funcional baseada na titulagdo (formagdo inicial € continuada) e no
tempo de servigo.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 9° Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias
anuais por:

I- 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15(quinze) dias de recesso;

I1- 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° Os servidores efetivos que prestam servigos nas fungdes de secretaria escolar,
tradutor e intérprete de libras gozardo férias durante o recesso escolar ou de acordo com as
conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de Supervisor, Orientador, Inspetor Escolar,
Coordenador Pedagégico, Diretor e Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino poderdo
gozar férias coletivas no més de janeiro ou de acordo com as conveniéncias do Sistema
Municipal de Ensino, obedecendo a critérios estabelecidos pela Secretaria de Educagio.

§ 3° E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo,
e por, no maximo, 02 (dois) periodos.

§ 4° Por ocasido das férias, independente de solicitagdo serd pago aos profissionais
do magistério, adicionais de salario correspondente a '/3 (um ter¢o) de sua remuneragio por
trinta dias de servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 10. A licenga para frequentar cursos de formagao é concedida:

I- 90 (noventa) dias para curso de graduagdo;

II- 30 (trinta) dias para cursos de especializa¢do (lato sensu);

II- para cursos de mestrado (stricto sensu) por um prazo maximo de 02 (dois)
anos;

IV-  para cursos de doutorado (stricto sensu) por um prazo maximo de 04 (quatro)
anos;

V- pelo periodo de 06 (seis) anos para mestrado e doutorado se cursado
concomitantemente;

VI-  pelo periodo de 03 (trés) anos para pos-doutorado.

VII- participar de congressos, simposios € demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuag@o no Sistema Municipal de Ensino;

VIII- participar de congressos e eventos educacionais, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical. m
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§ 1° As liberagdes que se referem os incisos I e II serdo concedidas para o término
dos trabalhos de conclusédo de curso.

§ 2° As liberagdes que se referem os incisos Il € IV ndo podem exceder o niimero
maximo de 02 (dois) professores por ano. A licenga s6 sera concedida para os cursos
credenciados em instituigdes oficiais, devidamente autorizadas pelo MEC.

§ 3° A licenga de que trata este artigo, somente sera concedida quando houver
relagdo do curso na area de magistério e/ou areas afins que o docente atua.

§ 4° Os prazos previstos nos incisos III e IV, deste artigo, poderdo ser prorrogados
por no maximo 06 (seis) meses e 01 (um) ano respectivamente, mediante solicitagio
devidamente justificada das IES (Institui¢des de Ensino Superior).

Art. 11. Havendo mais de 03 (trés) interessados o critério de selegdo sera:

I- profissional que tiver maior tempo de servigo na rede publica municipal;

II- a data de protocolo de requerimento, acompanhado da anélise dos documentos
comprobatorios do resultado de selegdes ou matricula nos respectivos cursos;

III- ndo resolvendo, as vagas serdo preenchidas através de sorteio. A Secretaria
Municipal de Educagdo organizara o sorteio piiblico na presenga dos mesmos.

Art. 12. A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagdo importa no
compromisso do profissional, ao seu retorno permanecer obrigatoriamente no magistério
publico municipal por tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento das despesas
efetuadas.

Art. 13. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
profissional do magistério de suas fungdes sem prejuizo de sua remuneragdo assegurada a
efetividade para todos os efeitos da carreira.

Secdio 1
LICENCA PARA INTERESSE PARTICULAR

Art. 14. Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
poderé os profissionais obter licenga sem vencimento para tratar de interesse particular.

§ 1° O profissional do magistério devera guardar em exercicio a concessdo da
licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
como faltas ndo justificadas os dias de auséncia na hipotese da licenca ser negada.

§ 2° A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder 02 (dois) anos,
s0 podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos 01 (um) ano do término e/ou
interrupgdo da anterior.

§ 3° Durante a licenga que trata o caput deste artigo, o profissional do magistério nio
contara tempo de servigo para qualquer efeito.
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Secdao 11 )
LICENCA POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 15. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, madrasta, enteado, ou dependente que viva
as suas expensas € conste no seu assentamento funcional, mediante comprovagado por pericia
médica oficial.

§ 1° A licenga somente serd concedida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente como exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario, na forma da Lei.

§ 2° A licenga de que trata o caput, podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze)
meses nas seguintes condigdes:

I- por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneragdo do
servidor;

II- por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao;

ITI- A licenga a que se referem os incisos I e II pode ser prorrogada uma unica vez
por igual periodo.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas incluidas as respectivas prorrogagdes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3° ndo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do § 2°.

Secdo 111 X
LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 16. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragio.

Secdo 1V )
LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 17. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Art. 18. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo,
o servidor fard jus a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.
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Secio V
LICENCA PARA MANDATO CLASSISTA

Art. 19. Aos profissionais do magistério municipal, quando eleitos e licenciados para
desempenho de mandato classista, fica assegurado seu vencimento e demais vantagens, sendo
incluidos nas despesas de remuneragdo dos profissionais do magistério do FUNDEB (60%)
sessenta por cento.

Art. 20. Possuindo mais de 50% (cinquenta por cento) dos participantes da categoria
do magistério piblico de Pildes filiados ao Sindicato ou Associagdo do Magistério Publico
Municipal, devidamente registrado em 6rgdo competente, o Executivo Municipal poderd
liberar, no minimo, 02 (dois) e no maximo 04 (quatro) servidores do quadro efetivo de cargos
integrantes deste PCCR para Sindicato ou Associagdo, mediante sede no Municipio.

Paragrafo anico. Durante a licenga que trata os artigos 14 e 16, o profissional do
magistério ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

CAPITULO V
DA CEDENCIA

Art. 21. Cedéncia ¢ o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o profissional do magistério, com ou sem remuneragio, a disposigdo de entidade ou
orgdo que exercer atividade no campo educacional sem vinculagido administrativa a Secretaria
de Educagio.

§ 1° A cedéncia podera ser efetuada através de Convénio ou Portaria.

§ 2° A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagdo a entidade ou érgio que
requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneragao.

§ 3° A cedéncia, para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 serd admitida sem
Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério.

Art. 22. A cedéncia sera concedida pelo prazo méaximo de 01 (um) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 23. Quando cedido a Instituigdes Educacionais Publicas, Comunitarias,
Confessionais ou Filantropicas, através de convénio, o profissional do magistério fara jus a
todos os direitos e vantagens de assegurados no sistema de origem.

Paragrafo anico. Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera

designado para unidade escolar de origem, quando existir a vaga, ou para outra unidade de
ensino a critério da Secretaria de Educagdo.

CAPITULO VI

DA READAPTACAO DE FUNCAO R
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Art. 24. Readaptagdo de fungdo ¢ a atribui¢do de encargos compativeis com a
capacidade fisica e/ou psicoldgica do profissional do magistério.

Art. 25. A readaptagdo de fungédo verificar-se-a:

I — quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condigdes de
saude do servidor, que lhe inviabilize a eficiéncia para a fungio;

I — quando o nivel de desenvolvimento psicologico do servido ndo mais
corresponder as exigéncias da fungao.

Paragrafo nico. A comprovagdo da modificagdo do estado fisico ou das condigdes
de satde, bem como, o nivel de desenvolvimento psicolégico incompativeis com o exercicio
de suas fungdes, sera atestada pelo laudo médico reconhecido pelo servigo médico municipal
credenciado para esse fim e pela junta médica municipal.

Art. 26. A readaptacdo de fungdo ndo acarretara redugdo na remuneragao.

CAPITULO VII
DOS DEVERES

Art. 27. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de
suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que
devera:

I-  conhecer e respeitar esta Lei;

II-  preservar os principios, ideais e fins da educagdo nacional;

III-  utilizar processos didatico-pedagdgicos acompanhados do processo cientifico
da educagdo e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV-  elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

V- frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educagdo, destinados a
formacdo (inicial e continuada), atualizagio e aperfeigoamento;

VI-  comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
atividades com eficiéncia, compromisso € competéncia, comunicando com antecedéncia os
atrasos e faltas eventuais;

VII- cooperar com a comunidade escolar e a localidade sempre que se fizer
necessario;

VIII- manter a ética profissional na instituicdo e demais setores da comunidade
escolar, apresentando atitudes de respeito e consideragio;,

IX- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagdio ou as autoridades superiores, no caso desta nio considerar a
comunicagio;
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X-  ministrar os dias letivos e horas/aula estipulados pelo calendario escolar anual,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
processo de qualificagdo pessoal;

XI-  zelar pela conservagio do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;

XII- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIII- guardar sigilo profissional;

XIV- primar pelo processo de ensino aprendizagem utilizando métodos, técnicas e
conhecimentos cientificos que favoregam o desenvolvimento psicossocial dos alunos;

XV- colaborar no desenvolvimento estratégico de recuperagio para alunos de menor
rendimento;

XVI- colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e comunidade;

XVII - primar pela boa alimentagio dos alunos;

XVIII - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores
hierarquicos e tratar com cordialidade urbanidade os colegas e os usuérios dos servigos
educacionais;

§ 1° As faltas de que trata o inciso VI deste artigo devem ser justificadas através de
documentos comprobatorios (atestado médico, certiddo de 6rgio competente, etc.).

§ 2° As faltas sem as devidas justificativas incorrerdo em aplicag¢do de adverténcias;

§ 3° Ocorrendo a reincidéncia, apds 03 (trés) adverténcias, o faltoso respondera a um
processo administrativo, e sera automaticamente suspenso de suas atividades laborais, sendo
registrado na sua ficha funcional.

Art. 28. Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Infantil competem
conduzir o processo de ensino e aprendizagem, atendendo criangas da fase 0 (zero) a 5 (cinco)
anos.

I — planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer
do processo educacional;

Il — realizar atividades individuais e grupais respeitando o estigio de
desenvolvimento da crianga e as diferengas individuais;

I - elaborar planos de atividades com a equipe multiprofissional;

IV — pesquisar, renovar constantemente a sua pratica pedagogica, sugerindo a diregio
a aquisigdo do material necessario ao bom andamento das atividades;

V —registrar e elaborar relatorio de acordo com o desenvolvimento da crianga;

VI — participar de outras atividades afins.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos de Professores de Educacio Bdsica competem
conduzir os processos de ensino aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento.

[ — ministrar aulas de acordo com horario estabelecido no diario de classe o conteudo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagio;

IT — fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos
prazos fixados no calendario escolar;

IIT — comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdio
da Escola;
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IV — indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes;

V — estimular o aluno, ndo s6 a aquisi¢do de conhecimento, mas a formagio da sua
pessoa, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de
cada aluno;

VI - levar ao conhecimento da diregdo os casos de indisciplina e colocar observagdes
no diario de classe;

VII - atender as solicitagdes da Secretaria de Educagio e da diregdo, em tudo que se
relaciona com o bem do aluno e da escola;

VIII - manter com os colegas, o espirito de colaboragio e solidariedade;

IX — promover atividades e experiéncias pedagogicas em sua sala de aula ¢ em
conjunto com outros professores, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores
competentes;

X ~— colaborar com a diregdo na organizagdo e¢ na execugdo das atividades
complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;,

XI — zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora dela;

XII — esforgar-se por obter 0 maximo de aproveitamento do aluno, nio permitindo
saidas frequentes das aulas;

XII — assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro pProcesso
designado, ap0s a realizagdo de aulas e atividades;

XIV — atender a familia do aluno, quando for solicitado;

XV — orientar o trabalho escolar e quaisquer atividade extra classe;

XVI - participar de outras atividades afins.

Art. 30. Ao ocupante do cargo de Supervisor Educacional ¢/ou Coordenador
Pedagégico compete supervisionar o trabalho do docente, subsidiando-o na elaboragio,
desenvolvimento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, colaborando e orientando os
mesmos na compreensdo dos objetivos da educagio.

[ — participar e articular a discussdo da Proposta Curricular, assegurando a adequagio
dos objetivos dos contetidos e das estratégias metodolégicas utilizadas;

I — acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino aprendizagem,
orientando na elaboragdio ¢ no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos
didaticos, para ter condi¢des de acompanhar o professor em suas atividades;

[II - construir juntamente com o professor o Plangjamento didatico Pedagégico;

IV — acompanhar sistematicamente o rendimento escolar do discente;

V' — acompanhar e orientar os professores quanto ao Diério de classe no que diz
respeito aos registros de aulas, diagndsticos dos alunos, frequéncia escolar e outros;

VI — discutir e construir junto aos professores uma proposta de avaliagdo que leve em
consideracdo o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem;

VII - acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes, tendo como foco
0 processo ensino aprendizagem dos discentes;

VIII — discutir e construir com o professor estratégias que incentivem o habito de
leitura no alunado;
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IX — elaborar planejamentos de atividades para superar dificuldades apresentadas
pelos professores na sua praxis pedagogica;

X — monitorar e acompanhar os conteudos desenvolvidos em sala de aula verificando
sua atuagdo de acordo com o que foi discutido;

XI — organizar e/ou participar de formagdo continuada, sistematizados através de
reunides pedagogicas, junto aos docentes;

XII - orientar e acompanhar o trabalho dos docentes em relagdo aos procedimentos
didaticos pedagodgicos;

XII — proporcionar estudos tedricos quanto as questdes politicas, sociais,
educacionais, ambientais dentre outras tematicas inerentes ao contexto atual;

XIV — participar ativamente das atividades curriculares da escola;

XV — articular o fluxo de comunicagdo entre as atividades de coordenagio
pedagogicas e as de orientagio educacional;

XVI - participar de outras atividades afins.

Art. 31. Ao ocupante do cargo de Orientador Educacional compete participar na
elaboragdo dos Projetos Politico-Pedagogicos das Unidades Escolares, acompanhar o
processo escolar enfatizando o desenvolvimento global do aluno, apoiando a familia, o corpo
docente, visando maximizar o aproveitamento do corpo discente, assim como:

[ — contribuir para o desenvolvimento pessoal;

[I- trabalhar em parceria com o professor para compreender o comportamento dos
alunos e agir de maneira adequada a eles;

III - ouvir, dialogar e da orientagdes;

IV — manter atualizados os registros do alunado e o perfil das turmas;

V — participar do Conselho de Classe;

VI - promover atividades de integragdo escolar e familiar;

VII — incentivar o desenvolvimento de atividades tais como: programas preventivos
de satdes, higiene e seguranga, atividades culturais, artisticas e outras;

VIII — auxiliar o alunado na identificagdo de suas habilidades e interesses para que
possa fazer opgdes mais acertadas em relagio as suas decisdes e escolhas;

[X — participar de outras atividades afins.

Art. 32. Ao ocupante do cargo de Psicologo Educacional compete dar assisténcia ao
discente, ao docente ¢ demais servidores da unidade do nucleo educacional no tocante ao
diagnostico e solugdo de problemas de relagdes interpessoais visando a completa formagio
cidada, apoiando o processo educacional, utilizando conhecimento e técnicas de ordem
psicologica, que favoregam a integragdo familia-comunidade-escola, com o intuito de
promover o desenvolvimento integral do aluno.

I — detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos, realizando
aconselhamento e encaminhamento para avaliagdo nos casos que se fizerem necessaria;

I — realizar o acompanhamento psicopedagdgicos as criangas e adolescentes que
apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem, nas Unidades Educacionais:
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III — oferecer subsidios aos educadores e educadoras quanto a elaboragdo,
implementagdo e avaliagdo de projetos pedagogicos, sobretudo em relagdo a aluno portador de
necessidades educativas especiais;

IV — realizar constantes pesquisas na area de psicologia educacional, sobretudo
relacionada a psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

V — favorecer as relagdes interpessoais estabelecendo um clima harménico de forma
a minimizar os conflitos existentes;

VI — informar aos integrantes da comunidade escolar, quanto aos aspectos
psicoldgicos envolvidos no processo ensino aprendizagem;

VII - interagir com outros setores da escola/creche e/ou setores ligados a SEE e
outras secretarias do municipio;

VIII — realizar sondagem de realidade escolar para obtengdo de um melhor
diagnostico da mesma (diagnose escolar);

IX - participar das reunides administrativas buscando alternativas frente as
dificuldades escolares;

X — colaborar no planejamento pedagoégico bem como no desenvolvimento de
programa de ensino, procurar adapta-los aos ritmos evolutivos do educando;

XI — participar ativamente das reunides psicopedagogicos, dos conselhos de classe,
bem como dos encontros com familiares e educadores (as);

XII — contatar com outros profissionais e/ou instituigdes para melhor atender as
necessidades da comunidade escolar;

XII — contribuir para a formagdo continuada do educador, favorecendo a
reorganizagdo da sua pratica pedagogica;

XIV — esclarecer a comunidade escolar acerca de temas diretamente relacionados a
politica participativa, a melhoria da qualidade de vida e a garantia de direitos;

XV — participar na construgdo e execugdo do projeto politico pedagogico da escola,
propondo ag¢des conjuntas que fortalegam a gestdo participativa,

XVI - contribuir para a minimizagdo dos indices de evasdo e fracasso escolar;

XVII - criar espago para articulagdo, discussdo a promogdo da cidadania, democracia
e direitos humanos;

XVIII - participar de outras atividades afins.

Art. 33. Ao ocupante do cargo de Assistente Social Educacional compete atuar nas
questdes sociais, formulando e implantando propostas para seu enfrentamento, por meio de
politicas sociais piblicas, destacando-se politica social da educagio.

[ — encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e
comunidades escolar, contribuindo para defesa, ampliagdo e acesso aos direitos sociais;

IT - participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico do
plano municipal da educagio;

Il — elaborar, executar e avaliar projetos, programas e planos de carater
socioeducativo que atendem as demandas da comunidade escolar e aos objetivos educacionais
propostos pelo projeto politico pedagdgico;

IV — assessorar os grupos sociais organizados no ambito da comunidade escolar na

perspectiva de viabilizar o processo de mobilizagdo, organizagio e controle social; O@':@)Q
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V — realizar estudos investigativos no sentido de conhecer a realidade social, visando
a proposic@o de respostas as chamadas identificadas;

VI — conhecer e socializar as informagdes referentes aos recursos institucionais
existentes na comunidade, buscando-se programar agdes institucionais que favoregam o
desenvolvimento do educando, seu preparo para exercicio da cidadania;

VII - contribuir para o desenvolvimento de agdes que favorecem a formagdo
permanente dos conselheiros escolares e de outros sujeitos sociais;

VIII — encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a individuos, grupos e
comunidades escolares contribuindo para a defesa, ampliagdo e acesso aos direitos sociais;

IX — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto e Plano Municipal da
Educagio;

X — elaborar, executar e avaliar projetos, programas ¢ planos de carater
socioeducativo que atendam as demandas da comunidade escolar e aos objetivos educacionais
propostos pelo Projeto Politico Pedagogico;

XI — emitir parecer social e prestar informagdes técnicas sobre assuntos de
competéncia do servigo social;

XII — acompanhar os estagios de Servigo Social, desde que tenha a aceitagdo do
supervisor de campos e acompanhamento de um supervisor académico;

XIII - participar de eventos que contribuam para sua atualizagdo profissional,

XIV — sistematizar e divulgar suas experiéncias profissionais;

XV — planejar, executar e avaliar eventos de cunho sdcio educativo, em parceria com
os demais profissionais da escola, buscando contribuir para melhoria do ensino e
democratizagdo da escola publica;

XVII - participar de outras atividades afins.

Art. 34, Ao ocupante do cargo de Nutricionista Educacional compete atuar nas
questdes alimentares e nutricionais, formulando e implantando propostas para seu
melhoramento, por meio de politicas sociais publicas, destacando-se politica social da
educagio.

I - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar;

II - elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

III - planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, produgdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

IV - propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar;

V - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras
alteragbes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos
cardapios praticados frequentemente;

VI - participar do processo de licitagdo ¢ da compra direta da agricultura familiar
para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes,

quantitativos, entre outros); W
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VII - orientar € supervisionar as atividades de higienizagio de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios
da institui¢do;

Art. 35. Ao ocupante do cargo de Professor de Libras compete propiciar ao surdo-
mudo o acesso as informagdes divulgadas pelos canais de comunicagdo.

I — viabilizar a educagio bilingue-bicultural para surdo mudo através do ensino das
Libras aos alunos da educagdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, ¢ da
educago de jovens e adultos, sendo modelos linguisticos e culturais da comunidade para os
alunos surdos-mudos desses niveis de ensino;

II — ensinar Libras aos professores e educadores das escolas, aos pais e familiares dos
alunos surdos-mudos, ¢ aos demais servidores municipais, através de cursos especificos para
tal fim;

III — acompanhar e supervisionar as escolas que possuam alunos surdos-mudos
matriculados, verificando a eficiéncia de aprendizagem dos mesmos;

IV — executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 36. Compete ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
viabilizar o acesso a comunicagdo, a formagdo e a educa¢io de surdos-mudos, atuando em
escolas, cursos, palestras e assessorias direta e indireta no ambito da administragio municipal.

I — atuar nos encontros e processos seletivos para cursos no ambito da administragio
municipal,

II — viabilizar nas salas de aula da rede municipal de educagio, o acesso dos alunos
surdos-mudos aos conhecimentos e contetdos curriculares, em todas as atividades didatico-
pedagogicas;

IIT - favorecer a acessibilidade aos servigos das areas de educagdo, satde, assisténcia
social e juridica e as atividades-fim das institui¢des de ensino;

IV — permitir as surdas-mudas acessibilidades aos eventos cientificos, culturais e
sociais promovidos pela administragdo municipal;

V — permitir a comunidade surda-muda o acesso as informagdes da Prefeitura
Municipal divulgadas pelos canais de comunicagio;,

VI - executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Art. 37. Aos ocupantes das fungdes de Diretor e Vice-diretor competem administrar
os estabelecimentos de ensino, com as seguintes obrigagdes:

I — em conjunto com o Conselho Escolar e com os demais componentes da equipe
multiprofissional participar das discussdes e da elaboragdo anual do Plano Politico-
Pedagogico, bem como, acompanhar sua execugio, propondo alteragdes necessarias para uma
adequagdo dessa proposta a realidade local;

II — garantir espago para planejamento, discussdo, reflexdo, estudos, cursos que
oportunizem a formagdo permanente dos trabalhadores em educacio e dos demais segmentos
da comunidade escolar, enriquecendo o trabalho da escola;

III — cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, as determinagdes de orgaos
superiores € as constantes desde regimento, juntamente com o Conselho e Desporto; @

Publicado no Diario Oficial do Municipio
Edigiio N° 029, de 19 de junho de 2015, Pigina 14



IV — socializar as informagdes entre os diversos segmentos da escola;

V — responsabilizar-se pela organizagdo e funcionamento da escola perante os 6rgios
do poder publico municipal ¢ a comunidade;

VI — assinar expediente ¢ documentos da escola, e juntamente com o secretario da
escola, caso haja, assinar todo o documento relativo a vida escolar dos alunos;

VII — receber os servidores quando do inicio do seu exercicio na escola, procedendo
as determinagdes legais referentes a esse ato;

VIII — informar os servidores ingressantes quanto as atribuigdes de seus respectivos
cargos, bem como, quanto as normas e procedimentos do local de trabalho;

IX — promover a participagdo e integracdo da comunidade no desenvolvimento das
atividades escolares;

X — programar a distribui¢do e o adequado aproveitamento dos recursos humanos,
técnicos, materiais € institucionais;

XI — propiciar juntamente com os docentes a realizag@o de estudos e avaliagdes sobre
o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem visando a melhoria da qualidade da
educacdo na unidade escolar;

XII — propiciar juntamente com o Conselho Escolar a realizagdo de avaliagdes sobre
os recursos obtidos na Unidade Escolar;

XIII — promover a articulagdo entre os setores € os recursos humanos em torno da
finalidade e objetivos da escola;

XIV — responsabilizar-se pelos atos administrativos, bem como pela veracidade das
informagdes prestadas pela escola;

XV — responsabilizar-se pelo cumprimento das demais atribuigdes disciplinadoras no
plano-administrativo-pedagogico da escola;

XVI — administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagio do Sistema
Municipal de Ensino;

XVII — fazer cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

XVIII - coordenar e acompanhar os trabalhos dos diversos profissionais que atuam
no estabelecimento de ensino;

XIX - zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e pelo
funcionamento dos equipamentos e aparelhos da unidade de trabalho;

XX — desenvolver a¢des em parceria com a Secretaria de Educag¢io;

XXI — os ocupantes do cargo de Professor, Diretor ¢ Vice-Diretor, o que faltarem,
sem a devida justificativa a escola, as reunides ¢ encontros agendados para interesse das
unidades escolares estara passivel de registros de faltas e/ou adverténcias por escrito,
anexadas em suas respectivas fichas funcionais, conforme o predisposto no inciso VI, no §§
1°e 2°do art. 27.

XXII — participar de outras atividades afins.

3
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TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 38. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I-  profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizagdo permanente;

II-  remuneragdo condigna, respeitando o regime e as condigdes de trabalho;

III-  progressdo na carreira, mediante promogdes;

IV-  valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas;

V- desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parimetros de qualidade
do exercicio profissional;

VI-  progressdo funcional baseada na titulagdo e no tempo de servigo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39. A carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ constituida por cargos
estruturados em classes, desdobradas em niveis de acordo com anexo 1.

Art. 40. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I-  CARREIRA - forma de evolugfo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagdo salarial;

II-  CLASSE - faixas salariais do mesmo nivel, que tem como fungdo diferenciar
os profissionais do magistério pelos atributos profissionais;

III- PROGRESSAOQ - promogio na carreira do magistério, baseada na titulagio
(formagdo inicial e continuada) € no tempo de servigo;

IV- REFERENIA - posi¢do do profissional da educagdo dentro da classe, que
permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragdo da
carreira;

V- FUNCAO DO MAGISTERIO - atividade de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de administragdo escolar, planejamento, apoio
pedagogico, supervisdo, ¢ orienta¢do educacional;

VI- CATEGORIA FUNCIONAL - ¢ o conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VII- CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO - prevista no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, cumpre a atender caréncia
excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo. Tem status de “cargo isolado” sem
inser¢do na carreira.
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CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 41. Os cargos de provimento efetivo no quadro do Magistério Pliblico Municipal
sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como
aos estrangeiros na forma da Lei.

Art. 42. O ingresso nos cargos de provimento efetivo no quadro Municipal depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 43. A realizagdo do concurso publico para preenchimento das vagas no
magistério publico municipal cabe a Secretaria de Administra¢do articulada com a Secretaria
de Educagio.

§ 1° O concurso publico de que trata este artigo sera realizado de acordo com as
normas do edital e estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatorios e
classificatorios do certame.

§ 2° Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar docentes em carater
emergencial por até¢ 01 (um) ano, apOs obrigatoriamente ser aprovado em processo seletivo
constituido para este fim, permitida a prorrogagdo por igual periodo, para suprir necessidades
inadiaveis de professores para regéncia de classe na rede publica municipal, quando inexistir
candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.

Art. 45. Para as contratagdes emergenciais terdo prioridade, por ordem, os
candidatos:

a) ordem de classificagdo e legalmente habilitados para fungio;

b) que tenha curso de formagdo de professor ou licenciatura, concluido, em
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

¢) que aceitem suprir as vagas oferecidas de dificil acesso mediante declarag¢do
escrita.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 46. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo do quadro do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classifica¢do obtida
no concurso publico de provas e titulos e a comprovagdo da habilitagdo profissional exigida
para o cargo.
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Paragrafo unico. O candidato aprovado que no momento da nomeagéo ndo apresentar
provas de habilitagdo profissional exigida para o cargo perdera os direitos aos resultados
obtidos no concurso publico e, em consequéncia, ao cargo do quadro de magistério.

Art. 47. Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na
Secretaria de Educagéo.

Art. 48. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de
saude, comprovada em inspegio realizada por érgdo médico oficial.

Art. 49. O Titular da Secretaria de Educagdo, designara o profissional do magistério,
para a unidade ou o 6rgdo onde devera exercer sua fungdo, de acordo com os horarios e
necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° A designagdo poderd ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do servigo.

§ 2° A remogdo do servidor de uma unidade de trabalho para outra se dard em época
de férias escolares, salvo o interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 50. O profissional do magistério tera 30 (trinta) dias para tomar posse apos a
nomeagdo observando-se prazo de validade e ordem de classificagdo do mesmo.

Paragrafo tnico. O profissional de magistério, admitido para o ingresso no grupo
Magistério cumprira o estagio probatorio de 03 (trés) anos.

Art. 51. Compete a Chefia do Executivo Municipal a nomeagdo de profissional de
magistério para os cargos de Diretor e Vice-diretor de estabelecimento de ensino fundamental
e unidade de educagdo infantil.

Paragrafo unico. A nomeagdo para os cargos de Diretor e Vice-diretor ao qual trata o
caput deste artigo serd feita aos profissionais do quadro efetivo e também através de contratos,
conforme a necessidade e obedecendo aos critérios para a contratagdo do profissional do
magistério.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52. Estagio Probatorio € o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado em virtude de concurso publico, oportunidade em que sua aptiddo e sua
capacidade para permanecer no cargo serdo objetos de avaliagdo obrigatoria.

Paragrafo tnico. O servidor em estagio probatdrio sera objeto de avaliagdo especifica
sem nenhum prejuizo de progressdo funcional durante esse periodo.

Art. 53. Durante o periodo de estagio probatorio sera observado o cumprimento pelo
servidor integrante da carreira do magistério, dos seguintes requisitos:

I-  assiduidade e pontualidade; {]i@é
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II-  disciplina;

[II- capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo;
IV-  eficiéncia e produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 54. A nomeagdo da Comissdo de Avaliagdo do estagio probatorio compete ao
Poder Executivo, em conjunto com a Secretaria de Educagdo e Administragdo (Gestdo
Publica) do municipio.

Art. 55. A avaliagdo especifica serda implementada mediante Lei Complementar.

Art. 56. Ao servidor em estagio probatorio ndo poderdo ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos nos artigos 14 e 16.

CAPITULO VI
DO REGIME DO TRABALHO

Art. 57. O regime de trabalho dos professores da educagdo infantil, do ensino
fundamental ou ciclo equivalente sera de 30 (trinta) horas semanais, cumpridas em unidade
escolar, sendo 20 (vinte) horas-aula em regéncia de classe, sendo 05 (cinco) horas-aula
departamentais e 05 (cinco) horas para atividades extraclasses.

Paragrafo unico. O regime de que trata o caput deste artigo, representa jornada basica
de trabalho do profissional do magistério.

Art. 58. Consideram-se atividades extraclasses a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a elaboragdo e a corre¢do das atividades, articulagdio com a comunidade e o
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da unidade de ensino.

Art. 59. No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagéo
Basica, poderdo ser convocadas para uma jornada de trabalho dobrada de até 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo unico. O regime de trabalho de que trata o capur deste artigo apresenta
jornada alternativa.

Art. 60. O regime de trabalho dos demais profissionais do magistério, Supervisor,
Orientador, Coordenador, Nutricionista, Assistente Social e Psicologo Educacional sera de 40
(quarenta) horas semanais podendo ser convocado para cumprir jornada diferenciada,
implicando em remunerago calculada em razdo da hora de efetivo trabalho.

Art. 61. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor e Vice-Diretor da
Educagdo Basica ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 62. A jornada de trabalho dos Intérpretes e Tradutores de Libras em Eventos
deverdo se dar de acordo com as jornadas normais internacionais de tradugdo e interpretagdo
de linguas.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 63. O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualificagdo
minima:

I — ensino médio completo, na modalidade normal para a docéncia na educagio
infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental,

IT — ensino superior em curso de Licenciatura, Graduagdo Plena, com habilitagdo
especifica em area propria, para a docéncia nas séries iniciais e finais do ensino fundamental,;

III — ensino superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia para a docéncia
nas séries iniciais do ensino fundamental;

IV - formagdo superior em area correspondente € complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries do ensino fundamental;

V — formagdo superior e/ou Pos-Graduagdo em area correspondente para os
profissionais que ddo Assessoramento Pedagogico, assim consideradas de orientagdo
Psicopedagogicos e de Orientag@o escola/comunidade.

Art. 64. Os Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal de Pildes estdo
abrangidos pela Carreira do Magistério, envolvendo:

a) atividades de docéncia, nestas compreendido o cargo unico de provimento
efetivo de Professor de Educagdo Basica, ou seja, Professor de Educagdo Infantil e Professor
de Ensino Fundamental.

b) atividades de Assessoramento Pedagogico, nestas compreendidas os cargos
tnicos de provimento efetivo de Supervisor, Orientador, Coordenador, Psicologo, Assistente
Social, Nutricionista Educacional, Tradutor e Intérprete de Libras.

§ 1° Os cargos de Diretor Escolar serdo providos por profissionais da carreira do
quadro efetivo municipal ou através de contratagdo de acordo com o Capitulo IV, art. 51
acrescidos a este uma gratificagdo de fungdo.

§ 2° Para os cargos de Supervisor, Orientador, Coordenador Educacional ¢ exigida a
formagdo em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica ou Pos-
Graduagdo na area correspondente.

§ 3° Para os cargos de Psicologo, Nutricionista, Assistente Social Educacional e
Tradutor e Intérprete de Libras é exigida a formagdo em Curso Superior na érea
correspondente com habilitagdo ou Pos Graduagdo na area Educacional.

CAPITULO VIl W
DA PROGRESSAO FUNCIONAL )
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Art. 65. A progressdo no quadro e na carreira do magistério publico municipal,
baseada exclusivamente na titulagdo e no tempo de servigo podera ocorrer:

I — horizontalmente, de uma referéncia para outra dentro da mesma classe;
[1 - verticalmente, dentro da mesma classe.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 66. A progressdo horizontal, baseada no tempo de servigo, dada
automaticamente, sera distribuida em 05 (cinco) niveis correspondentes ao periodo de
05(cinco) em 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 67. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera atribuido ao profissional do
magistério um percentual de 5% (cinco por cento) - quinquénio — do vencimento base
referentes ao tempo de servigo.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 68. A progressdo vertical por graduagdo dar-se quando o profissional do
magistério obtiver, em Universidades ou Institutos Superiores de Educagdo, reconhecidos
cursos de Licenciatura Plena na area objeta a do cargo de que ¢ detentor no quadro do
magistério.

Paragrafo tnico. Tem direito a progressdo vertical por graduagdo os Professores de
Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 69. A progressdo vertical por pos-graduagio lato-sensu e stricto-sensu, para fins
previstos nesta Lei dar-se-a, dispensados quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver
em Universidades ou Institutos Superiores de Educagdo, devidamente reconhecidos pelo
MEC, curso de pos-graduagdo na area do magistério e/ou em areas afins a do cargo de que é
detentor no quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 1° Quando os cursos de poés-graduagdo forem realizados em Instituigdes
estrangeiras, necessariamente seu certificado para apensar no processo de progressdo, devera
ter validade nacional com atendimento as diretrizes da Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de Educagdo através de sua Cimara
de Ensino Superior (CNE/CES).

§ 2° Para efeito no disposto deste artigo serdo considerados somente os cursos de
graduacdo e pos-graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagio.

Art. 70. As progressdes verticais mencionadas nos artigos 68 e 69 far-se-do,
mantendo-se na mesma classe concernente a titulagio da mesma referéncia ocupada antes da
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progressdo e serdo iniciadas mediante requerimento do interessado 4 Secretaria de
Administragdo ao qual deve ser anexada a documentagio comprobatoria da titulagdo obtida.

Paragrafo unico. Para efeitos da progressdo vertical por titulagdo os percentuais entre
as classes terdo como referéncia a classe atual na qual o profissional se encontra e serdo os
seguintes:

I- classe B — 15% (quinze por cento) - Professor de Licenciatura;

II- classe C- 10% (dez por cento) - Professor com Pos-Graduagio (especializagio);

ITI- classe D - 20% (vinte por cento) - Professor com Mestrado;

IV- classe E — 20% (vinte por cento) - Professor com Doutorado.

Art. 71. Perdera o direito a progressdo horizontal o profissional que tiver:

[ — cumprido pena de suspensdo mediante processo administrativo;

II — cedéncia para o cargo que represente desvio da fungdo docente, exceto nos casos
previsto em Lei.

Art. 72. A apuragdo dos requisitos previstos no artigo anterior refere-se ao periodo
em que o profissional do magistério se encontra em exercicio na referéncia.

Art. 73. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o profissional aposentado
ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogio que lhe couber.

Art. 74. A progressio horizontal e vertical dos ocupantes dos cargos dos
profissionais que ddo assessoramento pedagogico, conforme o Art. 64, alinea b, ocorrera nas
mesmas condig¢des previstas para o professor de acordo com a natureza de seu trabalho.

Paragrafo Gnico. Aos profissionais do Quadro do Magistério a que se refere o caput
deste artigo sdo aplicados os requisitos previstos para os professores nos artigos 65 a 73 desta
Lei, em fungdo da sua progressio.

TITULO IV
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 75. A remuneragdo dos profissionais do magistério é composta pelo vencimento
e pelas vantagens pecunidrias nos termos da legislagio vigente.

CAPITULO1
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 76. Os profissionais do magistério designados para o exercicio da fungdo de
Diretor e Vice-Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil terdo
direito a uma Gratificagdo de Fungdo (GF) conforme os itens abaixo:
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I- nas escolas compostas de 50 (cinquenta) a 100 (cem) alunos, os diretores
perceberdo uma gratificagdo de 30% (trinta por cento);

II- nas escolas compostas de 101 (cento e um) a 250 (duzentos e cinquenta) alunos,
os diretores perceberdio uma gratificagdo 50% (cinquenta por cento);

ITI- nas escolas acima de 250 (duzentos e cinquenta) alunos os diretores perceberdo
uma gratificagdo de 60% (sessenta),

Paragrafo tnico. A percentagem da gratificagfo a que se referem os incisos I, II e 111
do caput deste artigo sera calculada em cima do vencimento base da classe B.

Art. 77. Os membros do grupo designados para as fungdes de Vice-Diretor receberdo
uma GF de 50% do valor atribuido ao diretor da Escola de acordo com o artigo 76 incisos II e
II .

Art. 78. S6 terdo Vice-Diretores as unidades escolares acima de 100 (cem) alunos.

Art. 79. Os profissionais do magistério que estdo em efetivo exercicio de sala de aula
€ que dobrarem sua fung@io na mesma unidade escolar ou em unidade escolar diferente, de
acordo com o Art. 59, tera direito a uma gratificagdo de dobra de carga horaria de 60%
(sessenta por cento) do vencimento base da classe na qual se encontra.

Art. 80. Os profissionais do magistério que oferecem assessoramentos assim
considerados de Orientagdo Psicopedagogico e de Orientagdo escola/comunidade nas fungdes
de Supervisdo, Orientagdo, Coordenagdo, Assistente Social, Nutricionista e Psicologo
Educacional fardo jus a uma gratificagdo de fungio — (GF) de 30% (trinta por cento) conforme
0 Anexo 1L

Art. 81. A GF prevista no artigo anterior s6 se aplica aos profissionais no
cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 82. Aos profissionais do magistério que ficarem a disposi¢io da Secretaria de
Educagdo, sera acrescida uma gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base
da classe na qual se encontra.

Art. 83. O professor da rede que ndo puder estar em sala de aula por motivos que
justifique, sera contemplado com as vantagens atinentes ao magistério e tera o seu salario
correspondente ao valor de 70% (setenta por cento) dos vencimentos basicos da classe e nivel
que esteja posicionado.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 84. Quando posto a disposigdo de atividades de apoio & docéncia na Secretaria
de Educagio, o profissional do magistério continua com direito as vantagens previstas nesta
Lei.

Art. 85. Fica assegurado meio de transporte aos profissionais do magistério que
trabalharem em escolas localizadas a partir de dois quilometros de distincia da sede do
municipio.

Paragrafo unico. Fica assegurado ainda, ajuda de custo para deslocamento, aos
profissionais do magistério que trabalharem em escolas localizadas a partir de dois
quilémetros de distdncia da sede do municipio, com justificativa da Secretaria Municipal de
Educagdo e sendo apenas concedida quando a Secretaria ndo dispor de transporte para
determinada escola.

Art. 86. (Suprimido)

Art. 87. Os atuais profissionais do magistério devidamente habilitados serdo
inseridos neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, mediante aproveitamento,
observados os critérios de habilitagdo, titulagdo e tempo de servigo.

Art. 88 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de
vagas nas escolas, concessdo de licenga gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de
professores, poderdo ser contratados docentes em carater temporario, denominados
professores-substitutos.

§ 1° Os professores de que trata este artigo ndo poderdo ser contratados pelo periodo
superior a dois anos ¢ sua admissdo se fara mediante sele¢do a critério da Secretaria de
Educagdo.

§ 2° Os professores contratados para atuarem na Educac@o Infantil e no Ensino
Fundamental que forem habilitados com graduag@o e/ou pos-graduagdo estardo inseridos na
base da classe A de acordo com o Anexo 1.

Art. 89. Aos servidores fica assegurado a irredutibilidade de vencimentos,
adequando-se os valores a tabela de vencimento do cargo e categorias de que faz parte,

respeitando-se os valores, a classe e a referéncia de cada profissional.

Art. 90. Este Plano tera reajuste anual na carreira de todos os profissionais da
educagdo no més de margo de cada ano.

Art. 91. Esta Lei vigora para servidores ativos € inativos.

Art. 92. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do
orcamento vigente da Secretaria de Educagio.

Art. 93. Esta Lei entra e vigor a partir da sua data de publicagdo retroagindo seus

efeitos a 1° de janeiro de 2015. m

LeiN°237/2015
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Art. 94. Fica revogada a Lei Municipal de n° 137 de 30 de abril de 2009, bem como
as disposigdes legais em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pildes, em 19 de Junho de 2015.

ADRIANA Am SOUZA DE ANDRADE
Prefeita Constitucional
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ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

S5a-9allm 10a-14a 11m 15a—19a 11m 20a—24allm | 25a-29"11m | Acimade30a
G| BASE 1 2 3 4 5 6

76,372 152,744 229,116 305,488 381,86 458232 Quinquénios
A | 1.527,44 1.603,81 1.680,18 1.756,56 1.832,93 1.909,30 1.985,67 | Remuneragéio
87,8278 1756556 263,4834 3513112 439,139 5269668 | Quinquénios
B | 1.756,56 1.844,38 1.932,21 2.020,04 2.107,87 2.195,70 228352 | Remuneragio
96,61058 19322116 289.83174 386,44232 483,0529 579,66348 | Quinquénios
C | 1.932,21 2.028,82 212543 2.222,04 2.318,65 2.415,26 2.511,88 | Remuneragio
115,932696 231,865392 347798088 | 463,730784 | 579,66348 | 695596176 | Quinquénios
D | 2.318,65 2.434,59 2.550,52 2.666,45 2.782,38 2.898,32 3.014,25 | Remuneragio
139.1192352 | 2782384704 | 4173577056 | 556,4769408 | 695596176 | 834,7154112 | Quinquénios
E |2.782,38 7292150 3.060,62 3.199,74 333886 | 3.477,98 | 3.617,10 | Remuneragio
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ANEXO II

TABELA DE GRATIFICACAO PARA DIRETOR ESCOLAR

ESCOLA N° DE ALUNOS VALOR
Nivel I 50 a 100 alunos 30%
Nivel 11 101 a 250 alunos 50%
Nivel III Acima de 250 alunos 60%
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ANEXO 11T

TABELA DE GRATIFICACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

CARGO VALOR
Coordenador Pedagogico 30%
Orientador Educacional 30%
Supervisor Escolar 30%
Nutricionista Educacional 30%
Assistente Social Educacional 30%
Psicologo Educacional 30%
Tradutor e Intérprete de Libras 30%
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ANEXO IV

TABELA DE GRATIFICACOES DOS PROFISSIONAIS DE
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

CLASSE BASE 30% TOTAL
B 1.850,00 555,00 2.405,00
C 2.035,00 610,50 2.645,50
D 2.442,00 732,60 3.174,60
E 2.930,40 879,12 3.809,52

G
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

5a—-9a 1lm 10a—14a1lm | 15a—-19a11lm | 20a—24a 1lm 25a-29"11m Acima de 30 a
C];l‘;el BASE 1 2 3 4 5 6
92.50 185,00 277.50 370,00 462.50 55500 | Quinquénios
B 1.850,00 [ 1.942.50 2.035,00 | 2.127,50 2.220,00 2.312,50 2.405,00 | Remuneragio
101,75 203.50 305.25 407,00 508,75 610,50 | Quinquénios
C 2.035,00 | 2.136.75 2.238,50 | 2.340,25 2.442,00 2.543,75 2.645,50 | Remuneragio
122.10 244.20 366,30 488,40 610,50 732.60 | Quinquénios
D 2.442,00 | 2.564,10 2.686,20 | 2.808,30 2.930,40 3.052,50 3.174,60 | Remuneragdo
146,52 293,04 439,56 586,08 732,60 879,12 | Quinquénios
E 2.930,40 | 3.076,92 322344 | 3.369,96 3.516,48 3.663,00 3.809,52 | Remuneragdo

Publicado no Diario Oficial do Municipio

Edigiio N° 029, de 19 de junho de 2015,

EE

Pagina 30




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES
GABINETE DA PREFEITA

TERMO DE RETIFICACAO DA LEI N° 237/2015, DE 22 DE JUNHO DE 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNCIPIO DE PILOES, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, RETIFICA a numeragdo da Lei n°
237/2015, de 22 de junho de 2015, que “Cria o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Mulher e da outras providencias”, publicada no DOM n® 030, de 22 de junho de 2015,
para constar que a referida Lei passara a ser identificada pelo numero 239/2015, de 22 de
junho de 2015, permanecendo inalterados os demais dispositivos da sobredita Let.

Registre-se e publique-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pildes, em 26 de junho de 2015.

ADRIANA APAR%ZA DE ANDRADE

Prefeita Municipal
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