ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES
GABINETE DO PREFEITO

Lein®186/2011

Ratifica o Protocolo de Intencées do Consércio
Piiblico Intermunicipal de Saiide do Agreste,
Brejo e Curimataii da Paraiba (CISABC/PB).

O Prefeito Constitucional do Municipio de PILOES, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢des leigas que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal fago saber que a
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado o Protocolo de Intencdes com a finalidade de Constituir o Consorcio
Publico Intermunicipal de Satide do Agreste, Brejo e Curimatati da Paraiba (CISABC/PB),
nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagdo, retroagindo os seus efeitos 01 de abril de 2011.

Pildes - PB, 27 de abril de 2011.

FELIX ﬁl ONIO MENEZES DA CUNHA

PREFEITO MUNICIPAL

Praga Jodo Pessoa, 48 — centro — Pildes/PB
CEP: 58393-000 - Fone: (0**83) 3276-1018
CNPJ: 08.786.626/0001-87
E-mail: pmpiloes@hotmail.com



ANEXO I

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO AGRESTE BREJO E
CURIMATAU DA PARAIBA - CISABC/PB

PROTOCOLO DE INTENCOES

0 MUNICIPIO DE BELEM, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n® 089285170001-57, com sede na Rua Flavio Ribeiro, N274 Centro, Belém-PB,
neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, Roberto Flavio Guedes
Barbosa, 0 MUNICIPIO DE BANANEIRAS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ] sob 0 n?08927915/0001, com sede na Rua Cel. Anténio Pessoa,
Ne375 Centro, Bananeiras - PB, neste ato representado por seu prefeito
constitucional Marta Eleonora Aragdo Ramalho, 0 MUNICIiPIO DE BORBOREMA,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob 0 n209070400/001-48, com
sede na Rua P. M. Godim, S/N Centro, Borborema-PB, neste ato representado por
seu Prefeito Constitucional, José Renato Eduardo dos Santos O MUNICIPIO DE
CAICARA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o no
09070624/0001-50, com sede na Av. Bardo do Rio Branco, N2231 Centro, Caigara-
PB, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional Hugo Anténio Lisboa
Alves, 0 MUNICIPIO DE CASSERENGUE, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob 0 n®01617975/0001-26, com sede na Rua Dr. Durval da Costa Lira,
N°343 Centro, Casserengue-PB, neste ato representado por seu Prefeito
Constitucional Genival Bento da Silva O MUNICIiPIO DE DUAS ESTRADAS, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°08787012/0001-10, com sede
na Rua do Comércio, N223 Centro, Duas Estradas - PB, neste ato representado por
seu Prefeito Constitucional, Roberto Carlos Nunes, 0 MUNICIPIO DE LAGOA DE
DENTRO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ] sob o n2
09071622/0001-85, com sede na Rua Alfredo Chaves,S/N Centro,Lagoa de Dentro
- PB, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional,Sueli Madruga Freire,
O MUNICiPIO DE LOGRADOURO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ] sob o n2.01612986/0001-13, com sede na Rua Francisco Gomes, N209
Centro, Logradouro - PB, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional,
Humberto Lufs Lisboa Alves, 0 MUNICIPIO DE PILOES, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n°08786626/0001-87, com sede na Praca Jodo
Pessoa, N248 Centro, Pildes - PB, neste ato representado por seu Prefeito
Constitucional Felix Anténio Menezes da Cunha, 0 MUNICiPIO DE PIRPIRITUBA,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o ne. 08789299/0001-17,
com sede na Rua Félix Cantalice, N°133 Centro, Pirpirituba-pb, neste ato
representado por seu Prefeito Constitucional, Rinaldo de Lucena Guedes, O
MUNICIPIO DE SOLANEA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
0 n°.08787236/0001-21, com sede na Praca 26 de Novembro, N2 295 Centro,
Solanea-pb, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, Francisco de
Assis de Melo, O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNP] sob o n?01612771/0001-18, com sede na Rua Presidente
Jodo Pessoa, N2103 Centro, Sertdozinho-PB, neste ato representado por seu
Prefeito Constitucional Anténio Ribeiro Filho, O MUNICIPIO DE SERRARIA,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2.08790172/0001-18,
com sede na Praga Ant6énio Bento, N293 Centro, Serraria - PB, neste ato
representado por seu Prefeito Constitucional, Severino Ferreira da Silva, O



MUNICIPIO DE TACIMA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n?. 08787392/0001-92, com sede na Praca Jodo Ferreira da Silva, N366 Centro,
Tacima-pb, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, Targino Pereira
da Costa Neto, todos do Estado da Paraiba, reconhecendo a importancia da adogdo
de uma politica integrada em sadide no Ambito de suas competéncias
Constitucionais;

CONSIDERANDO os objetivos, principios e diretrizes que rege as iniciativas
publicas;

CONSIDERANDO que os signatarios reconhecem como de interesse vital a
ampliagdo e o fortalecimento de suas proprias capacidades gerenciais;
CONSIDERANDO por fim, a faculdade de consorciamento prevista no art. 241 da
CF/88, NA Lei Federal N° 11.107/05 e demais legislacdo atinente a espécie,
resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes para constituicio do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO AGRESTE, BREJO E
CURIMATAU DA PARAIBA - CISABC/PB, o que fazem nos termos das seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, PRAZO DE
DURACAO, SEDE E FINALIDADE DO CONSORCIO.

[ - 0 Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Agreste, Brejo e Curimatau da
Paraiba - CISABC/PB, é pessoa juridica de direito privado com natureza juridica de
Associagdo, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado e com sede
no Municipio de BELEM - PB.

II - Séo finalidades do CISABC/PB:

a) representar os municipios que o integram em assuntos de interesse comum

e de cardter publico, voltados a 4rea da satde, perante quaisquer entidades de
direito piblico ou privado, nacionais ou internacionais;

b) promover a gestdo associada e prestagdo servigos publicos em satide voltados
ao atendimento especializado da média e alta complexidade;

¢) produzir informagdes e estudos técnicos visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados e a orientagdo dos usuarios;

d) fomentar o intercambio de experiéncias entre os entes consorciados;

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE ATUACAO

A area de atuagdo do CISABC/PB é a correspondente aos territérios dos municipios
que ratificarem o presente Protocolo de Intengées.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CRITERIOS DE REPRESENTACAO

O CISABC/PB podera atuar como representante dos interesses dos os municipios
que o integram, perante outras esferas de governo, em assuntos de interesse
comum, especialmente:

I - na gestdo associada e prestacao de servigos publicos na 4rea da satide, voltadas
ao atendimento especializado da média e alta complexidade;

IT - na execugdo de convénios celebrados com oOrgdos federais e estaduais;

III - Nos demais casos previstos no Contrato de Consérecio e seus Estatutos.
CLAUSULA QUARTA - DA ASSEMBLEIA GERAL

I- a Assembléia Geral, composta por todos os entes consorciados é a instincia
maxima do CISABC/PB, sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria simples de
seus membros.

II - a Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano ou
extraordinariamente por convocacgio do presidente do CISABC/PB ou pela maioria
simples de seus membros.



IIl - a Assembléia Geral, presidida pelo presidente do CISABC/PB, sera convocada
com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia, mediante oficio circular enviado
pelos Correios, por meio eletronico ou por publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio inclusive nos caso e modificagdo dos estatutos do consércio publico.

IV - cada ente consorciado tem direito a 1 (um) voto na Assembléia Geral.
CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE ELEICAO E DA DURACAO DO MANDATO DO
REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO PUBLICO

O representante legal do CISABC/PB, escolhido dentre um dos Prefeitos
Constitucionais dos municipios consorciados, sera eleito, por maioria simples, em
Assembléia Geral convocada especificamente para esta finalidade, para um
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma unica reeleigdo para o
periodo subseqiiente.

CLAUSULA SEXTA - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONCORCIO

O Consorcio terd a seguinte estrutura administrativa:

[ - Nivel de Direg¢do Superior:

.1 - Assembléia Geral;

1.2 - Conselho Fiscal;

1.3 - Conselho de Administragéo;

1.4 - Presidéncia;

I - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
II.1 - Diretoria Executiva;

Pardgrafo tnico - As competéncias e o funcionamento dos o6rgdos descritos nesta
clausula, que ndo estejam previstos neste Protocolo de Intengdes, serdo definidos
em Estatuto.

CLAUSULA SETIMA - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do Consorcio e sera
constituida por todos os consorciados signatérios deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° - Compete privativamente a Assembléia Geral:

[ - Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Il - Aprovar as contas;

[II - Elaborar, aprovar e alterar o Protocolo de Intengdes e o Estatuto;

IV - Decidir sobre a dissolugdo do Consorcio;

V - Julgar recursos que verem sobre a exclusio de consorciados;

IV - Deliberar sobre a mudanca da sede do Consorcio;

VII - Autorizar sobre alienagio de bens do Consorcio, exceto os bens moveis-
conforme demonstrados por laudos técnicos - declarados inserviveis;

VIII - Aprovar os critérios e autorizar a admissio de novos consorciados.

§ 22 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no més de Janeiro de cada
ano e, extraordinariamente, quando for convocada pelo Conselho Diretor ou por,
pelo menos, 1/5 dos associados.

§ 32 - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria, reunir-se-a em primeira
convocagao, com a presenca de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos consorciados e,
em segunda convocagao, e meia hora depois, com qualquer numero.



§ 4° - A convocagio da Assembléia Geral sera feita por via de Publica¢io no DOE da
Paraiba, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, observadas as seguintes
disposigoes:

I - Cada ente consorciado ter4 direito a um voto e as decisdes poderdo ser tomadas
por aclamagdo ou escrutinio secreto de votos,

Il - Pra as deliberagées relacionadas 3 destituicdo do Conselho Diretor, alteragdo
do Protocolo de Intengdes, e do Estatuto e da dissolugdo do Consorcio sera exigida
a votacdo da maioria absoluta dos representantes dos entes consorciados; nas
demais a votagéo se dara por maioria relativa.

III - Quando da votagdo dos casos em que for exigida a maioria absoluta dos
representantes dos entes consorciados, a Assembléia Geral devera ser convocada
especificamente para este fim.

IV - No mesmo edital serdo feitas a primeira e segunda convocacdes, dele
constando a ordem do dia.

V - Nédo serd permitido tratar, na Assembléia Geral, de qualquer assunto nio
previsto no seu edital de convocacao.

CLAUSULA OITAVA - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo é constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do
CISABC/PB, e por outros dois membros escolhidos pela Assembléia Geral e suas
deliberagdes serdo executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 12 - Os membros do Conselho de Administragdo serdo escolhidos dentre os Chefes dos
Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 22 - 0 mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo mediante reeleicio.

§ 32 - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro
do Conselho de Administragio, hipétese em que assumird a fungdo aquele que assumir a
Chefia do Poder Executivo.

§ 42 - Compete ao Conselho de Administrag3o:

I - elaborar com o auxilio da Diretoria Executiva, o Plano Anual de Atividades do
CISABC/PB;

I - elaborar, com o auxilio da Diretoria Executiva, a Peca Orcamentaria do exercicio
seguinte até a segunda quinzena de agosto do ano em curso;

III - planejar todas as acdes de natureza administrativa do CISABC/PB, fiscalizando a
Diretoria Executiva na sua execucao;

IV - selecionar e contratar pessoal, na forma deste instrumento, bem como os servigos de
assessoria contabil, juridica, de gestio e outros servigos profissionais quando necessarios,
através de pessoa juridica, bem como determinar as respectivas demissdes ou rescisoes
contratual;

V - elaborar e propor a Assembléia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CISABC/PB,
fixando o nimero, as formas de provimento e padrdo remuneratério dos empregados, bem
como os respectivos reajustes, por meio de resolucio.



VI - contratar pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos previsto nos estatutos;

VII - celebrar contrato de gestdo ou termo de parceria;

VIII - elaborar os estatutos do CISABC/PB, com auxilio da Diretoria Executiva,
submetendo tal proposi¢do a aprovagdo da Assembléia Geral;

IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados, atentando para a fixagdo
do prazo de cedéncia e sobre qual administragido tocard o 6nus da remuneracio do
servidor cedido;

X - propor a Assembléia Geral a alteracdo deste instrumento e de seus estatutos;

XI - celebrar contrato de rateio e ou contrato de programa com a administragdo direta e
indireta dos entes consorciados;

XII - celebrar convénios, termos de credenciamento, contratos, e outros instrumentos
congéneres;

XIII - Criar comissdes temporarias, com tema e durac¢io definidos;
XIV - Delegar atribui¢des e designar tarefas para os 6rgios de geréncia e de execucio;

XV - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CISABC/PB nio
atribuida a competéncia da Assembléia Geral e nio elencadas neste artigo.

CLAUSULA NONA - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizatério do consércio, responsavel por exercer o controle
da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
CISABC/PB, manifestando-se na forma de parecer.

§ 12 - O Conselho Fiscal é composto por seis membros, sendo quatro membros indicados
pelas camaras setoriais, a saber, dois secretarios municipais e dois servidores efetivos, um
representante da sociedade civil e um contador de um dos entes consorciados do
CISABC/PB.

§ 22 - A presidéncia do Conselho Fiscal sera fungio exclusiva de Secretério municipal
membro da Camara Setorial, a qual elegerd todos os integrantes do Conselho Fiscal
(Presidente, Vice - Presidente, Secretério e Segundo Secretario e Vogais) para mandato de
dois anos, prorrogavel por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESIDENCIA

A Presidéncia do CISABC/PB é composta pelos cargos de presidente e vice-presidente,
eleitos pela Assembléia Geral, por aclamagio ou escrutinio secreto, para um mandado de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo por apenas mais um mandado.

§ 12 - Compete ao Presidente do CISABC/PB:
I - convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e do Conselho de Administragio;

I - representar administrativa e judicialmente o CISABC/PB, cabendo ao Vice-Presiden
substitui-lo em seus impedimentos.




[II - movimentar em conjunto com a Diretoria Executiva as contas bancarias e recursos do
CISABC/PB, podendo delegar total ou parcialmente esta competéncia;

IV - Dar posse aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e das
Camaras Setoriais;

V - Homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo consércio;

VI - expedir resolugdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administragido para dar
forca normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados, publicando-as na imprensa
oficial ou jornal de grande circulagdo regional quando seus efeitos declararem, criarem,
alterarem ou suprimirem direitos do CISABC/PB ou de terceiros;

VII - expedir portarias para dar for¢a normativa as decisées monocraticas de competéncia
do Presidente do CISABC/PB, publicando-as na imprensa oficial ou jornal de grande
circulagdo regional quando seus efeitos declararem, criarem, alterarem ou suprimirem
direitos do CISABC/PB ou de terceiros;

VIII - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagbes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas CISABC/PB;

IX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracio;

§ 22 - O Presidente do CISABC/PB nio tera direito a voto nas deliberagdes referentes a
prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 32 - Compete ao Vice-Presidente do CISABC/PB:
[ - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
IT - assessorar o Presidente e exercer as fungées que lhe forem delegadas;

[IT - assumir interinamente a Presidéncia do CISABC/PB, no caso de vacancia, quando esta
ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-o até seu termo;

IV - convocar Assembléia Extraordiniria em 15 (quinze) dias para eleicio de novo
Presidente do CISABC/PB, no caso de a vacincia ocorrer na primeira metade do mandato,
quando o eleito presidira o consércio até fim do mandato original, podendo, se reeleito,
ser conduzido ao mandato seguinte.

§ 42 - Por ocasido do perfodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licen¢a ou
rentiincia do presidente e ndo sendo possivel sua substituicdo pelo vice-presidente, a
Assembléia Geral podera autorizar que o Coordenador de uma das camaras setoriais
assuma interinamente a presidéncia do CISABC/PB, até que o retorno ao cargo de
presidente pelo chefe do poder executivo, nio represente mais violacio a lei eleitoral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta pelo ocupantes do cargo de secretédrio executivo, ,

criados pela Assembléia Geral para permitir o pleno funcionamento das atividades,
programas, projetos e do CISABC/PB,



§ 12 - Compete a Secretéria Executiva:
[ - Manter em ordem toda a documentagdo administrativa e financeira do CISABC/PB;

II - Realizar programacio dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
CISABC/PB;

III - Adotar providéncias necessarias aos registros contabeis do CISABC/PB;

IV - Movimentar em conjunto com o Presidente do CISABC/PB ou com quem este delegar
as contas bancdrias e os investimentos do consércio.

V - Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracdo, e coordenar a lavratura das atas em livros préprios, os quais deverio
conter o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local
e hora, pauta, nome e cargo dos presentes e ausentes, e todas as deliberaces adotadas em
cada reunido, levando-se a termo as eventuais consideragdes e deliberages de cada um
dos participantes para fins de fundamentacdo de resolugdes e portarias eventualmente
decorrentes das deliberagdes, assim como para servir de registro histérico do CISABC /PB;

VI - receber e expedir documentos e correspondéncias do consércio, zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

VII - realizar as atividades de relagbes piblicas do CISABC/PB, constituindo o elo de
ligagdo do consércio com a sociedade civil e os meios de comunicagio, segundo diretrizes
e supervisao do Presidente;

VIII - propor melhorias nas rotinas administrativas do consércio ao Conselho de
Administragdo, visando a continua reducdo de custos, aumento da eficicia das acoes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis.

§ 2¢ - O perfil, atribui¢des, direitos, e deveres da Diretoria Executiva serdo definidos em
estatuto a ser aprovado pela Assembléia Geral;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE PESSOAL

O CISABC/PB possuira quadro de pessoal , sujeito ao regime juridico da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o art. 42, inc. IX, da Lei n.2 11.107/05, e devera
atender as demandas do consorcio.

§ 12 - O quadro de pessoal do CISABC/PB sera integrado pela Diretoria Executiva e
Execu¢do Programatica tendo o perfil, atribuicdes, direitos, e deveres definidos em
estatuto;

§ 22 - Havendo necessidade o Conselho de Administra¢do podera contratar pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos seguintes casos:

I - enfrentar situagées de calamidade publica;
I - combater surtos epidémicos;

IIT - atender outras situagdes de emergeéncia que vierem a ocorrer;



IV - atender situagGes, projetos, programas, atividades e acoes de relevante interesse
publico aprovados pela Assembléia Geral;

V - preencher cargo vago, na criagdo do consércio, até o seu provimento efetivo por meio
de selegdo piiblica, hipétese em que os contratados temporariamente exercerdo as fungdes
do cargo vago e perceberio a remuneragao para ele prevista.

§ 32 - Os valores dos diversos padrdes remuneratérios do quadro de pessoal do
CISABC/PB serio fixados e reajustados mediante resolucdo da Assembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE
SERVICOS PUBLICOS.

I - Sdo objeto da gestdo associada todas as acoes e procedimentos referentes ao
atendimento especializado da média e alta complexidade;

[ - Tranferem-se para o CISABC/PB todas as competéncias dos entes
consorciados, necessarias a plena execugio do objeto mencionado do item [;

III - Fica o CISABC/PB autorizado a licitar e contratar concessdo, permissio ou
autorizar a prestacdo dos servigos ptiblicos em satide de sua competéncia;

IV - No caso de celebragio de contrato de programa, em que o CISABC/PB figure
como contratante, deverdo ser obedecidas todas as condi¢des legais estabelecidas
pelos principios que regem a administragio publica e o ordenamento juridico em
vigor;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

I - Os atos de transformagdo do CISABC/PB, em Consorcio Publico, podem ser
realizados ap6s ratificacdo do Protocolo de Intengbes por parte de no minimo 05
Camaras Municipais dos municipios integrantes do CISABC/PB;

II' - qualquer dos contratantes, desde que adimplente com suas obrigacdes,
poderdo exigir o pleno cumprimento das cldusulas do contrato de consorcio
publico;

[II - os Estatutos do CISABC/PB, conterdo as normas e disciplina sobre seu
funcionamento, contrato de programa, contrato de rateio, bem como, as
atribui¢cdes de cada um dos cargos e funcoes;

IV - aplicam-se ao CISABC/PB todos os principios, diretrizes e normas que regulam
o Sistema Unico de Sadde (SUS), nos termos do art. 12, § 32 da Lei n® 11.107/05 e
do art. 32, § 22 do Decreto 6.017/07.

E por estarem de acordo, os Municipios assinam o presente Protocolo de Intengdes,
em 13 (treze) vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito.

Belém - PB. 27 de Abril de 2011.

ROBERTO FLAVIO GUEDES BARBOSA
Prefeito Constitucional de Belém - PB

MARTA ELEONORA ARAGAO RAMALHO
Prefeita Constitucional de Bananeiras-PB



JOSE RENATO EDUARDO DOS SANTOS
Prefeito Constitucional de Borborema

HUGO ANTONIO LISBOA ALVES
Prefeito Constitucional de Caicara

GENIVAL BENTO DA SILVA
Prefeito Constitucional de Casserengue

ROBERTO CARLOS NUNES
Prefeito Constitucional de Duas Estradas

HUMBERTO LUIS LISBOA ALVES
Prefeito Constitucional de Logradouro

SUELI MADRUGA FREIRE
Prefeita Constitucional Lagoa de Dentro

RINALDO DE LUCENA GUEDES
Prefeito Constitucional de Pirpirituba

FRANCISCO DE ASSIS DE MELO
Prefeito Constitucional de Solanea

ANTONIO RIBEIRO FILHO
Prefeito Constitucional de Sertdozinho



SEVERINO FERREIRA DA SILVA
Prefeito Constitucional de Serraria

TARGINO PEREIRA DA COSTA NETO
Prefeito Constitucional de Tacima



