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LEI N” 075/2001

Trata da Previdéncia Socia

altera a Lei n° 02/95, que crioy
de Previdéncia e Assisténci
Piloes e da outras providénciag.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
PILOES, ESTADO DA PARAIBA, faco saber que a CAN

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO ]
DAS DEFINICOES

Art. 1° .
Social aplicavel aos servidores titulares de cargos de pr
Municipio de Pildes e
municipal — IPAM, criado pela lei Complementar n® 02/95.

Art. 2°. A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fj

beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por mot
idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e prisao
quem dependiam economicamente.

Art. 3°. A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios ¢

[ - universidade e participagdo nos planos previdenciarios;
[I- seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

Prefeitura Municipal de

Esta Lei trata da organizagdo, do custeio ¢ dos beng

da organizagdo administrativa do Ins

Pildes

1 dos Servidores e
o IPAM — Instituto

do Municipio de

MUNICIPIO DE
AARA MUNICIPAL

ficios da Previdéncia
bvitmento efetivo do
Htuto de Previdéncia

M assegurar aos seus
ve de ncapacidade.
ou morte daqueles de

objetivos:

I1I- Calculo dos beneficios considerados os salarios-de-cantribuigao corrigidos

monetariamente;
IV- irredutibilidade do valor dos beneficios e de forma a pi
aquisitivo;

V- valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salar
do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salari

reservar-lhes o poder

ps-de-contribuigdo ou
D IMINImo;
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V1 - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa,

participagao do governo e da comunidade.

Art. 4°. O Instituto de Previdéncia objeto desta lei serd mantido a
uniformes e gerais financiadas pelo mumicipio,. Através de imp
convertem em contribuigdes especificas ao serem transferidos
segurados, através de contribui¢des gerais destinadas ao cust
social.

Art.5°. O regime da previdéncia social sera contributo, com Y
servidores as garantias do regime por longo prazo.

Art. 6°. A regulamentacdo das garantias oferecidas pela Prey
como objetivo estabelecer o nivel dessas garantias e determin
necessarias ao custeio das mesmas, estabelecendo uma relag
despesas e receitas.

Ccolnt

ravés de prestagoes
OStOs gerais que se
ao IPAM e pelos
eio da previdéncia

yistas a prestar aos

1idéncia Social tem
ar as contribuigoes
a0 constante entre

Art. 7°. Considera-se beneficio a prestagdo pecuniaria oferecifla pela previdéncia

Social Municipal.

i CAPITULO I )
DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO DE PREVIDEN

Art. 8°. O IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia financy
e personalidade juridica prépria, com sede na cidade de Pildes,
vinculado a Secretaria de Administragao.

CiA SOCIAL

Municipio, € uma
pira € administrativa
Estado da Paraiba,

Art. 9°. O IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Munjcipio de Pildes, € o

orgao executor da seguridade social dos servidores do Municipio
esta capacitado a prestar assisténcia técnica em matéria de segurid

Art. 10°. O IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do N
terd a seguinte organizag¢do administrativa:

I- Conselho Deliberativo;

[I- 0l (um) Diretor Presidente;

[{I- 0l (um) Diretor Administrativo Financeiro;
IV- " 01 (um) Assessor Juridico.

de Pildoes e também
ade social.

Aunicipio de Pildes,




Art. 11°. O IPAM podera elaborar um Regimento Internp, para regular o seu

tuncionamento administrativo através de decreto municipal.

Art. 12°. Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrhtivo Financeiro sio de
provimento em comissdo e de livre nomeagao e exoneracio pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Juridico ¢ de provimgnto em comissio e de

livre nomeagdo e exoneragdo pelo Diretor Presidente do IPAM

Art. 13°. O Conselho Deliberativo sera composto pelos seguintes membros:

I-
[1-

11I-
[V-

V=

Art. 14°,

sera considerado relevante para o municipio.

Art. 15°. Compete ao Conselho Deliberativo:

I-
11-

II1-
IV-

VI-
VII-
VIII-

Secretario de Administragio;
O Diretor Presidente do IPAM;
01 (um) Servidor Municipal, dentre os servidores de ¢argo efetivo;

01 membro da Céamara de Vereadores dentre od servidores de cargo
efetivo;

01 (um) representante dos inativos.

A participa¢do nos Conselhos do IPAM ndo sera refnunerada e o trabalho

Votar os orgamentos do IPAM:
Autorizar o Diretor Presidente a fazer operagdes fe crédito, adquirir e
alienar bens;

Apreciar a prestagdo de contas anual;
Examinar e julgar todos os processos referentes 30s assegurados, seus
dependentes e de admissao ao quadro;
Julgar os recursos impostos contra atos do Diretor Prdsidente:
Estabelecer diretrizes gerais;
Participar, acompanhar e avaliar a gestdo previdenciatia:

Apreciar ¢ aprovar as propostas or¢camentarias da Previdéncia Municipal
antes de sua consolidagdo no orgamento anual do mutficipio;

Auxiliar na elaboragdo e aprovar o Regimento Inferno do IPAM e do
proprio Conselho;
Autorizar empréstimos e convénios com réceitas e encargos
respectivamente para o [IPAM;
As decisdes do conselho Deliberativo serdo tomadag pelo voto da maioria
absoluta dos seus membros.
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§ 2° -

Convocacdo do diretor Presidente. obedecendo ao prazo de O
realizagdo da reunido, com a presenca da maioria absoluta.

§ 3° - As auséncias ao trabalho, dos representantes dos sd
municipio, decorrentes das atividades do Conselho, serdo abona

como jornada efetivamente trabalhada, para todos os fins e efeitos

Art. 16°. Compete ao Diretor Presidente:

I=

II-
M-

XI-

XII-

XI-

XIV- Nomear e exonerar o Assessor Juridico do IPAM.

Art. 17°. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I
11-

- As decisdes de que resultam encargos, receitas, despesas,
programas serao submetidos ao Prefeito Municipal que poders 4

O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente

B

Dem como 0s planos
provar ou vetar.

cada més, por

a
(trés) dias para a

97}

rvigos publicos do
das, computando-se

legais.

Promover e executar as agdes administrativas necessafias ao desempenho

das atividades do IPAM;

Fazer operagdo de crédito, adquirir e alienar bens:
Contratar assessoria técnica;

Estabelecer diretrizes gerats;

Submeter ao Conselho Deliberativo, proposta de
recolhimento do produto da receita do IPAM:
Elaborar planos e programas para melhoria de receita do
Acompanhar a legislagdo pertinente ao [PAM:
Receber, apreciar ¢ aprovar os pedidos de beneficios e
efetuadas pelos segurados ou terceiros;
Estabelecer indicadores qualitativos e quantitativos pat
¢ avaliagdes das concessdes de beneficios a serem realiz
Apresentar  mensalmente ao  Conselho  Delibe

Receber a contabilidade o produto da arrecadacdo d
receitas diversas pagas ao instituto de Previdéncia M
mantendo plena comprovagao;

Manter em estabelecimento de crédito oficial, toda e q
em dinheiro ou papel representativo pertencente ao IPA
Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os

pertences, inclusive documentos relativos a tesouraria e g

Orientar, acompanhar e fiscalizar a arrecadacao;
Solicitar ao Diretor Presidente, medidas indispensave
administragdo;

normatizagao do
IPAM;

outras formulagoes

a acompanhamento
hdas pelo orgdo;

rativo,
circunstanciando as atividades desenvolvidas pelo IPAM;

relatorios
as contribuigoes e
micipal — IPAM —

lalquer importancia

cumentos, livros e
ontas bancarias:

S a0 exercicio da




[II- FEfetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presiflente, e junto com
ele, movimentar as contas bancarias;
IV-  Apresentar balancetes diarios da receita e despesa,

V-  Assinar com o Diretor Presidente, contratos, proc ragdes, Cconvenios,
cheques e demais papéis que importem respcnsabﬂidare direta ou indireta
do IPAM;

VI- Elaborar em conjunto com o Diretor Presidente, 0 plojeto de orgamento
anual para encaminhar ao Conselho Deliberativo;

VII- Apresentar relatorio mensal das atividades exercidas noj|setor;

VIII- Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Congelho e do Diretor
Presidente.

Art. 18°. Ao Assessor Juridico compete acompanhar todos| os processos para
concessdo de beneficios, bem como a defesa do IPAM nas defnandas judiciais em
que o mesmo for parte.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO

Art. 19°. O patrimonio do IPAM sera composto de:

I- Contribuigdes de filiados;

II-  Contribuigio da Prefeitura, da Camara Municipal e dos demais orgaos da
administragdo indireta e fundacional;

[II- Contribuicdes eventuais ¢ extraordinarias necess hrias a0 custeio da
seguridade social;

[V- Rendimento da aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas €
matematicas, das provisoes e fundos e do superavit;

V- Doagdes, legados, herangas, jacentes, subjacentes, tfansferéncias e outras
rendas da mesma natureza,

VI- Rendas da prestagdo de servigos de assisténcia técnica prestados pelo
[PAM a entidades congéneres € a outras pessoas juridicas.

CAPITULO IV
DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENﬁEs

Art. 20°. Sdo beneficiarios do Regime Previdenciario definido pesta Lei, na condigdo
de segurados, exclusivamente, 0s servidores publicos municippis titulares de cargos
efetivos.
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Art. 21°. Considera-se servidor titular de cargo efetivo todo
Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores e nos
administragao
municipal direta ou indiretamente, cujo Ingresso no SErvigo p
mediante aprovagdo em concurso publico.

4 aqueles lotados na
demais Orgaos da

iblico tenha se dado

Art. 22° - Os servidores de que se trata o artigo anterior sdo segurados compulsorios
do Sistema previdenciario de que se trata esta lei, ndo podendo dele se desligar.

§ 1° - O servidor municipal segurado que estiver cedido para
ou em exercicio de mandado eletivo, continua
previdenciario, para fins de contribui¢do de gozo de beneficio.

§ 2° - O ndo cumprimento do dispositivo no paragrafo anterio

outro ente federativo

sob dgide deste sistema

F, ensejara a inscrigao

do valor das contribuicdes ndo vertidas na Divida Ativa do municipio, com a

suspensdo da frui¢do do direito a qualquer beneficio até a regulaj

[12a¢a0.

Art. 23. Sao beneficiarios deste Sistema Previdenciario, na condi¢ao de dependentes

do segurado:

I- o conjuge, a companheira, o companheiro ¢ os filhos pdo emancipados, de

qualquer condigio, menores de 21 (vinte € um) anos ou invalido

11- os pais;

B

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do

direito aos beneficios os das classes seguintes.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho m
segurado e desde que comprovada a dependéncia economica.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de
art. 226 da Constituigdo Federal.

§ 4° - A dependéncia economica das pessoas indicadas no inc
das demais deve ser comprovada.

Art. 24°. Decreto do poder Executivo disciplinara a forma de i
dos dependentes.

ediante declaragao do

que, sem ser casada,
o |

acordo com o § 3° do

iso I, ¢ presumida e a

ISCrigao do segurado ¢




* § 1° - Incube ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que boderdo promove-la
se o segurado falecer sem té-la efetivado.

§ 2° - O cancelamento da inscri¢ao do conjuge se processa em fase de separagao
judicial ou divorcio sem direito a alimentos, certidio de anulpgdo de casamento,
certidiio de obito ou sentenga judicial, transitada em julgado.

- CAITULOV |
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

 SECAOI _
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 25°. S3o beneficios do Sistema Previdenciario de que trata epta let:
I- quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de Servigo,
d) auxilio-doenga;

e) salario familia;

[I-  quanto ao segurado:
a) pensao por morte;
b) auxilio reclusao.
SECAO I
DOS PERIODOS DE CARENCIA
Art. 26°. Periodo de caréncia ¢ o nimero minimo de ¢ontribuigdes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, cdnsideradas a partir do

transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo tmico — Havendo perda da qualidade de segurpdo. as contribuigdes
anteriores a essa data sO serdo computadas para efeito de ¢aréncia depois que ©

&




. segurado contar, a partir da nova filiagdo a previdéncia Social,
(um tergo) do numero

¢om, no minimo, 1/3

de contribuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia definifiva para o beneficio

a ser requerido.

Art. 27°. A concessdo dos beneficios do Sistema Previdenciarig

dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art.

[- auxilio doenga e aposentadoria por invalidez: 12
mensais;
[I- aposentadoria por idade e aposentadoria por temj

contribuigdes mensais.
Art. 28°. Independente de caréncia a concessdo dos seguintes be

I-
11-

pensio por morte e auxilio reclusdo;

auxilio doenga e aposentadoria por imvalidez nos ¢

) Municipal depende
PR:

doze) contribuigdes

bo de servigo: 180

neficios:

hsos de acidente de

qualquer natureza ou causa e de doenga profissional oul trabalho.

Art. 29°. Para computo do periodo de caréncia, serdo consider
referentes ao periodo a partir da data de filiagdo a este regime prs

: SECAO III ,
DO SALARIO-DE-BENEFICIO

Art. 30°. O valor do beneficio de prestagdo continuada,inclusiv
especial e decorrente de acidente do trabalho, sera calculado co

beneficio.

Art. 31°. O salario-de-beneficio consiste na média aritmética

altimos  salarios-de-contribuigdo dos meses imediatamentd

afastamento

da atividade ou da data da entrada do requerimento, at¢ o m

seis), apurados em periodos ndo superior a 48 (quarenta € 0ito) 1

§ 1°. O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de un
superior ao limite maximo do salario-de-contribui¢ao na data do

[«

ydas as contribuigdes
bvidenciario.

e 0 regido por norma
m base no salario-de-

simples de todos  0s
anteriores ao do

iximo de 30 (trinta e
heses.

salario minimo ,nem
inicio do beneficio.
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§ 2°. Serdo considerados para calculos do salario-de-beneficiq os ganhos habituais

do segundo emprego sobre os quais tenha incidido contribuigdes previdenciarias,

exceto o décimo terceiro salario.

§ 3° Se, no periodo base de calculo o segurado tiver recgbido beneficios por
incapacidade, sua duragdo sera contada, considerando-sp coOmMoO salarno-de-
contribui¢do, no periodo, o salario-de-beneficio que serviu de Hase para o calculo da
renda mensal, reajustado nas mesmas épocas ¢ bases dos beneficios em geral, ndo

podendo ser inferior ao valor de 01(um) salario minimo.

SECAO 1V

DOS REAJUSTES DOS BENEFICIOS

Art. 32° O Poder Executivo Municipal regulara ,mediante
reajuste dos beneficios,observados os seguintes Critérios:
I- Preservagao do valor real do beneficio;
II-  Atualizagdo anual;

b decreto,a forma de

III- Variagdo de pregos de produtos necessarios e relevhntes para aferigao da

manutengdo do valor de compras dos beneficios.

§ 1°. O disposto no Inciso Il podera ser alterado por ocasido|da revisdo da politica

salarial.

§ 2°. No beneficio reajustado podera exceder o limite 11{1,\(1'1110 do salario-de-

beneficio na data do reajustamento respeitados os direitos adq

iridos.

Art.33° Os beneficios devem ser pagos do primeiro ao ddcimo dia util do més
seguinte ao de sua competéncia,observada a distribui¢ao proporcional do nimero de

beneficiarios por dia de pagamento.
Paragrafo unico — O primeiro pagamento de renda mensal do

beneficio sera efetuada

até 45(quarenta e cinco) dias apos a data de apresentagdo, pelo segurado.da

documentago necessaria a sua concessao.
SECAO v
DOS BENEFICIOS

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34° A aposentadoria por invalidez uma vez cumprida
caréncia exigida, sera devida ao segundo que, estando ou 1y
doenga, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitag

quando for o caso, a
50 em gozo de auxilio-
40 para o exercicio de




atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquat
condigdo.

§ 1°. A concessdo de aposentadoria por invalidez depender
condigdo de incapacidade mediante exame médico-pericial a ca
do

Municipio, podendo o segundo, as suas expensas, fazer-se acom
sua confianga.

§ 2°. A doenga ou lesdo de que o segundo ja era portador ao fil
de Previdéncia ndo lhe confiard direito 4 invalidez, salvo quié
sobrevier por motivo de progresso ou agravamento dessa doenga

Art. 35°. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do
cessagao do auxilio-doenga.

Art. 36°. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrg
trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 100%

salario-de-beneficio, observados os limites estabelecidos nesta Le

Art. 37°. O aposentado por invalidez que retomar voluntariame

sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do

Art. 38°. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho

mvalidez, estabelecido

sera observado o procedimento

regulamentara esta Lei.

Da Aposentadoria por Idade

10 permanecer nesta

h da verificacdo da

g0 da Junta Médica

banhar de médico de

far-se a este Regime
imdo a incapacidade
bu lesdo.

dia imediato ao da

nte de acidente do
(cem por cento) do

1.

nte a atividade tera

retorno.

do aposentado por

1no Decreto que

Art. 39°. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a

caréncia exigida nesta Lei, completar 65(sessenta e cinco) anos de idade. se homem,

¢ 60(sessenta), se mulher.

Art. 40°. A aposentadoria por idade sera devida a partir da

requerimento.

data de entrada do




Art. 41°. A aposentadoria por idade, observados os limites es|

consistira numa renda mensal de 70%(setenta por cento) do

mais 1%(um por cento) deste, por grupo de 12(doze) contrib

ultrapassar 100%(cem por cento) do salario-de-beneficio.

Art. 42°. Sera compulsoriamente aposentado por idade o segur
periodo de caréncia, atingir os 70(setenta) anos, s¢ homem, €

anos , se mulher.

Paragrafo Unico- A aposentadoria de que trata o caput sera d¢

do Poder Executivo, com vigéncia a partir do dia imediato aqug

atingir a idade limite.

Da Aposentadoria por Tempo de Servi¢o

Art. 43°. A aposentadoria por tempo de servigo sera devida,
exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25(vinte ¢ cincg

do sexo feminino ou 30(trinta) anos, se do sexo masculino.

Art. 44°. A aposentadoria por tempo de servigo, observados o

nesta Lei, consistira numa renda mensal de:

3

abelecidos nesta lei,
salario-de-beneficio,

ligdes, ndo podendo

hdo que, cumprido o

65(sessenta e cineco)

\clarada mediante ato

le em que o segurado

cumprida a caréncia

)) anos de servigo, se

limites estabelecidos

I — para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-be

(vinte ¢

II‘ﬁcio aos 25
cinco) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo

de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salar]

(trinta e cinco) anos de servigo.

Art. 45°. A data do inicio da aposentadoria por tempo de

mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o dig

$C

35

o-de-beneficio aos

rvigo sera fixada da

posto no art. 39.




Art. 46° - O tempo de servigo sera comprovado na forma est

que regulamentara esta Lei.

Art. 47° - O professor, apds 30 (trinta) anos, e a professora, ap

anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério poderdo ap
de servigo, com renda mensal correspondente a 100% (cem por

beneficio.

Do Auxilio-doenca
Art. 48°. O auxilio doenga sera devido ao segurado que, haven
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta lei, ficar inc
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze
Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao seguradq
Regime de previdéncia ja portador da doenga ou da lesdo invoc
o beneficio, salvo quando a incapacidade sobreviver por mot

agravamento dessa doenca ou lesdo.

Art. 49°. O auxilio-doenga serd devido ao segurado empregadq

inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

hbelecida no Decreto

0s 25 (vinte e cinco)
osentar-se por tempo

cento) do salario-de-

do cumprido, quando
apacitado para o seu
dias consecutivos.

D que se filiar a este
ada como causa para

vo de progressao ou

b a contar da data do

§1° Quando requerido por segurado agastado da atividade par mais de 30 (trinta)

dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da entrada do requert

Art. 50°. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente ¢
numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por

beneficio.

mento.

Jo trabalho, consistira

cento) do salario-de-




Art. 51°. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel
sua atividade sera aposentado por invalidez, observados os ¢

por esta Lei.

Salario-Familia

de recuperagdo para

itérios estabelecidos

Art. 52°. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurpdo na propor¢io do

respectivo miunero de filhos ou equiparados nos termos do § 2° db art. 24 desta Lei.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e o3

demais aposentados

com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do seko masculino, ou 60

(sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao saldrio, pago juntamente

com a aposentadoria.

Art. 53°. Decreto regulara o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado

de qualquer condigao, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidp de qualquer idade.

Art. 54°. O pagamento do salario-familia ‘pe condicionado

a apresentagao da

certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa po equiparado ou ao

mvalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinac3

o obrigatoria e de

comprovagao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, nos fermos do Decreto.

Paragrafo Unico — As costas do salario-familia sero pagas mepsalmente junto com

o salario.

Da pensio por Morte

Art. 55°. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos depe
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I- do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

ndentes do segurado

v




§ 3° Com a extingao da parte do ultimo pensionista a pensio ext

Art. 59°. Por morte presumida do segurado, declara peld

nguir-se-a.

| autoridade judicial

competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensao provisoria

independentemente da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 2° Verficado o requerimento do segurado, o pagamentd

imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢ao d

salvo ma-fé.

Do Auxilio-Reclusio

) da pensao cessara

bs valores recebidos,

Art. 60°. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por

morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisag
remuneracao da empresa nem estiver em gozo de auxilio-does

ou de abono de permanéncia em servigo.

Paragrafo tnico. O requerimento do auxilio-reclusao dever
certidao do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatoria, j

beneficio, a apresentagdo de declaragdo de permanéncia na cong

CAPITULO VII
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCI

), que nao receber

2

ica, de aposentadoria

a ser mstruido com
ara a manutengao do

icao de presidiario.

AL
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Art. 61°. O Regime de Previdéncia de que trata esta Le1 sera mantido e custeado com

recursos oriundos de contribui¢des dos empregadores e dos
proporg¢ao:
I- O percentual da contribuicdo dos empregadores é g
do total da folha de pessoal, aumentado, na base de

ano até atingir o limite de 12% (doze por cento);

[I- O percentual de contribuigdo mensal dos seguradd

segurados na seguinte

e 6 % (seis por cento)

D% (dois por cento) ao

)s € de 6 % (seis por

cento) de sua remuneragdo mensal, mediante desconto com contracheque,

aumentando em 1% (um por cento) ao ano até atimgir o limite de 8% (oito

por cento).
§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se empregadores

Legislativo e todos os demais oOrgdos da administragdo indireta

§ 2° Considera-se remuneragao para efeito do que dispoe
vencimento da referéncia do cargo, acrescido de gratificagio (¢
excluidas as correspondéncias a ajuda de custo, diarias de

natureza indenizatoria.

0 Poder Executivo, o

e funcional.

0 artigo anterior, o
le carater permanente.

viagens e outras de

Art. 62°. Cada contribuigdo constituird uma massa de rec

beneficios previdenciarios que nio se comunicam em hipotese a

Trsos garantidores de

guma.

Art. 63°. O custeio administrativo do [PAM ¢ de responsabjlidade exclusiva dos

empregadores.

Art. 64°. Os percentuais de contribuicdo definidos no art.

anualmente mediante avaliagdo atuarial do plano de beneficio.

58 serdo revistos




~ Art. 65° O eventual superavit deve ser levado a uma reserv

h para ajuste futuro do

plano de beneficios, com a identificagdo, pelo atuario respansavel, dos valores de

carater eventual e de carater permanente.

Art. 66°. O eventual déficit apurado deve ser acompanhad

medidas a serem tomadas pelo IPAM para superar o déficit.

) de um plano com as

Art. 67°. Nenhum beneficio sera estendido, criado ou pago sem que haja a

determinacdo do seu custo e seja cobrada a contribuigdo

custeio.

Art. .68°. Nenhum beneficio podera ser de inscrigdo obr

participagdo no custeio dos empregadores enunciados no § 1°

Art. 69°. O IPAM compora reservas matematicas e técnicas
integral dos beneficios, sendo de responsabilidade do atuarig
reservas, métodos e hipotese que reduzam a acumulagdo d

das mesmas.

Art. 70°. Os recursos garantidos das reservas técnicas dever:
no mercado financeiro em aplicagdes de baixo risco e taxas

iguais a inflagdo e aos juros atuariais.

CAPITULO VIII
DO CUSTEIO DOS BENEFICIOS DA PREVIDE]

necessaria para o seu

jgatoria sem que haja

o art. 58°.

necessarias ao custeio
a determinagao destas

=3
L

recursos garantidores

jo ser sempre aplicadas

que sejam, pelo menos,

NCIA SOCIAL
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Art. 71°. Anualmente o IPAM elaborara plano de custeio qug especifique as fontes
de receita para cobertura dos beneficios previdenciarios de|que se trata esta Lei.
sendo de responsabilidade da Diretoria Executiva do IPAM a adogao de um plano de

custelo.

Art. 72°. A contribuigdo para o custeio da Previdéncia Social que sera cobrada dos
empregadores e dos segurados sera tnica, independente da existéncia de mais de um

plano de custeio.

Art. 73° O IPAM constituira reservas matematicas e técnicas, provisdes e fundos em

montante suficiente para garantir os beneficios.

Art. 74°. Os empregadores fardo o repasse ao IPAM das confribui¢oes arrecadadas

dos servidores no mesmo dia do pagamento dos respectivos saldrios.

Art. 75°. Os empregadores fardo o repasse ao IPAM dos recursos correspondentes a
sua contribuicdo e dos recursos correspondentes ao carregamento administrativo até

0 décimo dia util do més seguinte ao da competéncia.

Art. 76°. Os empregadores so poderdo empenhar, liquidar ou pagar qualquer despesa

ou transferéncia depois do efetivo repasse das contribuigdes para o IPAM.

§ 1° - Certiddo de Regularidade de Contribuigdes da Seguridade Social, emitida
mensalmente pelo IPAM, comprovara o repasse mensal efetuado pelos

empregadores. -
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Art. 77°. Os recursos da contribuigdo pura sio considerados para todos os fins
recursos garantidores das reservas técmicas e matematicas nao podendo ter

destinagao diversa.

Art. 78°. Os recursos garantidores das reservas técnicas e magematicas e aqueles
vinculados a fundos e provisoes devem ser aplicados no metcado financeiro de
maneira a garantir que haja recursos suficientes para o pagamentp dos beneficios nas

datas em que eles forem devidos.

Art. 79°. Os investimentos de duragdo infinita devem, no momenfo de sua aquisi¢do,
ser objeto de plano de desencaixe que preveja a sua alienagdo de maneira que, 0s
recursos correspondentes aos beneficios que garantam, estejam disponiveis nas datas

em que forem exigidos.

Art. 80°. Os recursos correspondentes de baixo risco e de durag¢ao compativel com o

perfil de exigibilidade das reservas, fundos e provisdes.

Art. 81°. Os recursos correspondentes ao fundo administrativo e 30 superavit devem

ser aplicados em instrumentos de curto prazo e de alta liquidez.

Art. 82°. Os recursos oriundos da contribuigdo administrativa devem ser levados a

um fundo administrativo que nado pode ter outro destino que ndo seja o custeio
administrativo do IPAM.

Art. 83° Os recursos correspondentes as contribuigdes para a previdéncia social

devem ser objeto de empenho global. ﬁy




