Prefeitura Municipal de

l
P' L Es GABINETE DA PREFEITA

I m—
Mais Trabalho, Novas Conquistas!

LElI N2 286.2018

Reestrutura o Plano de Beneficio e de
Custeio Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Pildes, PB e da outras
providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PILOES-PB, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam revogadas as alineas “e”, f’, “g” do Inciso | do artigo 13; os artigos 18;
19;20; 21, 22, 23, 24; todos da Lei 120, de 11 de maio de 2007.

Art. 22, Fica alterado o §192 do art. 42, que passard a ter a seguinte redacao:

8§12 - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicbes
previdenciarias previstas nos incisos I, Il, lll e IV incidentes sobre o abono anual, auxilio
reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, razdo
de decisdo judicial ou administrativa.

Art. 32. N3o constitui fonte de custeio para o RPPS a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre Auxilio-Doenca, salario-familia e saldrio-maternidade em qualquer
hipdtese, posto que sdo beneficios que passam a ser custeados exclusivamente pelo tesouro
municipal.

Art.42. Os beneficios de Auxilio-Doenca, salario-familia e saldrio-maternidade,

previstos nesta lei sdo de competéncias do tesouro municipal e observardo as regras gerais

de carater nacional previstas para o RGPS.

Art.52. O auxilio-doenca sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistird numa renda mensal
correspondente a remunera¢do do cargo efetivo, excluindo-se as vantagens de carater

transitdrio ou temporarias pagas em decorréncia do efetivo servico.

Art.62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo para

exercicio do seu cargo, ou em outro de atribui¢des e atividades compativeis com a limitagado
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gue tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, serd aposentado por invalidez, apds

avaliacdo da pericia médica oficial.

Art.72. Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 180 (cento e
oitenta dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de

ocorréncia deste.

Art.82. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de

criancga, é devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
[l - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art.92. Sera devido o saldrio-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remunerag¢ado, subsidios ou proventos definidos como de baixa renda, de acordo com os
parametros fixados pelo RGPS, na propor¢cdo do numero de filhos e equiparados, por esta
lei, de até quatorze anos de idade ou invalidos.

§12 O valor limite referido no caput deste artigo serd corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 10. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo, observara as disposi¢coes previstas para o RGPS, sendo revistas anualmente.

Art. 11. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao saldrio-
familia.

§12. Em caso de divdrcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o saldrio-familia
passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

§29. O pagamento do saldrio-familia esta condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao
invdlido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdoria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.
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§32 A ndo apresentacdo anual de atestado de vacina¢do obrigatoéria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado implicara suspensdo do
beneficio, até que a documentacdo seja apresentada.

§42 Ndo serad devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdao do
beneficio motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e a sua
reativacdo, salvo se comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§52 O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneragdo ou
ao beneficio para qualquer efeito.

§62 A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser comprovada por laudo médico pericial.

§72 O direito ao salario-familia cessa:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
Obito;

Il - guando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo
se invdlido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invdlido, a
contar do més seguinte ao da cessac¢do da incapacidade; ou

IV - pela exoneragdo, demissao ou falecimento do servidor.
Art. 12. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 13. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio quanto a legislacdo do
municipio de PilGes, PB.

Pildes, PB, 21 de Dezembro de 2018.

A BRes> - RAIWrsIe_ -
RIA DO SOCORRO SANTOS BRILHANTE
Prefeita Constitucional

PREFEITURA MUNICIPAL — PRACA JOAO PESSOA, 48 — CENTRO — CEP: 58.393-000 — PILOES-PB.
GABINETE DO PREFEITO — E-mail gabinete@piloes.pb.gov.br
CNPJ 08.786.626/0001-87 — TEL. (83) 3502 - 1102



mailto:gabinete@piloes.pb.gov.br

	LEI Nº 286.2018

