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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Lei n° 341/2021 Pildes, 16 de Julho de 2021.
AUTORIZA A CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA, NOS TERMOS DO
INCISO IX DO ART. 37 DA CF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PILOES, ESTADO DA PARAIBA
no uso de suas atribuicdes, sobretudo as que lhe sé@o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e considerando que o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba declarou
Inconstitucional da Lei Municipal n® 208/2013, encaminha para apreciacéo e aprovacéo da
Céamara Municipal a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Poder Executivo Municipal bem como suas fundacdes e autarquias, poderdo
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo
37, da Constituigéo da Republica e nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como
excepcional interesse publico a situagdo transitéria que demande urgéncia ou emergéncia
na realizagdo de servigo publico essencial e situagdes em que a transitoriedade e a
excepcionalidade n&o justifiquem a criagdo ou ampliagdo do quadro efetivo.

Art. 2° Sao casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — emergéncia de atividades em salde publica;

Il — situagdes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por
Decreto do Poder Executivo Municipal;

11l — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a seguranca do patriménio publico em situagdes emergenciais,
quando n&o houver tempo habil para a realizagéo de concurso;

V — situagbes emergenciais de vigilancia, inspecéo e forca tarefa para evitar
danos ao meio ambiente, de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

VI — vacancia de cargos publicos no periodo de até 12 (doze) meses ap6s o
término do prazo de validade do concurso publico realizado para prové-los;

VII — admissédo de profissionais do magistério publico municipal para suprir
demandas emergenciais e transitérias decorrentes da expansao das unidades de ensino ou
abertura de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIIl — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragdo do contrato
administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

IX — admisséo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para
atender programas, transitdrios, celebrados com o Governo Federal ou outros entes da
Federacédo, desde que as verbas sejam repassadas por estes;

X — substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que ndo haja
substituto no quadro funcional:

a) afastamento por auxilio doenca, licenga & gestante e a adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de qualquer licenca superior a 30
(trinta) dias, bem como para tratar de interesses particulares por prazo inferior a seis
meses, com excecao das licengas para participagdo em curso, congressos e competicao
esportiva oficial, as quais néo justificam a contratagéo temporaria;

c) remanejamento ou readaptacéo;

d) aposentadoria, exoneragio ou demissé&o;

€) nomeacao para ocupar cargo comissionado.

XI — nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos
servigos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso
publico aptos & nomeagéo, ficando a duragdo dos contratos limitada ao provimento dos

cargos mediante concurso publico subsequente, desde que néo ultrapasse 12 meses para
abertura de novo certame;
XII — suprir o aumento transitério e inesperado de servicos publicos.

Art. 3° As contratagdes deverdo ser propostas por despacho motivado e
fundamentado do Secretario Municipal ou equivalente, justificando o interesse publico e a
necessidade da contratagdo, nos termos da presente Lei, e feitas exclusivamente pelo
Chefe do Poder Executivo, observando os termos do Regime Juridico Unico do Municipio,
no que couber, estendendo-se aos servidores regidos por esta Lei, os mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades, além das disposi¢des disciplinares.

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado devera ser feito através
de processo de selecéo simplificada, comprovacado de experiéncia profissional e/ou andlise
curricular, e o pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico seré filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicéo Federal.

Art. 5° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado obedecidos os
seguintes prazos:

| — nos casos de calamidade publica ou das

situacbes de emergéncia em salde publica, pelo prazo necessario a

superacao daquela, posto ser uma situagéo calamitosa e transitoria;

1l — até 12 meses nas demais situagdes, qual seja
tempo habil para a realizagdo de novo concurso, exceto se
comprovadamente impossibilitada a sua realizagéo naquele periodo;

Art. 6° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia as
respectivas dotagdes orcamentarias.

§ 1° O o6rgdo ou Secretaria solicitante da contratagéo temporaria formara
requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o nimero de pessoas necessarias e
respectivas fungdes a serem contratadas.

§ 2° Na hipétese de o Prefeito concordar com o pleito, devera anuir
expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de
Administragéo do Municipio para formalizar a contratagéo.

§ 3° Cabe a Secretaria de Administragdo a confec¢do dos instrumentos
contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execugéo e fiscalizacdo dos contratos,
sendo nulo de pleno direito qualquer formalizagcdo sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado com fundamento nesta Lei,
sera fixado no contrato celebrado.

Art. 8° A extincéo do contrato, por iniciativa da Administragédo Publica, antes
do prazo contratual, ndo enseja o direito a indenizacéo, posto a inexisténcia de vinculo
empregaticio ou contratual com a Administragdo, bem como inexistindo a estabilidade de
qualquer tipo.

Art. 9° S&o direitos dos contratados temporariamente sob a égide desta Lei:

| — percepcéo de remuneracao ajustada, ndo inferior
ao minimo legal;

1l — 13° (décimo terceiro) vencimento, integral ou
proporcional ao tempo de exercicio da fungdo, apés o primeiro ano de
contrato;

] — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos 1/3 (um terco) a mais do que o salario normal, apés o primeiro ano de
contrato.

Art. 10 Os contratados nos termos desta Lei ndo poderao:

| — receber funges, atribuicbes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungéo de confianca;

1 — faltar ao servico, sem motivo justificado, sob
pena de desconto na remuneragéo da quantia equivalente aos dias faltados;
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v — receber qualquer vantagem incidente sobre a
remuneracéo, salvo as de natureza indenizatérias;

\% — ser designado ou colocado para exercer a fungéo
em o6rgéo distinto do qual fora contratado, respondendo o Dirigente ou Orgé&o
ou Secretaria que deu causa — que deveria evitar ou vigiar — as sanc¢des
previstas em Lei.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto nos incisos I, Il e V deste
artigo implicara na rescisédo automatica do contrato.

Art. 11 O tempo de servico prestado em virtude da contratagdo nos termos
desta Lei sera contado para fins previdenciarios.

Art. 12 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
Lei n°® 208/2013, e demais disposi¢des em contrario.

Pildes/PB, 16 de Julho de 2021.

Ao Brtarend RINR .

Maria do Socorro Santos Brilhante
Prefeita Municipal

Lei n° 342.2021
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
INCENTIVO POR DESEMPENHO DE
METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL
EDAOUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PILOES/PB, no uso de suas atribuices legais, FAZ
SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e eusanciono a seguinteLEl:

Art. 1° Fica instituido o Incentvo por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Salde, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do
Ministério da Salde, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Priméria & Satde no ambito do SistemaUnicode Saudde - SUS;

Art. 2. O Incentivo por Desempenho e Qualidade dos Senigos de Saude
possui os seguintes objetivos:

| - estimular a participagdo dos profissionais das APS ATENGCAO PRIMARA A
SAUDE e Secretaria da Satide no processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes
e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os
resultados alcangados pelos servidores;

I - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagdo de a¢des paramelhoriadaqualidadedos
servigosdesaude;

] - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os nabuscade melhoresresultados paraaqualidadedevidadapopulagdo;

1] - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas
a atengdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas ag¢des e resultados
pelasociedade.

Art. 3° O Incentivo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde,
em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, que
dispde sobre os indicadores dopagamento por desempenho.

Paragrafo Gnico. O municipio fica desobrigado do pagamento do Incentivo
de desempenho, caso o Ministério da Salde deixe de repassar recursos pertinentes ou
as metas estabelecidas ndo sejam alcancadas.

Art. 4° Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente ao “Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio pelo
Ministério da Salde o valor equivalente a 100% (Cem por cento) serd destinado ao
pagamento de Incentivo por desempenho do Programa Previne Brasil rateado entre
os profissionais das equipes, Apoio Tecnicos e Coordenadores respeitando as
proporgdes estabelecidas, conforme dispostoaseguir:

| - O percentual de 41% (Quarenta e um por cento) do valor destinado sera
dividido entre os profissionais da seguinte forma:

a) Enfermeiros, Odontélogos, receberdo 26%, sendo a quantia referente
a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

b) Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem, Técnicos e/ou Auxiliares de
consultério dentario receberdo 15%, sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada
entre os profissionais em valoresiguais;

I - O percentual de 30% (trinta e dois por cento) do valor destinado sera dividido
entre os Agentes Comunitdrios de Saude ligados a ESF, rateada entre os profissionais em valores
iguais;

Il - O percentual de 6% do valor destinado sera dividido entre os Auxiliares de
Servigos Gerais das ESF e recepcionistas,conformedivisdodagestdo municipal.

IV - Os profissionais pertencentes @ Equipe Multiprofissional de Apoio a Atengdo
Primaria e ACE receberdo 7,5% referente ao valor repassado conforme nota de empenho da
equipe rateada entre os profissionais em valores iguais rateada entre os profissionais em valores
iguais.

V - Os profissionais pertencentes a Equipe de Tl (técnico de Informatica
receberdo 7,5% referente ao valor repassado conforme nota de empenho da equipe rateada
entre os profissionais em valores iguais rateada entre os profissionais em valores iguais.

VI - Os profissionais pertencentes & Equipe de Coordenagdo e apoio técnico
receberdo 8% referente ao valor repassado conforme nota de empenho da equipe rateada entre
os profissionais em valores iguais rateada entre os profissionais em valores iguais.

Paragrafo Unico - Estas categorias profissionais que poderédo receber o
pagamento do “incentivo financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil” desde
que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento dos indicadores de
desempenho do programa, definidos na Portaria n® 3.222 de 10 de dezembro de 2020
do Ministério da Saude e suasatualizagdes.

Art. 5°. Caso haja alteragdes na legislagdo do programa fica o Executivo
Municipal regulamentar através de Portaria 0s percentuais constantes nesse Artigo,
estabelecendo critérios para pagamento do Incentivo, em conformidade com a legislacéo
emvigor.

Art. 6°. Os profissionais mencionados no caput do artigo 4° podem ser
servidores concursados, contratados, comissionados, cedidos ou permutados, ainda que
com 6nus para o Municipio dePildes/PB.

Art. 7°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera
repassado na folha de pagamento semestralmente nos meses subsequentes ao do repasse
do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico — O pagamento serd efetuado somente diante da
confirmag&o do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 8°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do pagamento do
incentivo aos profissionais.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes
casos:

| - Licengas com periodo superior a 15 (Quinze) dias;

Il - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual oufederal;

111 - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se
de servidor vinculado diretamente ao Estado;

IV - Auséncia nas capacitacdes e reunides inerentes ao Programa Previne
Brasil salvo quandojustificativas aceitas pela Coordenagao.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perderd o direito ao
Incentivo, o valor do Incentivo ser& revertido para o Fundo Municipal da Satde para que
seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do
Governo Federal.

Art. 9% O Incentvo de que trata essa Lei ndo se incorporard ao
vencimento, ndo integrar4 os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de
célculo paraquaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 10°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagbes proprias do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de
Salde, especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saudde.

Art. 11°. Fica instituida no ambito municipal, a Comissdo do Programa
Previne Brasil composta por 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Secretario Municipal de Salde do Municipio e nomeados pelo Prefeito
Municipal, que devera ser composta da seguinte forma:

| - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Sadde;

I - 01 (um) Enfermeiro(a) da Estratégia Satide da Familia - ESF;

] - 01 (um) Técnico(a)/Auxiliar de Enfermagem da Estratégia da Satude da Familia-
ESF;

v - 01 Membro do Conselho Municipal de Sadde;

Art. 12° O Programa Previne Brasil indica que serdo monitorados 21
indicadores da salde da populagdo, no contexto da APS. Eles precisardo ser
informados regularmente para que os municipios possam receber os recursos federais.
A proposta prevé que, em 2020, serdo monitorados 7 indicadores, mais 7em 2021 e mais 7
em2022.

§1° A avaliacdo do desempenho das equipes Salde da Familia (ESF) e
equipes de Atengdo Primaria (EAP) no conjunto dos indicadores ser& consolidada em um
Indicador Sintético Final (ISF), que determinar4 o valor do incentvo financeiro a ser
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transferido ao municipio, onde o ISF corresponde ao célculo do desempenho do
conjunto do sete indicadores selecionados. Esse indicador sera aferido a cada 04 Base de Calculo
o : : Ano Aliquotas Saldo Inicial (+) Juros (-) Aporte Anual Saldo Final
(quatro) meses com repercussao financeira para os 04 meses subsequentes, repetindo-se n (Folha Ativos)
ociclo quadrimestralmente.
1 2021 23,00% 5.369.712,99 31.866.708,21 1.717.615,57 1.235.033,99 32.349.289,79
§2° Os sete indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por
desempenho 2020 s&o os seguintes: 2 2022 27,70% 5.460.460,85 32.349.289,79  1.743.626,72 1.512.547,66  32.580.368,86
o
Indicador 1: Proporcéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas 3 2023 31,00% 5.552.742,95 32.580.368,86 1.756.081,88 1.721.350,31 32.615.100,43
pré-Natal realizadas, sendo a primeira até a 202 semana de gestacéo; 4 2024 31,70%  5.646.584,29 32.615.100,43 1.757.953,91 1.789.967,22 32.583.087,12
Indicador 2: Proporgéo de gestantes com realizagéo de exames para_ sffilis 5 2025 31,70% 5.742.010,97 32.583.087,12  1.756.228,40 1.820.217,48  32.519.098,04
HIV;
. . . 6 2026 31,70%  5.839.051,43 32.519.098,04 1.752.779,38 1.850.979,30 32.420.898,12
Indicador 3: Propor¢do de gestantes com atendimento odontolégico
realizado; 7 2027 31,70% 5.937.731,17 32.420.898,12 1.747.486,41 1.882.260,78 32.286.123,75
Indicador 4: Coberturade exame citopatoldgico;
) . patologico; 8 2028 31,70% 6.038.079,12 32.286.123,75  1.740.222,07 1.914.071,08  32.112.274,74
Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;
Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Press&o Arterial aferida 9 2029 31,70%  6.140.122,35 32.112.274,74 1.730.851,61 1.946.418,78  31.896.707,56
em cada simestre;
10 2030 31,70% 6.243.890,86 31.896.707,56 1.719.232,54 1.979.313,40 31.636.626,69
Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina
glicada. < 9 11 2031 31,70%  6.349.412,56 31.636.626,69 1.705.214,18 2.012.763,78 31.329.077,09
§3° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021e 12 2032 31,70% 6.456.717,41 31.329.077,09 1.688.637,26 2.046.779,42 30.970.934,93
2022 serao definidos apés monitoramento, avaliagdo e pactuacéo tripartite, durante o
ano de 2020, e contemplar&o as seguintes agdes estratégicas: 13 2033 31,70% 6.565.83597 30.970.934,93  1.669.333,39 2.081.370,00  30.558.898,32
:I'_agggessnr’]z’ggi?;ésg'ggg:gggl_amb't° da atengo primaria a sadde; 14 2034 3L,70% 6.676.798,66 30.558.89832  1.647.124,62 211654518  30.089.477,76
111 - acbes de puericultura (Criangas de até 12 meses); 15 2035  31,70% 6.789.636,86 30.089.477,76  1621.822,85 2152314,88  29.558.985,73
IV - agdes relacionadas ao HIV;
V - agdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose; 16 2036  31,70% 6.904.381,54 29.558.985,73  1.593.229,33 2.188.688,95  28.963.526,11
VI - agBes odontoldgicas;
VII - acles relacionadas s hepatites; 17 2037  31,70% 7.021.06566 28.963.526,11  1.561.134,06 2.225.677,81  28.298.982,35
VIII - agdes em satide mental;
IX - agBes relacionadas ao cancer de mama; 18 2038 31,70%  7.139.721,66 28.298.982,35 1.525.315,15 2.263.291,77 27.561.005,74
X - indicadores globais de avaliacdo da qualidade assistencial e experiéncia do
paciente com reconhecimento e validagdo internacional e nacional, como o Primary Care 19 2039 31,70% 7.260.382,82 27.561.005,74 1.485.538,21 2.301.541,35 26.745.002,59
Assessment Tool (PCATool - Instrumento de Avaliacdo da Atencdo Priméria), o Patient-Doctor
Relationship Questionnaire (PDRQ-9 - Questionario de Avaliacéo da Relacdo Médico-Paciente) e 20 2040 31,70%  7.383.083,09 26.745.002,59 1.441.555,64 2.340.437,34 25.846.120,89
o Net Promoter Score (NPS - Escala de Satisfagdo do Usuario).
21 2041 31,70% 7.507.857,25 25.846.120,89 1.393.105,92 2.379.990,75 24.859.236,06
§4° Os indicadores previstos neste artigo poderdo ser alterados por
iniciativa do Ministério da Saude, passando o municipio a adotar novos indicadores. 22 2042 31,70%  7.634.740,27 24.859.236,06 1.339.912,82 2.420.212,67 23.778.936,22
Paréagrafo Unico. Para o registro correto de informagges relacionadas aos 8 23 2043 31,70% 7.763.766,80 23.778.936,22  1.281.684,66 2.461.114,08  22.599.506,80
de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas
para cada indicador, os servidores deverdo observar as ficha équalificagdo do conjunto 24 2044 31,70%  7.894.974,75 22.599.506,80 1.218.113,42 2.502.707,00 21.314.913,22
de indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho
(NOTA TECNICANO 5/2020- ESF/SAPS/MS) e 0 Guia para Qualficagéo dos Indicadores da 25 2045 31,70% 802840005 2131491322  1.143.873,82 2545.002,82  19.918.784,23
APS disponibiizado pelo Ministérioda Saude. ) ] 26 2046  31,70% 8.164.080,11 19.918.784,23  1.073.622,47 2.588.013,39  18.404.39331
Art.13°. O Prémio de incentivo Previne Brasil devera ser pago a titulo de
gratificacdo indenizatéria, de modo que compde transitoriamente a remuneragdo do 27 2047 31,70%  8.302.053,05 18.404.393,31 991.996,80 2.631.750,82 16.764.639,29
servidor, a ser paga em folha de pagamento. "
Art.14°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus 28 2048 31,70% 8.442.357,37 16.764.639,29 903.614,06 2.676.227,29 14.992.026,06
efeitos a partir de 01°de Janerode 2021, ficando revogadas as disposicdes eoontrario. 29 2049  31,70% 8.585.033,46 14.992.026,06  808.070,20 272145561  13.078.640,66
Gabinete da Prefeita de Pildes, em 16 de julho de 2021. 30 2050 31,70% 8.730.120,37 13.078.640,66 704.938,73 2.767.448,16 11.016.131,23
A %%%W§Q~ T /k" . 31 2051 31,70% 8.877.659,49 11.016.131,23 593.769,47 2.814.218,06 8.795.682,65
Maria do Socorro Santos Brilhante
Prefeita Constitucional 32 2052 31,70% 9.027.691,64 8.795.682,65 474.087,29 2.861.778,25  6.407.991,69
33 2053 31,70% 9.180.259,64 6.407.991,69 345.390,75 2.910.142,31 3.843.240,14
LEI Ne 343/2021 34 2054  31,70% 9.335.406,47 3.843.240,14  207.150,64 2.959.323,85  1.091.066,93
31,70% . . , . .066, X , X .336, -1. .461,
Dispde sobre o Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social 35 2055 6 9:493.174,88 | 1.091.066,93 58.808,51 3.009.336,44 1.859.461,00
dos Servidores do Municipio de Pildes, conforme determina o artigo 22, §
22 da Lei Municipal n? 174/2010 e altera a taxa de administragdo de Art. 22 O valor anual da taxa de administracdo para manutencgdo do Regime
acordo com a Legislagdo Federal - art. 15 da Portaria MPS n2. 402, de 10 de Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pildes — IPMP correspondera a 3,6% (trés virgula seis
dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n2 464, de 19 de novembro por cento) aplicados sobre o somatério da remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores
de 2018. ativos vinculados ao IPMP, apurado no exercicio financeiro anterior.
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE PILOES-PB, § 12 Eventuais sobras do valor referido no caput constituirio reservas, cujos recursos somente
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo, sendo que o montante das
do Municipio, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte reservas n3o podera ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio
Lei: anterior.
Art 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer aliquota de
contribui¢dio adicional, conforme tabela abaixo, com a finalidade de promover o equilibrio § 22 O saldo da sobra referente a Taxa de Administragdo ao que se refere o caput deste artigo,
financeiro e atuarial do sistema previdencidrio municipal, em atendimento a Legislacdo Federal e de menos os rendimentos anuais, serdo remanejados para o exercicio financeiro seguinte.
acordo com o que dispde o artigo 22, §22, da Lei Municipal n2 174/2010, incidente sobre a
Remuneragdo de Contribuigdo dos Servidores Ativos, com base em Avaliagdo Atuarial elaborada
para o periodo:
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§ 32 A apuragdo da taxa de administragdo deverd observar o art. 15 da Portaria MPS n?. 402, de 10
de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n2 464, de 19 de novembro de 2018 e suas
alteragdes posteriores.

§ 42 O pagamento serd feito mensalmente, pelo Municipio na mesma data dos repasses
previdencidrios (patronal e servidor) mediante transferéncia a conta especifica do Instituto, até o
dia 20 do més subsequente ao pagamento da folha de pessoal ativo.

§ 52 No prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recolhimento da guia de informagdes da folha
pessoal emitida pelo municipio, deverd o drgdo competente enviar a instituicdo a guia de
informagdes financeiras;
Art 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢des em contrario.
Gabinete da Prefeita de Pildes em, 16 de julho de 2021.

A0 BAassDA-RAIWsI” -
Maria do Socorro Santos Brilhante
Prefeita Constitucional
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