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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES
GABINETE DA PREFEITA
Secretaria de Cultura e Esportes

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL TECA BATISTA DE EXECUGAO CULTURAL

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0 Governo do Municipio de Pildes, por meio da Secretaria de Cultura e Esportes, com sede na R. Conego
Teodomiro, 215, Piles - PB, 58393-000, inscrita no GNPJ sob n° 08.786.626/0001-87, em consonancia
com a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, o
Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2024; e na Instrugao Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), torna piblico o presente Edital de chamamento publico para
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS - EDITAL
“EDITAL TECA BATISTA DE EXECUGAO CULTURAL, a serem promovidos por pessoas juridicas com ou
sem fins lucrativos; iniciativas de grupos, coletivos ou companhias; grupos representados por pessoas
fisicas; e iniciativa de agentes culturais individuais que tenha em seu projeto uma configuragéo de grupo,
garantindo a participag&o de, no minimo 03 artistas de Piloes - PB, para que realizem projetos culturais,
i como dacultura icipio, bem como e valorizagao das )

culturais em conformid com as des e exigénci; i neste Edital,

medidas de izaga a &o e da regi do

cultural.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento  Cultura (PNAB), baseada
na parceria da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a di a aoea do acesso & cultura

no Brasil.

1.2. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Uniao aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3. As condigbes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de
Piloes- PB.

1.4. Deste modo, a Secretaria de Cultura e Esportes de Pildes- PB, torna pblico o presente edital
elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugao Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Da Patrona do Edital

2.1.1. Teca Batista 6 uma artista da cultura popular natural de Piloes, na Paraiba, reconhecida por sua
atuagéo nas tradiges nordestinas, especialmente na danca do coco de roda. Sua trajetoria esté
ligada as des culturais de raiz, mantendo viva a expressao popular por meio da
danga, da musicalidade e da presenga nos festejos comunitérios.
Figura marcante também no periodo carnavalesco, Teca se destaca por sua participagao em blocos,
levando alegria, identidade e resisténcia cultural as ruas. Sua atuag@o contribui para a preservagéo e
valorizagéo das tradigdes populares, sendo referéncia na cultura local e simbolo da forga das expressoes
culturais do interior paraibano.

2.2 Objeto do edital

2.2.1. Objeto do edital é a selegao de projetos culturais para receberem apoio financeiro para agées
culturais de grupos, coletivos, companhias que atuam na area da cultura, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Piloes- PB.
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de projetos
2.3.1. Serao selecionados 10 (dez) projetos culturais de agoes continuadas.

2.3.2. Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital poderé ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

2.4 Valor fotal do edital

2.4.1. Este edital contemplara 10 (dez) projetos de continuidade, sendo o valor de R$ 3.166,64 (Trés Mil
cento e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) para cada projeto selecionado. Valorizando

os projetos de continui de i is que amais de 15 anos no municipio
de Pildes, para manutengéo da tradig&o.

2.4.2. O valor total deste edital é de R$ 31.666,41 (Trinta e um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e
quarenta e um centavos.);

2.4.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria: Ministério da Cultura:
719.0000.0000 — Transf. Politica Nacional Aldir Blanc F. Cultura Lei 14.399/2022 / 18.000 Secretaria de
Cultura e esportes / 13 -Cultura / 392- Difusao Cultural - 2021- incentivo a cultura

2.4.4. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Pildes- PB ao agente cultural contemplado, néo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao
de servigos.

2.5 Prazo de inscrigdo
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2.5.1. Para se inscrever neste Edital, o proponente deve realizada sua inscrigao, exclusivamente, por meio
eletrdnico disponivel no site da prefeitura municipal de Pilses PB: https://www.piloes.pb.gov.br/, entre os
dias 30 de abril e 20 de maio de 2026, através do formuldrio eletrénico disponibilizado no site citado

2.5.2.As des seréo reali conforme ori Bes descritas no item 4 deste edital.

2.6 Quem pode participar

2.6.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que tem sede, atua e reside no municipio de
Piloes- PB, hd pelo menos 02 anos que antecede o langamento deste edital.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, msicos, escritores, cineastas, inos, artesaos, A
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

2.6.2. O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

11l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.6.3. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigao
juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura
do Termo de Execugao Cultural e a representagéo serd em assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado 0 modelo constante no Anexo Il

2.7 Quem NAO pode participar

2.7.1. N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado di da etapa de 4o do edital, da etapa de anélise de propostas
ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgdo responsével pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaborag&o do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recurso

Ill - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

Atengéo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagoes previstas no item 2.6.
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Atengéo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas jurfdicas, estarao impedidas de
apresentar projetos aquelas ios, diretores e/ou admini: se nas situagdes
descritas neste item

Atengéo! A participagéo de agentes culturais nas publicas nao i i do direta
na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagao do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.8 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

2.8.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no méximo 02 (dois) projetos culturais e
poderd ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto cultural.

3. ETAPAS

3.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

® Inscrigoes - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais

e Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitagéo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao convocados
para apresentar documentos de habilitagao

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados seréo
convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4. DO CRONOGRAMA:

4.1. As datas constantes no cronograma séo passiveis de ajustes, sendo de total responsabilidade do
prop 2 a ao dessas inf , através do portal da Prefeitura Municipal de
PilGes: https://pilbes.pb.gov.br/ e redes sociais,

ETAPA PERIODO QUANT.
DIAS
Poriodo de inscrigoes Das 18h do dia 30/04/2026 até as 20 Dias.
22h do dia 20/05/2026

Periodo de analise das propostas De 21/05/2026 a 31/05/2026 10 Dias
Divulgacao do resultado preliminar da etapa de Dia 01/06/2026 -
selegao
Periodo para icao de recurso De 02/06/2026 a 03/06/2026 2 Dias
Divulgagao do resultado final da etapa de selegao, | De 04/06/2026 a 05/06/2026 2 Dias
periodo para envio da Documentagao - Etapa de
Habilitagao
Divulgagao do Resultado Final Dia 08/06/2026 -
Assinatura dos termos de execugao cuttural Entre 09/06/2026 e 12/06/2026 -
Poriodo de execugao dos pagamentos Entre 15/06/2026 e 15/07/2026 30 dias uteis
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Data final para a execugao de todos os projetos. Dia 31/12/2026 -
contemplados e contrapartidas

Apresentagao de relatério final de execugao do 30 dias apés execugéo total do -
objeto a Secretaria de cultura de Pildes. projeto

4.2. As datas constantes no cronograma séo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do
a izaga dessas & através  do  site

https://www.piloes.pb.gov.br/.

4.3. 0 projeto aprovado devera ser executado, impreterivelmente, até o dia 31 de dezembro de 2026.

5. INSCRIGOES
5.1. Ainscrigo neste Edital é gratuita e devera ser realizada exclusivamente pela internet.

5.2. O agente cultural deve encaminhar por meio de plataforma eletronica do Google Forms,
disponibilizado em  drea especifica no site da Prefeitura Municipal de  Piloes
pil b br/ ) a seguinte a

a) Formulario de inscrigao;

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo I;

©) Portfdlio artistico do propoente e/ou do projeto cultural inscrito;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaragéo de representago, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros que 0 ag: julgar io para auxiliar na avaliagao do mérito cultural
do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido
dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengao! A inscrigéo implica no i ® ancia dos termos e des previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n°®
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento & cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

6. COTAS

6.1. Categoria de cotas

6.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% das vagas para pessoas indigenas;

5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

] PILOES | 8530

6.1.2. A quantidade de cotas destinadas as vagas de projetos culturais do edital estdo descritas no
quadro abaixo:

CATEGORIA/ GRUPO VAGAS

(A) Ampla Concorréncia 6
(B) Pessoas Negras (Pretas e Pardas) 3
1
1

(C) Pessoas Indigenas
(D) Pessoas com Deficiéncia
VALORTOTAL RS 31.666,41

6.1.3. Para concorrer &s cotas, 0s agentes culturais deveréo preencher uma autodeclaragéo.

6.1.4. A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos
acessiveis.

6.2. Concorréncia concomitante

6.2.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas a ampla éncia, ou seja @0 a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas s cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegao.

6.2.2. Os agentes culturais optantes por concorrer s cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
avaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.3. Desisténcia do optante pela cota

6.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida deverd ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

6.4. Remanejamento das cotas

6.4.1. No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

6.4.2. Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deveréo ser para a ampla concorr , sendo para os demais
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

6.5. Aplicagéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
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6.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigéo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

6.5.2. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coleti
autodeclaragao, conforme modelos do Anexo IV.

0 sem CNPJ devem preencher uma

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

7.1. Preenchimento do modelo

7.1.2. O agente cultural deve preencher o formulério de inscrigao em plataforma eletronica descrita no

item 4.1.2. deste edital, e anexar os documentos que trata o item 4.1.2. bem como o Anexo Il - Plano de

Trabalho, documento que contém a descrigéo do projeto e a planitha orgamentaria.

7.1.3. O agente cultural serd o dnico responsével pela veracidade do projeto e documentos
a ia Municipal de Cultura e Esportes de Pildes de qualquer

responsabilidade civil ou penal.

7.2. Previsdo de execugéo do projeto

7.2.1. Os projetos deveréo ser tados até o dia 31 de de 2026.

7.3. Custos do projeto

7.3.1.0 agente cultural deve aplanilna no Anexo | indi os custos
do projeto, por categoria, dos valores com as préticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

Atengao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao, consideradas
variaveis terr e é e si como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por e e

Atengao! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor méximo destinado a cada projeto, conforme
Anexo | do presente edital.
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Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital poderé ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,

e ici vedada a oua a0 de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

Atengao! Em caso de cobranga de INgresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverao ser
revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentéria a previsdo de
arrecadagéo, juntamente com a relagéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

7.4. Recursos de acessibilidade

7.4.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
iveis com as suas isti nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de

2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

7.4.2. S80 medidas de acessibilidade:

I - no aspecto itetonico, recursos de para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como areas de aoe a

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
a ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a o de e i para o
atendimento de visitantes e usuarios com di eparao i de projetos
culturais acessiveis desde a sua a a o de e

com ignciae a dos espagos culturais e nas tematicas

das exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

7.4.3. Especificamente para pessoas com
poderao ser concretizados também por meio das seguintes

de i e participagao
ciativas, entre outras:

1 - adaptagéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de &0 e erradicagao de barreiras
- &o de servigos de por ou

V - oferta de agdes de formagéo e capacitagao acessiveis a pessoas com def

8.  ETAPA DE SELEGAO

8.1. Quem analisa os projetos

8.1.1. Os projetos serao analisados por uma Comissao de Selegao.
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8.1.2. Farao parte desta comisséo um coordenador e 02 pareceristas com notério saber, contratados
especialmente para estas funges. O Coordenador da comissao é um assistente da equipe da Secretaria
de Cultura de Piles, que ird acompanhar e registrar os trabalhos.

8.1.3. Os trabalhos da Comisséo de Selegdo serdo registrados em ata assinada pelo respectivo
coordenador e encaminhada ao Secretério Municipal de Cultura de Pildes, para a devida tomada de
decis&o.

8.1.4. Os pareceristas deverao emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de acordo com
os critérios e sistema de pontuagao abaixo:

Critério Pontuagao Descrigao
méxima
Critério 1: Qualidade do Projeto - 2,0pontos | Aanalise devera considerar, se 0 conteddo do projeto
Coeréncia do objeto, objetivos e apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto
justificativa do projeto - e ajustificativa.
c 2: Relevancia do projeto - 2,0pontos | Aandlise devera considerar, para fins de avaliagao e
para o cenério cultural do municipio valoragao, se a agao contribui para o enriquecimento e
de Piles-PB 40 da cultura do municipio de Piles- PB
Critério 3: Aspectos de integragao | 2,0 pontos | Considera-se, para fins de avaliagao e valoragao, se o
comunitaria do projeto: impacto projeto apresenta aspectos de integragao comunitdria, em
comunitério do projeto relagéo ao impacto social para a incluséo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagao de
histérica il 5
Critério 4: Trajetdria artistica & 2,0pontos | Sera considerado para fins de analise a trajetdria do agente
cultural do agente cultural - Tempo cultural, com base no curriculo e comprovagdes enviadas
de atuagao do grupo com o projeto
Critério 5: Medidas de acesso e 2.0 pontos | Considera-se, para fins de avaliagao e valoragao, se o
agbes afirmativas: Acessibilidade e projeto apresenta estratégias que promovem
diversidade &0 de medidas de (fisica,

comunicacional, atitudinal etc.) e a diversidade étnico-
racial, de género, de orientagéo sexual, de integragao de
pessoas com deficiéncia, entre outras

tem Critério Escala de atendimento do Critério
Nao Insuficiente | Parcial | Satisfatério Pleno
atende

1 Qualidade do Projeto o 0,5 1,0 15 2,0

2 Relevancia do projeto o 0,5 1.0 15 2,0

3 ‘Aspectos de integragao o 0.5 1.0 5 2.0
comunitria do projeto

2 Trajetéria artistica & 0 05 10 5 2,0
cultural do agente cultural

s Modidas de acesso o o 05 0 5 2.0
agdes

8.1.5. Além da pontuagao acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagéo, ou seja, uma
pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

Dl e Sa(e

Pontuagao bonus para proponentes pessoas flsicas
Identificagao do Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuagéo
Agente Cultural do Género Feminino 0,5
5 ‘Agente Gultural residente em areas periféricas (Zona Rural e 0,5
Areas de menor IDH, reas periféricas do municipio)
C Agente Cultural Pessoa LGBTQIAPN+ 05
B ‘Agente Cultural PCD 05
TOTAL EM PONTUAGAO EXTRA 2,0

8.1.6. A pontuagao final de cada candidatura serd a soma das notas atribuidas em cada critério e, se for o
caso, cada pontuagéo bonus, individualmente a cada proposta, resultando na soma total.

8.1.7. Os critérios gerais s&o eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagéo 0 em
algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

8.1.8. Os bonus de &o sao ivos e nao tituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuagao 0 em algum dos critérios néo desclassifica o proponente.

8.1.9. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: 2, 4, 1, 5, 3, respectivamente.

8.1.10. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, 0 proponente
de maior idade é quem seguiré no processo.

8.1.11. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 6,0 pontos.

8.1.12. A falsidade de 6
sangbes administrativas ou criminais.

podendo ensejar, ainda, a aplicagao de

8.2. Quem nao pode analisar os projetos

8.2.1. Os membros da comisséo de selegéo e ficam i de participar da
apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaborago do projeto;

1l - no caso de inscrigéo de pessoa juridica, ou tenham o quadro da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge
ou companheiro

8.2.2. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de i deve icar &
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

SNC]

Atengao! Os parentes de que trata o item il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, av, neto/neta, bisavo/bisavo,
irma , tio/tia, y N

cunhado/cunhada.

8.3. Analise do mérito cultural
8.3.1. Os membros da comissao de selecéo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

8.3.2. Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribuigao fundamentada de notas aos critérios descritos na tabela do
item 8.1.4

8.3.3. Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus
impactos e relevancia em relagao a outros projetos inscritos na mesma linguagem artistica. A pontuagéo
de cada projeto é atribuida em fung&o desta comparagao.

8.4. Analise da planilha orgamentsi

8.4.1 0s membros da comissao de selegéo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sao
compativeis com os pregos praticados no mercado.

8.4.2. Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagéo.

8.5. Valores incompativeis com o mercado

8.5.1. Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissao de Selegao, se, apés andlise, nao forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem i e em com o projeto
apresentado.

8.5.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso da
etapa de selegao, conforme dispde o 8.6.

8.6. Recurso da etapa de selegéo

8.6.1. O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no digrio oficial do municipio de PilGes e
no site oficial do mesmo: https://wwuw.piloes.pb.gov.br/ e nas redes sociais oficiais do Governo de Pilges.

8.6.2. Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegao e a

Secretaria de Cultura de Pildes - PB, que deve ser apresentado por meio do e-mail
seceulturapiloes@gmail.com, conforme o prazo estabelecido no cronograma no Item 4.1 deste edital, a
contarda dodoresultado, i parainicio da o primeiro dia Gtil posterior
4 publicagao

8.463. Os recursos apresentados apés o prazo nio seréo avaliados.

[piLdEs|ssss, ; SINCREET

8.6.4. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo seréd divulgado serd
divulgado no diario oficial do municipio de Piles e no site oficial do mesmo

It b.gov.br/) e i a sua &o para ao agentes culturais nas redes
sociais oficias do Governo de Piloes - PB.

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

9.1. Caso alguma categoria no tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta categoria podera ser remanejados para outra, conforme a ordem de classificagéo.

9.2. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser
utilizados em outro edital da PNAB de Piles- PB.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. Documentos necessarios

10.1.1. O agente cultural dvelpelo projeto i devera no
no cronograma em tabela contida no Item 4.1. deste edital, apés a publicagéo do resultado final de
selegdo, por meio do enderego oni i m ou via do google

forms, os seguintes documentos:
10.1.2. Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagéo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni&o;

Ill - certides negativas de débitos relativas aos créditos a duais e
pelo Governo de Estado da PB e Prefeitura Municipal de Piloes.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia ou de
declaragao assinada pelo agente cultural.

Atengao! A de &ncia poders ser

nas hipéteses de agentes culturais:

I- a indigena, quilombola, cigana ou circense;

- a nomade ou ou

1ll - que se encontrem em situagdo de rua.

10.1.3. Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

GLOE. L_\.}-;: szt
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1l - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitag&o - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributrios Federais e & Divida Ativa da Unigo;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo Governo de Estado da PB e
pela Prefeitura Municipal de Pildes.

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIl - certid&o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Supe

r do Trabalho;
10.1.4. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagao ~ CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido em nome
do representante do grupo:

Il - certides negativas de débitos relativas di taduais e pela
prefeitura municipal de Pildes em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabatho em
nome do representante do grupo;

V- de por meio da ap de contas relativas a residéncia ou de

declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.
10.1.5. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que néo
haja ia expressa de il de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo
publica.

Atengao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegéo e com a
Unigo nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

10.1.6. Na hipétese de &0 de alguns serao outros agentes culturais
para os de & aordem de &o dos projetos.

10.2. Recurso da etapa de habilitagéo

10.2.1. Contra a decisao da fase de cabera recurso a Municipal de

Cultura e Esportes de Pilses- PB, que deve ser apresentado por meio do e-mail
ou via pl do google forms, no prazo estabelecido no Item 4.1.

deste edital a contar da Go do resultad: para inicio da o iro di

util posterior & publicagao.
10.2.2. Os recursos apresentados apés o prazo néo seréo avaliados.

10.2.3. Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado sera
divulgado no diario oficial do municipio de Pilses e no site oficial do mesmo

piloes.pb.gov.br/ ) e a sua divul

para a0 agentes culturais nas redes

sociais oficiais do Governo de Pildes.

10.2.4. Ap6s essa etapa, nao caberd mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

11.1. Termo de Execugéo Cultural
11.1.1. Finalizada a fase de habilitagéo, 0 agente cultural contemplado ser4 convocado a assinar o Termo
de Execugao Cultural, conforme Anexo | deste Edital, de forma presencial, em ceriménia organizada pela
SECRETARIA DE CULTURA DE PILOES - PB.

11.1.2. O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

11.2. dos recursos fi

11.2.1. Apés a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural receberd os recursos em

conta bancéria indicada pelo mesmo, para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso

unico.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo
i a éncia de aria e i i selegao como

expectativa de direito do agente cultural.

11.2.2. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural na data estabelecida no item 4.1.
deste edital, mediante convocatéria da Secretaria de Cultura de Pildes, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

12.1. Os produtos e as pegas de divulgagéo dos projetos apoiados exibirdo as marcas
do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura e a marca da Secretaria Municipal de Cultura de Pildes, observando as
vedagbes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigoes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

12.2. O material de divulgacao dos projetos deve ter carater ivo, i ou de
social, e nao pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigao Federal.

em formatos.

12.3. O material de divulgagéo dos projetos e seus produt
a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

13.  MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
13.1. e avaliaga i pela ia de Cultura de Pildes - PB

i [(G][RILOES| 352652,

13.1.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados, assim

como a do de informagéo a administragao publica, @0 a Lei n° 14.903/2024 e 0 Decreto
n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
as exigéncias legais de &o e de foco no do objeto.

13.2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura de Pildes - PB

13.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatério de Objeto da
Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo Il deste edital.

13.2.2. O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado seguindo os prazos
estabelecidos nono cronograma, item 4.1., a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

13.2.3. O Relatério Financeiro da Execug&o Cultural serd exigido somente nas seguintes hipéteses:
- quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao do Relatério Final
de Execugao do Objeto; ou

II - quando for recebida, pela administrago publica, dentncia de irregularidade na execugéo da agéo
cultural, mediante juizo de admi que avaliard os faticos

14. DISPOSIGOES FINAIS
14.1. Desclassificagao de projetos

14.1.2. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de ao seréo com no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da C Federal, o itério e a ampla defesa.

Atengéo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarao na desclassificagdo do
agente cultural.

14.2. Acompanhamento das etapas do edital
14.2.1. O presente Edital e 0s seus anexos estao disponiveis no site oficial do Governo de Pildes
(https://www.piloes.pb.gov.br/).

14.2.3. 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site
https://www.piloes.pb.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

14.3. Informagées adicionais

14.3.1. Demais informagées podem ser obtidas pelo e-mail secculturapiloes@gmail.com ou
na sede da ia de Cultura de Piloes- PB.

14.3.2. Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria de Cultura e Esportes de Pildes- PB.

14.4. Validade do resultado deste edital

14.4.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 60 dias, ap6s a
publicagao do resultado final.

14.5. Anexos do edital
14.5.1. Compoem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Plano de Trabalho;

Anexo II - Termo de Execugao Cultural;

Anexo 11l - Relatério de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo IV - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletive

Anexo V - Declaragéo étnico-racial
Anexo VI - Declaragao PCD
Anexo VIl - Formulério de interposigao de recurso

Anexo Vili - Declaragao de Residéncia;

Pitoes, 28 de abril de 2026

NUANIA NEUMA DAISILVA DE MEDEIROS
Secretéria

PILOES| 3573500

Prefeitura Municipal — Fazenda Santa Cruz, PB-077, s/n, CEP: 58.393-000 — Pil6es-PB.
CNPJ 08.786.626/0001-87 — Tel. 35021102



Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Pilées

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado Pela Lei Municipal n° 05/93 de 22 de Setembro de 1993

Num.: 022 Pilées, terca-feira, 28 de abril de 2026. Pag.: 005

o3
st
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES
GABINETE DA PREFEITA
Secretaria de Cultura e Esportes

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
PREMIO CULTURAL HELENA LEMOS

PREMIAGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0O Governo do Municipio de Pildes, por meio da Secretaria de Cultura e Esportes, com sede na R. Conego
Teodomiro, 215, Pildes - PB, 58393-000, inscrita no CNPJ sob n° 08.786.626/0001-87, em consonancia
com a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, o
Decreto Federaln®11.453, de 23 de margo de 2024; e na Instrugéo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), torna publico o presente Edital de chamamento publico para
premiar agentes e grupos culturais que tenham prestado relevante contribuigdo ao desenvolvimento

artistico ou cultural do Piloes - PB, indo com a valorizagéo das des culturais em
com as igoes e exi neste Edital, medidas de
a a izagéo e da regi dodo cultural.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O que é o Prémio cultural?

1.1.1. E uma modalidade de Edital prevista unicamente para vocé, agente cultural, por sua trajetdria,
sem imposicao de nenhuma obrigagéo.

1.1.2. O edital busca reconhecer e valorizar a historia das pessoas e dos povos que atuam na area da
cultura e sua trajetéria nessa area.

1.2.3. Este Edital ¢ uma forma de ail a das Ges culturais ja

por toda a coletividade, povos e agentes, que fazem cultura: criam, produzem e promovem
manifestagdes culturais no municipio de Pilées - Paraiba.

1.2.4.0 prémio serd o pagamento direto, sem a exigéncia de obrigagoes futuras ou contrapartida, salve
comum acordo de interesse do agente cultural, sem de de juridico
e sem prestagao de contas.

1.2.Quem & o patrono deste edital?

Este edital leva 0 nome da artista artesa Helena Lemos.

Helena Fernandes de Lemos nasceu em 28 de margo de 1931, em Serraria - PB, filha de
Francisco Fernandes de Lima e Maria Fernandes de Abreu e Lima. Ainda jovem, mudou-se para
Pilges, onde construiu sua vida e firmou fortes vinculos com a comunidade. Foi casada com
José Lemos Ferreira, com quem teve duas filhas, Catarina de Sena Fernandes de Lemos e Sara

G PILOES555ee, e -

Fernandes de Lemos Souza. Sua trajetéria foi marcada pelo compromisso com a educagao, a
fé e o servigo ao préximo. Professora da Universidade Federal da Paraiba, Campus Iil,
como servidora publica dedi aformagao de estudantes e ao desenvolvimento
social. Em Piles, teve atuagao relevante & frente do Clube de Maes, promovendo capacitagao
de mulheres, jovens e adolescentes por meio de atividades como bordado, crochs, tricé e corte
e costura, incentivando autonomia e fortalecimento comunitério. Devota do Sagrado Coragao
de Jesus, atuou como Ministra da Sagrada Comunhao Eucaristica e catequista na Igreja Matriz
de Pilges, contribuindo para a formagao espiritual de varias geragoes.
Helena faleceu aos 94 anos, em 22 de fevereiro de 2025, em sua residéncia em Piloes. Deixou
um legado de dedicagao a educagao, 4 fé e a comunidade, permanecendo viva na meméria de
todos que com ela conviveram.

1.3. Quantos agentes culturais serdo premiados?

1.3.1. Seréo premiados 24 (vinte e quatro), sendo 20 (vinte) prémios individuais para agentes culturais e
04 (quatro) prémios para grupos de quadrilhas juninas e outras manifestagoes da cultura popular.
1.3.2. Aquadrilha junina inscrita no edital e que tenha maior tempo de atuagao e relevancia cultural para
o municipio se enquadrara na categoria quadritha junina com alto tempo de atuagéo e concorrera ao
valor mais alto da premiagéo.

1.3.2. Caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, as vagas
podem ser ampliadas se sobrarem recursos da PNAB de outros editais ou rendimentos.

1.4. Quantas vagas tem esse edital e qual o valor do prémio?
v1.4.1. No total, seréo premiados 24 (vinte e quatro) agentes e grupos de quadrilhas juninas, por meio
deste Edital, conforme a seguinte distribuigéo de vagas e valores:

Vagas | Cotas Cotas Cotas Total | Valordo prémio | Valordo prémio | Valor doprémio | Valor total
ampla | Pessoas | pessoas | pesso: de individual (20 | grupos de grupos de
concor | negras | indigenas | com vagas | agentes quadrithas quadrithas
réncia deficiencia culturais) Juninas com baixo | juninas com alto

tempo de atuagao | tempo do atuagdo

(03 grupos) (01 grupo)

RS
14 6 3 1 24 R$ 500,00 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00 30.000,00
(cada) (Cada)

1.4.2. Se voca for pessoa fisica, nao havera incidéncia de imposto de renda.

1.4.3. Se voca for pessoa juridica, o valor recebido corresponde ao valor bruto, cabendo a vocé declarar
e recolher o Imposto de Renda devido.

1.4.4. O valor total deste edital é de R$ R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)

1.4.5. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria: Ministério da Cultura:
719.0000.0000 - Transf. Politica Nacional Aldir Blanc F. Cultura Lei 14.399/2022 / 18.000 Secretaria de
Cultura e esportes / 13 -Cultura / 33.90.3.01- Premiagoes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas
e Outras.

1.5. Qual o prazo para inscrigdo?

. BRASIL

1.5.1. Para se inscrever neste Edital, o proponente deve realizada sua inscrigo, exclusivamente, por
meio eletrénico disponivel no site da prefeitura de Pildes PB: https: piloes.pb.gov.br/ ,
entre os dias 30 de abril e 20 de maio de 2026, através do formuldrio eletrdnico disponibilizado no site
citado

1.6. Quem pode participar?

1.6.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com relevante contribuigéo artistica ou
cultural no municipio de Piloes - PB;

1.6.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagées culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, entre outros.

1.6.3. Grupos e agentes da cultura popular sao aqueles que, de forma coletiva ou individual, produzem,
p i e difundem i des culturais nos saberes, praticas e
identidades de uma comunidade.

1.7. 0 agente cultural pode ser:

1- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

1l - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,

etc);

1ll -Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, Cooperativa, etc);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
1.7.1. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigao
juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsével legal para a assinatura do
recibo de ea ao sera em 4o assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 4 deste Edital.
Atengao! Cada agente cultural pode ser contemplado com no méximo 1 premiagéo neste edital.

1.8. Quem NAO pode participar?

1.8.1. Nao pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:
Il - ndo cumpra os requisitos previstos neste edital;
1l - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de anélise de

ou na etapa de j de recursos;
1l - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e
Il - sejam Chefes do Poder Executivo Prefeitos), de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
eC e do Mini Pblico 3 )
Atengio! Os parentes e afins até o terceiro grau séo: pai, mae, filho/filha, avd, avé, neto/neta,
5 a &, tio/tia, 5 . 8 5

enteado/enteada, cunhado/cunhada.
Atengao! Se vocé integrar o Conselho de Cultura pos
enquadre nas situagoes previstas no item 1.6.

4 concorrer neste Edital, desde que ndo se

[ ]pRoss

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadram nas situagdes descritas neste item.

Atengao! A participagao nas consultas publicas néo caracteriza participagéo direta na etapa de
elaboragao do edital. Ou seja, se vocé participou das audiéncias e ltas publicas n&o esta
impedido de participar do edital e pode concorrer normalmente.

2. ETAPAS DO EDITAL

2.1. igoes - Das 18h do dia 30/04/2026 até as 22h do dia 20/05/2026
2.1.1. Etapa em que vocé agente cultural preenche o formuldrio de inscrigao e apresenta os documentos
necessarios

2.2. Selegéo
2.2.1. Etapa em que uma comissao vai analisar as inscrigoes e publicar o resultado preliminar com a
lista dos selecionados

2.3. Recurso da etapa de selegéo
2.3.1. Caso vocé discorde do resultado da selecao, podera apresentar recurso.

2.4. Resultado final da selegao
2.4.1 Apds o julgamento dos recursos, serd publicado o resultado final com a lista de selecionados.

2.5. Habilitagao

2.5.1. Nesta etapa apenas os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao convocados para
de &o. Apos a analise dos d t serd

o resultado preliminar de habilitagdo com a lista dos habilitados

2.6. Recurso da etapa de ha
2.6.1. Caso voceé discorde do resultado da habilitagao, podera apresentar recurso.

agao

2.7. Resultado final da habilitagao
2.7.1. Apés o julgamento dos recursos da etapa de habilitagéo, serd publicado o resultado final com a
lista dos agentes culturais que vao receber o prémio

2.8. Assinatura do Recibo — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo chamados para
assinar o Recibo que o do do prémio.

2.9. Premiagéo
2.9.1. Etapa final em que os agentes culturais recebem os valores em suas contas bancarias.

2.10. Cronograma detalhado

ETAPA PERIODO QUANT.
DIAS

S| ..L[: i ML

cues
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Periodo de inscrigoes Das 18h do dia 30/04/2026 até as | 20 Dias
22h do dia 20/05/2026

Periodo de analise das propostas, De 21/05/2026 a 31/05/2026 70 Dias,

Divulgacao do resultado preliminar da etapa de Dia 01/06/2026 =

selegao

Periodo para interposigao de recurso De 02/06/2026 a 03/06/2026 2 Dias

Divulgacao do resultado final da etapa de selegao, | De 04/06/2026 a 05/06/2026 2Dias

periodo para envio da Documentagao - Etapa de

Habilitagao

Divulgagao do Resultado Final Dia 08/06/2026 -

Formalidade para a assinatura do recibo de Entre 09/06/2026 & 12/06/2026 | -

premiagao cultural

Entre 15/06/2026 e 15/07/2026 30 dias
uteis

Periodo de execugao dos pagamentos

3. INSCRIGOES

3.1. Como posso me inscrever?
3.1.1. Vocé pode fazer a inscrigio de forma escrita, oral ou por video. Também poderd fazer

nasede da de Cultura e esportes.
3.1.2. Em caso de inscrigéo em formato escrito ou por video, vocé pode encaminhar a documentagao
para m_ou entregar na sede da Secretaria de ia de

Cultura e esportes - Piloes PB.
3.1.3. Em caso de inscrigao oral, vocé pode comparecer na sede da Secretaria de Cultura e esportes de
Piloes - PB para realizar sua inscrigao que seré registrada por servidor publico ou pessoa designada para
esta fungao.
3.1.4. Disponibilizamos um pequeno roteiro para auxiliar vocé na inscrigao oral ou por video, que esta
no Anexo 2.
Atengao! Ao se inscrever vocé aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda
com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da
Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB).

3.2 Quais documentos preciso apresentar para realizar a inscrigao?

3.2.1. Vocé deve enviar por meio de por meio do enderego eletrd i il.com., na

sede da Secretaria de Cultura e esportes ou via plataforma do google forms, os seguintes documentos:
a) Formulario de inscrigéo - Anexo 1;
b) Materiais que comprovem a atuagéo do agente cultural no municipio de Piloes - PB, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, ou outros materiais. £ possivel
comprovar a atuagéo também por meio de declaragao oral ou escrita de membros da comunidade.
) D dode &0, no caso de como coletivo sem GNPJ - Anexo 4.

4.COTAS
4.1. Ha cotas neste Ei

@ s BBAE

4.1.1. Sim. Sao garantidas 25% das vagas reservadas para pessoas negras, 10% vagas para pessoas
indigenas e 5% vagas para pessoas com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

CATEGORIA/ GRUPO VAGAS
(A) Ampla Concorréncia 14

(B) Pessoas Negras (Pretas e Pardas) 6

(C) Pessoas Indigenas 3

(D) Pessoas com Deficiéncia 1

4.1.2, Para concorrer s cotas, 0s agentes culturais deverao declarar-se como pessoa negra, indigena
ou com deficiéncia no Formulério de Inscrigao e indicar para quais cotas ira concorrer.

4.2. E possivel concorrer ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas

reservadas as cotas?

4.2.1. SIM! Esse caso ¢ a chamada concorréncia concomitante e é possivel para os inscritos neste

Edital! Vocé pode concorrer a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas

as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de selegao.
ATENGAO! Se vocé se inscrever em uma das categorias de cotas mas atingir nota suficiente para se
classificar dentro das vagas oferecidas para ampla concorréncia, vocé ndo ocuparé as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, vocé serd selecionado nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.3. E se eu for aprovado como cotista e desistir?
4.3.1. Caso vocé desista da vaga destinada a cotas, a sua vaga serd ocupada por outra pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

4.4.E se n@o forem preenchidas as vagas reservadas as cotas?

4.4.1. Havera o remanejamento das cotas. No caso de nao existirem inscrigdes suficientes para o

preenchimento das vagas de alguma categoria de cotas, as vagas restantes deverao ser destinadas

inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.4.2. Caso néo haja agentes culturais inscritos para as vagas das categorias de cotas, as vagas nao
deveréo ser di para a ampla éncia, sendo para os demais

candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

4.5. Agente cultural que for pessoa juridica ou coletivo pode se inscrever pelas cotas?
4.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem GNPJ podem concorrer &s cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sd@o pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia em posigdes de lideranga nas agdes culturais do proponente;
Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe nas agbes do agente cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

conitis (S]] PILOES|S55k5 SN

IV - outras formas de composigao que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
4.5.2. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragéo.

5. ETAPA DE SELEGAQ

5.1.0 que é a etapa de selegao?
5.1.2. A etapa de selegao ¢ composta pela anélise da trajetéria co agente cultural de acordo com a sua
relevante contribuigéo ao desenvolvimento artistico ou cultural co Pilses - PB, e sera realizada por meio
da atribuigao fundamentada de notas aos critérios descritos no item 5.2.

5.1.2. A andlise os critérios da bem como seus impactos e
relevancia social em relagao aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada agente
cultural é atribuida em fungao desta comparagao.

5.1.3. Apés essa andlise da Comisséo, serd divulgado o resultado provisorio da etapa de selegéo.

5.2. Quais sdo os critérios de avaliagao?
5.2.1. A comissao de selegéo vai avaliar e dar ponto as candidaturas de acordo com o quadro a seguir:

Ttom Critério Escalad
Nao finsuficiente Parcial Satisfatéri Pleno
atende o
1 Reconhecida atuagao do agente o 05 1.0 15 2,0
cultural no municipio de Pilges - P&
z Integragao e Inovagao do agonte o 05 10 15 2,0

integragao entre cultura e educagdo,
cultura e saude, cultura e meio
ambiente

3 Contribuigéo a _populagoes om | 0 3 70 s 20
situagao de vulnerabilidade social,
tais como idosos, criangas, pessoas
nogras, otc)

2 Contribuigao do agente cultural a(s) o 05 .0 15 2.0
comunidade(s) em que atua, tais
como realizagao de agoes dentro da
comunidade,  contratagéo  de
profissionais da comunidade etc.

5.2.1. Além da pontuagao acima, vocé pode ganhar pontos extras, nas seguintes hipéteses:

B6nus para fisicas
Identificagao do Ponto Descrigao do Ponto Extra Pontuagao
Extra
A Agente Cultural do Género Femi | 1,0
SN Rt
B Agente Cultural residente em areas periféricas (Zona Rural .0
o Areas de menor IDH, dreas periféricas do municipio)
[ TOTAL EM PONTUAGAO EXTRA |EEDD

5.3. Como funciona o sistema de pontuag&o?
5.3.1. Cada agente cultural podera receber no méximo 10,0 pontos e No minimo 30,0 pontos.

5.3.2. 0 (a) agente cultural que somar menos de 30,0 pontos sera desclassificado(a).

5.3.3. A pontuagao final sera obtida a partir da soma de todos os pontos, divididos pelo niumero de
avaliadores(as) da comisso de selegao.

5.4. E se houver empate? Como desempatar?
5.4.1. Havendo empate, seré selecionado(a) o(a) agente cultural com mais pontos nos critérios 1,2, 3
4 nessa ordem.

5.4.2. Se 0 empate continuar, um sorteio decidira qual agente cultural sera selecionado(a).

5.5. Quem analisa as inscrigoes?

5.5.1. Uma comissao de selegao v:

serdo registradas em ata.

5.5.2. Fardo parte desta comissao um coordenador e 02 pareceristas do territorio paraibano, com

notério saber, contratados especialmente para estas fungdes, através de edital ou por via de outro
legal de &0.0 ira e registrar os trabalhos.

valiar as candidaturas de todos os inscritos. Todas as atividades

5.6. Quem NAO pode fazer parte da comissao de selegao?
5.6.1. Estao impedidas de participar da comisséo de selegao as pessoas que:
I - tiverem interesse direto na matéria;
1l-no caso de inscrigao de pessoa juridica, ou : tenham ©oquadro
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
Il - sejam parte em ag&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cénjuge ou companheiro.
5.6.2. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar &
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.
Atengao! Os parentes e afins até o terceiro grau sao: pai, mae, filho/filha, avé, avé, neto/neta,
6 6. bi i do/irma, tio/tia, A i 2

enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.6. N&o estou satisfeito com o resultado provisério, o que fazer?

5.6.1. Vocé pode recorrer ao resultado provisério da etapa de selegao, preenchendo o Modelo do Anexo

3

5.6.2. O recurso sera destinado a Comissao de Sele¢ao, que deve ser apresentado por meio do e-mail
. conforme o prazo no no Item 2.10

deste edital, a contar da icagao do resultado, para inicio da o primeiro

dia Gtil posterior & publicagéo.

&
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5.6.3. Vocé pode apresentar o recurso também de forma escrita, oral ou por video. Também podera fazer
i na sede da de Cultura e Esportes.

5.6.4. Em caso de recurso apresentado de forma escrita ou por video, vocé pode encaminhar a
documentagéo para, ou entregar presencialmente na sede da SECRETARIA DE SECRETARIA DE
CULTURA E ESPORTES em horarios comerciais.

5.6.5. Em caso de recurso apresentado de forma oral, vocé pode comparecer a sede da SECRETARIA DE
SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES em horérios comerciais para apresentar seu recurso que serd
registrado por servidor piblico ou pessoa designada para esta fung@o.

5.6.6. Esse resultado seré divulgado diério oficial do municipio de Piles e no site oficial do mesmo

iloes.ob.gov.br/ & a sua para ao agentes culturais nas redes
sociais oficias do Governo de Pilées.

5.6.7. Os recursos apresentados apés o prazo nao seréo avaliados.

5.6.8. Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo seré divulgado sera
divulgado sera divulgado no didrio oficial do municipio de Pildes e no site oficial do mesmo

(https://www piloes.pb.qov.br/ ) e ici a sua di para ao agentes culturais nas redes
sociais oficias do Governo de Pildes.

6. ETAPA DE HABILITAGAO

6.1 0 que é a etapa de habilitagao?

6.1.1. E a fase que o agente cultural selecionado na etapa anterior ird apresentar os documentos
listados abaixo e se habilitar, cumprindo todos os critérios que permitam o possivel recebimento do
prémio, se contemplado.

6.2 Qual o prazo para esses de habilitagao?
6.2.1. O agente cultural selecionado na fase anterior deverd encaminhar no prazo estabelecido no
cronograma em tabela contida no Item 2.10. deste edital, apds a publicagao do resultado final de

selegdo, por meio do enderego il.com. ou via do google
forms os documentos que serao listados a seguir.
6.2.1. Mas, ATENGAO! Alista de documentos que precisam ser nessa etapa é

adepender se o agente é pessoa fisica, pessoa juridica ou grupo ou coletivo sem CNPJ.

6.3. Quais documentos preciso apresentar nessa etapa?
6.4. Se vocé for agente cultural pessoa fisica:
|- Documento pessoal que tenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao
~CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - Contas relativas a residéncia ou declaragao assinada por vocé, para fins de comprovagao de
enderego.
Atengao! A do de éncia sera di caso vocé:
I- pertenga & comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertenga a populagéo némade ou itinerante; ou
1ll - se encontrem em situagéo de rua.

6 iiargo

6.5. Se vocé for agente cultural pessoa juridica:
1-D pessoaldo legalque PF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - 0 contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;
il - ata de assembleia de eleigao da diretoria, em caso de organizagoes da sociedade civil;

@

.3.3 Se voce fizer parte de grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
| - Documento pessoal do representante do grupo que contenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc)
Il - Contas relativas a residéncia ou &o assinada pelo do grupo, para fins de
comprovagéo de enderego.

6.4 Néo estou satisfeito com o resultado dessa etapa. O que fazer?

6.4.1. Vocé pode recorrer ao resultado da etapa de habilitagéo, preenchendo o Modelo do Anexo 6.
6.4.2. O recurso sera destinado a Secretaria Municipal de Cultura e esportes de Pildes - PB, que deve
ser apresentado por meio do e-mail i om ou via do google forms,
no prazo estabelecido no cronograma no Item 2.10. deste edital a contar da publicagéo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicagao.

6.4.2. Vocé pode apresentar o recurso de forma escrita, oral ou por video.

6.4.3. Também poderd fazer presencialmente na Sede da SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES em
horério comerciais.

6.4.4. Em caso de recurso apresentado de forma escrita ou por video, vocé pode encaminhar a
documentagao por meio do e-mail i m_ou entregar na Sede
da SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES em horério comerciais.

6.4.5. Em caso de recurso apresentado de forma oral, vocé pode comparecer Sede da SECRETARIA DE
CULTURA E ESPORTES em horédrio comerciais para apresentar seu recurso que serd registrado por
servidor publico ou pessoa designada para esta fungéo.

6.4.6. Os recursos apresentados ap6s o prazo néo seréo avaliados.

6.4.7. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo sera divulgado no
diario oficial do municipio de Pildes e no site oficial do mesmo (hitps:/www.piloes pb.gov.br/ ) e
publicitado a sua divulgagao para ao agentes culturais nas redes sociais oficiais do Governo de Pildes.

6.4.8. Apés essa etapa, nao caberd mais recurso

7. RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DO PREMIO

7.1 Fui aprovado no resultado final. E agora?

7.1.1. Agora se encerraram todas as etapas do Edital.

7.1.2. Com a sua aprovagéo e assinatura do recibo, vocé receberd o prémio!

7.1.3. O ultimo passo serd assinar o recibo de Premiagéo Cultural, conforme Anexo 5 deste Edital.
7.1.4. Vocé receberd o recurso na conta bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome). Aquela
que foi indicada no formulério de inscrigéo.

8. INFORMAGOES ADICIONAIS

8.1. Como acompanhar todos os resultados e etapas deste edital?

8.1.1. E muito importante que vocé acompanhe todas as etapas e resultados deste edital.

8.1.2. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial do Governo de Pildes
https://www.piloes.pb.gov.br/ ).

8.1.3. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos so de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site
https://www.piloes.pb.gov.br/ / e nas midias sociais oficiais.

8.2. Ainda tem duvidas? Fale conosco!

8.2.1. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail secculturapiloes@gmail.com ou
i na sede da de Cultura e esportes - PB.

8.2.2. Se precisar de ajuda, busque o mediador responsavel pela busca ativa no seu territério ou fale

conosco através dos canais oficiais de comunicagao de SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES.

8.2.3. As questdes nao previstas no Edital serdo solucionadas pela Secretaria de Cultura e esportes de

Pildes - PB.

8.3. Quanto tempo vale o resultado deste Edital?
Avalidade do resultado deste Edital tera validade até 60 dias, apds a publicagéo do resultado final.

9. ANEXOS

9.1. Este Edital é composto pelos 5 anexos abaixo, que seréo disponibilizados no site oficial do Governo
de Pildes (https://www.piloes.pb.gov.br/ ), bem como disponibilizados na sede da Secretaria de Cultura
e esportes - PB.

Anexo 1 - Formulario de Inscrigao

Anexo 2 - Roteiro para inscrigdo oral ou por video

Anexo 3 - Trajetéria Cultural

Anexo 4 - Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo

Anexo 5 - Termo de premiagao cultural

Anexo 6 - Formulério de Recurso

Pilées, 28 de abril de 2026

MA DA SILVA DE MEDEIROS
Secretéria
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