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LEI N° 437 DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

Institui no Municipio de Pildes/PB, o incentivo
financeiro varidvel do Componente de Qualidade e
Inducdo de Boas Praticas, relacionado a nova
metodologia de Co-financiamento federal do Piso
da Atencdo Priméaria a Saude, aos servidores
publicos estatutarios/celetistas, comissionados e
prestadores de servicos municipais das equipes
que atuam na Atencdo Primaria da Secretaria
Municipal de Sadde, previstos na Portaria N°
3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da

Satde e da outras providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Pildes - Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢des que lhe sao conferidas na Lei Organica do Municipio, faz

saber o que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do
Componente de Qualidade e Inducdo de Boas Praticas, como pagamento por
desempenho relacionado a nova metodologia de Co financiamento federal do Piso de

Atengao Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 2°. O Pagamento do componente de qualidade e inducdo de boas
préticas serd repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Pildes/PB, caso o
mesmo atinja as metas e os resultados previstos e seguindo as normativas da Secdo III
artigos 12-B, C, D, 12 E no §1° 2°, 3° e 12F da Portaria n° 3.493/2024 do Ministério da

Satde, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o

Prefeitura Municipal — Fazenda Santa Cruz, PB-077, s/n, CEP: 58.393-000 — Pil6es-PB.
CNPJ 08.786.626/0001-87 — Tel. 35021102



‘PILOES

43 GABINETE DA PREFEITA
&= @:ﬂa en boas mios!

20 08.1953

repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Pildes/PB totalmente desobrigado

do conseguinte pagamento do incentivo.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Pildes/PB em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo componente de qualidade e
indugdo de boas préticas, de acordo com a Secao III artigos. 12-B, C, D, 12 E no §1°, 2°, 3°
e 12F da Portaria GM/MS n° 3.493/2024 que trata da nova metodologia de Co
financiamento federal do Piso da Atencdo Primaria a Satude a ser observado na atuacao
das Equipe de Satide da Familia (ESF), Equipes de Atencdo Primaria (EAP), Equipes de
Satde Bucal (ESB) e eMULTIL Serdo temas dos indicadores para pagamento do
componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti na Portaria GM/MS n°
3.493/2024:

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA

Equipe de Satide da Famili i
Acesso e Integralidade quipe de satde N a a'm1/ 1? © equipe
de Atencao Primaria

Eaui . Famili )
Cuidado da Saude da Mulher quipe de Sadde fia a.rm 15.1 ¢ equipe de
Atencao Primaria

Equipe de Satde da Famili ipe d
Cuidado da Gestante e Puérpera quipe ce =atde N 2 a.m1, lé ¢ equipe e
Atencao Primaéria

Equipe de Satde da Famili ipe d
Cuidado no Desenvolvimento Infantil quipe ce =atde N a a.m1, 15‘1 ¢ equipe e
Atencao Primaria

Equipe de Satde da Famili ipe d
Cuidado da Pessoa com Diabetes quipe e 2atde N @ a%m1/ lé © eqiipe e
Atencao Primaria

Equipe de Satde da Famili ipe d
Cuidado da Pessoa com Hipertensao quipe dewatde N a a'm1, lé ¢ equipe de
Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Satde da Familia e equipe de
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Primeira consulta programada
Tratamentos concluidos

Taxa de exodontia

Escovacgdo supervisionada

Proporcdo de procedimentos
preventivos

Tratamento restaurador atraumatico

Cuidado compartilhado da Pessoa
acompanhada

Acodes interprofissionais realizadas

Comunicacao entre eMulti e outras

equipes

Resolutividade do cuidado da eMulti

Art. 5°. Considerando a Portaria GM/MS n° 3.493/2024 no artigo 3°
conforme os incisos I e II e os paragrafos 1°, 2° e 3° estardo sendo seguidos pelo
municipio até que o Ministério da Satide atualize ou reformule uma nova legislacao

referente ao financiamento da APS.

Paragrafo tnico: Ficard estabelecido que a partir do ato do Ministério da
Satude definindo os indicadores, metodologia de calculo e as metas a serem cumpridas o

municipio ird atualizar a legislagdao atual, ficando o pagamento condicionado de acordo
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a com publicacdo especifica, repasse financeiro considerando a classificacao publicada

pela avaliacao do Ministério de Satude.

Art. 6°. Os recursos deverdo ser rateados por ESF na categoria
desempenho considerando 100% do repasse para o municipio destinado ao incentivo de

trabalhadores do SUS, apoio e drea técnica da Secretaria Municipal de Sadde.

I - 100% (cem por cento) serdo destinados aos profissionais que atuam
na Atencdo Priméria: Enfermeiro, Odontélogo, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Satde Bucal e Agentes Comunitdrios de Satde (os quais serdo distribuidos de forma
igualitaria dentre todos os Agentes Comunitarios de Satide do municipio que atuam na
Atencao Primaria e desempenham a sua funcdo como agente comunitario de satde),

observando ainda o seguinte:

a) O incentivo total voltado para os agentes comunitarios de satde

devera ser rateado pelo ntimero total de agentes;

b) O Agente Comunitdrio de Sadde que estiver com laudo de
readaptacdo ao servico, s6 receberd o incentivo se estiver desempenhando alguma

funcdo na Atencdo Primdria referente a fungao que estiver desenvolvendo;

c) Para os profissionais de nivel superior, aos quais as suas Unidades
Bésicas de Satde tenham sido contempladas com Médicos que o vinculo empregaticio
seja formalizado através do Programa Mais Médicos: ratear por nivel superior, na

respectiva Unidade Basica de Satde onde o profissional estiver lotado;

§ 4°. Os recursos deverao ser aplicados considerando a responsabilidade

de cada categoria por indicador para as Equipes de Satde da Familia:
a) indicadores: Enfermeiro, técnico em Enfermagem, ACS;

b) Indicadores: Médico;

c) Indicadores: Odontdlogo, Técnico de Satde Bucal;
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d) Os valores correspondentes dispostos no caput do artigo 3° serdo
repassados aos servidores Quadrimestralmente e a cada 4 meses poderdao ser
recalculados de acordo com a avaliagdo do Ministério da Satde que durante o periodo
de transicdo da nova metodologia de Co financiamento federal do Piso da Atengdo

Primaria a Satde que sera considerada como desempenho “BOM”.

Art. 8°. Terdo direito ao pagamento do componente de qualidade e
inducdo de boas praticas todos os profissionais supracitados, desde que cumpridas as
metas e atingidos os resultados definidos na Legislacdo Federal referente a matéria, ou

em sua falta, mediante regulamentacdo do Poder Executivo através de Decreto.

§1°. Para ter direito ao recebimento do pagamento por componente de
qualidade e inducdo de boas préticas, os trabalhadores definidos no caput deste artigo
devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Satde da Familia e a gestdao
técnica da Secretaria Municipal de Satide, desde que atuando diretamente na Atengdo
Primaria do municipio. As profissionais de apoio Diretoras, Recepcionistas, Auxiliares
de Servicos Gerais que atuam nas Unidades Basicas de Satde com o comprovado
exercicio no Municipio de Pildes e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (CNES).

§2°. Em casos de profissionais exonerados, rescisio de contrato ou
afastamento do servico em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao
pagamento por componente de qualidade e indugdo de boas praticas, cabendo o valor
que seria do servidor devera ser incorporado ao percentual de custeio das UBS conforme

o artigo 6°.
Art. 9°. Nao terd direito ao incentivo o profissional que:

I - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, e sem a

devida comprovacdo documental, dentro do més trabalhado;
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II - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e
de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Satide, dentro do

més trabalhado;

III - Estiverem no gozo de licenca médica a partir de 15 dias, dentro do

més, sendo estes dias somados ou corridos, dentro do més trabalhado;

IV - Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditorio, durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo

periodo da pena de suspensao conforme o caso;
V- Trabalhador que estiver de licenca maternidade e/ou especial;

VI- Aqueles profissionais readaptados e que ndo estejam realizando seu

trabalho na Atencao Primaria;

VII- Nao executar o processo de trabalho de acordo com perfil de
competéncia do profissional instituido pela Secretaria Municipal de Satide através da

Coordenacao de Atengao Primaéria, sendo instituido através da indugao de boas praticas;

VII - Nao atingir os parametros minimos instituidos pelos eixos

tematicos dos indicadores de saude;

VIII - Nao realizar preenchimento dos dados no Prontuario Eletronico

do Cidadao - PEC durante os atendimentos aos usuarios dos servicos;

IX - Nos casos de constatacdo, por meio do monitoramento ou da
auditoria de 6rgaos de controle internos e externos, de ocorréncia de fraude ou de

informacdo irregular na alimentacdo de dados dos sistemas de informacao;

Paragrafo tnico. Os profissionais que forem relocados ou contratados
em substituicdo aos profissionais que entrarem de licenga especial ou maternidade, terdo

direito a receber o incentivo que seria repassado ao substituido;

Prefeitura Municipal — Fazenda Santa Cruz, PB-077, s/n, CEP: 58.393-000 — Pil6es-PB.
CNPJ 08.786.626/0001-87 — Tel. 35021102



‘PILOES

43 GABINETE DA PREFEITA
@:ﬂa en boas mios!

N

20 08. 1953

Art. 10°. O incentivo componente de qualidade e inducdo de boas
préaticas, em hip6tese alguma, serad incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele nao
incidirdo quaisquer vantagens, ndo serdo computadas para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixacdo dos

proventos de aposentadoria ou pensao.

Paragrafo tinico. O incentivo componente de qualidade e indugao de
boas préticas fica desvinculado de todo e qualquer reajuste dos servidores publicos

municipais.

Art. 11°. Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas
indicadas do Art. 3° desta Lei, por motivos apresentadas no Art.5° serdo utilizados para

custeio das UBS's.

Art. 12°. Em caso de Profissionais exonerados, rescisdo de contrato ou
afastamento do servigo em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao
Incentivo Financeiro - Pagamento Desempenho, tendo o valor que caberia ao servidor

incorporado ao percentual de custeio das Unidades Bésicas de Satde (UBS's).

Art. 13°. As despesas com a execucdo desta Lei correrao a conta de
dotacdes do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa por desempenho,

transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir do dia 01 de maio de 2024, ficando revogadas as disposicdes em

contrario.

Gabinete da Prefeita em, 28 de outubro de 2024.

MARIA DO SOCORRO SANTOS BRILHANTE
Prefeita Constitucional de Pildes
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ANEXOI

TABELA DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS 3.493 DE 10 DE ABRIL

DE2024
EQUIPE | MODALIDADE CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
OTIMO BOM SUFICIENTE REGULAR
ESF 40H R$8000,00 | R$6000,00 | R$4000,00 R$2000,00
EAP 300 R$4000,00 | R$3000,00 | R$2000,00 R$1000,00
EAP 200 R$3000,00 | R$2250,00 | R$1500,00 R$750,00
eMULTI AMPLIADA R$9000.00 | R$6750,00 | R$4500,00 R$2250,00
eMULTI | COMPLEMEN | R$6000,00 | R$4500,00 | R$3000,00 R$ 1500,00
-TAR
eMULTI | ESTRATEGICA | R$3000,00 | R$2250,00 | R$1500,00 R$ 750,00
ESB - COMUM R$2449,00 | R$1836,75 | R$1224,50 R$ 612,25
ESB - COMUM R$3267,00 | R$2450,25 | R$1.633,50 R$816,75
ESB I- R$367350 | R$275513 | R$1836,75 R$ 918,38
QUIL/ASSENT
ESB - R$4900,50 | R$367538 | R$2450,25 R$1225,13
QUIL/ASSENT
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Metodologia de Calculo para Desempenho por Equipe

Resumo da Distribuic¢ao do Valor do componente de qualidade e inducao de

boas praticas Municipio de Pil6es, PB - 2024.

TABELA 1

EQUIPE SAUDE DA FAMILIA (ESF) - 40 HORAS - SERA REPASSADO 100%
DO INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.

PROFISSIONAIS: (DEFINIFIR PERCENTUALIS)
COORDENACAO DE AB

PROFISSIONAL

NIiVEL SUPERIOR

Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da
mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado
pelo numero existente de profissionais. Demais
profissionais com vinculo na APS em servico ampliado
com impacto nos

indicadores, receberdo o incentivo de acordo com sua
categoria

ENFERMEIRO = 37%

FUNDAMENTA

PROFISSIONAL DE
NIiVEL
TECNICO, MEDIO

E
L

Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da
mesma categoria por equipe, o percentual serd rateado
pelo numero existente de profissionais. Demais
profissionais com vinculo na APS em servico ampliado
com impacto nos

indicadores, receberdo o incentivo de acordo com sua

categoria
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
=30%

TEC E AUXILIAR DE ENFERMAGEM =
15%

RECEPCAO =3%

SERVICO GERAIS = 3%

ACE =3%

Prefeitura Municipal — Fazenda Santa Cruz, PB-077, s/n, CEP: 58.393-000 — Pil6es-PB.

CNPJ 08.786.626/0001-87 — Tel. 35021102



PILOES

GABINETE DA PREFEITA

';20.05.1953/ @‘ﬁ“ en koas maos/

TABELAII

EQUIPE SAUDE BUCAL (ESB) - 40 HORAS - SERA REPASSADO 100% DO
INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.

PROFISSIONALIS: (DEFINIR PERCENTUALIS)

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

PROFISSIONAL
NIVEL Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da
SUPERIOR mesma categoria por equipe, o percentual serd rateado pelo
numero existente de profissionais. Demais profissionais com
vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos
indicadores, receberdo o incentivo de acordo com sua
categoria.
DENTISTA =60 %
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL =10%
PROFISSIONAL
DE NIVEL Observagao: Na existéncia de mais de um profissional da
TECNICO mesma categoria por equipe, o percentual serd rateado pelo

nimero existente de profissionais. Demais profissionais com
vinculo na APS em servigo ampliado com impacto nos
indicadores, receberao o incentivo de acordo com sua
categoria

TECNICO DESAUDE BUCAL =30 %
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TABELAII

EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMULTI) - SERA REPASSADO 100% DO
INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O
RESULTADO ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE.

PROFISSIONAIS: (DEFINIR PERCENTUAIS)

eMULTI % DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE.

AMPLIADA Observacao: Na existéncia de mais de um profissional da
mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo
numero existente de profissionais. Demais profissionais com
vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos
indicadores, receberao o incentivo de acordo com sua
categoria

eMULTI % DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE.
ESTRATEGICA [(Observacdo: Na existéncia de mais de um profissional da
mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo
numero existente de profissionais. Demais profissionais com
vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos
indicadores, receberao o incentivo de acordo com sua
categoria.

Profissionais de nivel superior:
Assitente Social (20h): 19%
Fisioterapeuta (20h): 19%
Nutricionista (30h): 24%
Psicélogo (20h): 19%
Fonoaudidlogo (20h): 19%
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TABELA IV
AREA TECNICA DA SECRETARIA DE SAUDE
PROFISSIONAIS: (DEFINIR PERCENTUAIS)
% DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE.
APOIO (TI) Observacao: Na existéncia de mais de um profissional da

mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo
numero existente de profissionais. Demais profissionais com
vinculo na APS em servico ampliado com impacto nos
indicadores, receberao o incentivo de acordo com sua

Categoria

Apoio Técnico e Coordenacao de AB = 4%
Tl = 5%

v Ao Axtaseod RuWesiz .
Maria do Socorro Santos Brilhante

Prefeita Constitucional de Piloes
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