
 

 

 

LEI Nº 444 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 
“Institui o reajuste do Piso Salarial aos 
Professores, integrantes do quadro do 
Magistério Público Municipal e dá outras 
providências.” 

 
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE PILÕES, ESTADO DA PARAIÍBA, no uso 

de suas atribuições que lhe são conferidas por lei. 

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sancionei a 
seguinte Lei: 

Art. 1º Fica reajustado em 6,27% (Seis inteiros e vinte e sete centésimo por 
cento) o Piso Salarial do Magistério Público do Municı́pio de Pilões. 

Art. 2º Os anexos I e III da Lei Municipal nº 321 de 30 de janeiro de 2020, 
passarão a ter redação conforme os anexos dessa Lei, referente ao desempenho de 
30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais. 

Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 
dotações orçamentárias do Municı́pio. 

Art. 4º A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 1° de janeiro de 2025. 

Pilões, 13 de fevereiro de 2025. 

 

 

SORAYA FERREIRA SALES DA CUNHA 
Prefeita Constitucional de Pilões 

 
  

 

 

 

 



 

 

 

         
ANEXO 01   

 TABELA DE SALÁRIO DO MAGISTÉRTIO PÚBLICO MUNICIPAL   
    
         
  QUINQUÊNIOS  
Acréscimo 
percentual   5% 10% 15% 20% 25% 30%  

NÍVEL 
BASE 

1 2 3 4 5 6  
CLASSE CLASSE A    

A 3.667,88 
183,394 366,788 550,182 733,576 916,97 1100,364 Quinquênios 

3.851,27 4.034,67 4.218,06 4.401,46 4.584,85 4.768,24 Remuneração 

    

B 4.034,67 

CLASSE B    

201,7335 403,467 605,2005 806,934 1008,6675 1210,401 Quinquênios 

4.236,40 4.438,14 4.639,87 4.841,60 5.043,34 5.245,07 Remuneração 

    

C 4.639,87 

CLASSE C    

231,99353 463,98705 695,980575 927,9741 1159,96763 1391,96115 Quinquênios 

4.871,86 5.103,86 5.335,85 5.567,84 5.799,84 6.031,83 Remuneração 

    

D 5.567,84 

CLASSE D    

278,39223 556,78446 835,17669 1113,56892 1391,96115 1670,35338 Quinquênios 

5.846,24 6.124,63 6.403,02 6.681,41 6.959,81 7.238,20 Remuneração 

    

E 6.681,41 

CLASSE E    

334,07068 668,141352 1002,21203 1336,2827 1670,35338 2004,42406 Quinquênios 

7.015,48 7.349,55 7.683,63 8.017,70 8.351,77 8.685,84 Remuneração 

INFORMAÇÕES 
ADCIONAIS            

A Piso do Governo Federal 6,27%      
B 

Progressão por 
�tulação   10%      

C 
Progressão por 
�tulação   15%      

D 
Progressão por 
�tulação   20%      

E Progressão por �tulação 20%      
 

Gabinete da Prefeita, 13 de fevereiro de 2025. 

 

SORAYA FERREIRA SALES DA CUNHA 
Prefeita 



 

 

 

 

Anexo 02 

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ACESSORAMENTO PEDAGÓGICO 

    
         
  QUINQUÊNIOS  
Acréscimo 
percentual   5% 10% 15% 20% 25% 30%  

  NIVEL  CLASSE B  

B 5.356,87 
267,8435 535,687 803,5305 1071,374 1339,2175 1607,061 Quinquênios 

5.624,71 5.892,56 6.160,40 6.428,24 6.696,09 6.963,93 Remuneração 

    

C 6.160,40 

CLASSE C    

308,02003 616,04005 924,060075 1232,0801 1540,10013 1848,12015 Quinquênios 

6.468,42 6.776,44 7.084,46 7.392,48 7.700,50 8.008,52 Remuneração 

    

D 7.392,48 

CLASSE D    

369,62403 739,24806 1108,87209 1478,49612 1848,12015 2217,74418 Quinquênios 

7.762,10 8.131,73 8.501,35 8.870,98 9.240,60 9.610,22 Remuneração 

    

E 8.870,98 

CLASSE E    

443,54884 887,097672 1330,64651 1774,19534 2217,74418 2661,29302 Quinquênios 

9.314,53 9.758,07 10.201,62 10.645,17 11.088,72 11.532,27 Remuneração 

INFORMAÇÕES 
ADCIONAIS            

A 
Piso do Governo 
Federal   6,27%      

B 
Progressão por 
�tulação   10%      

C 
Progressão por 
�tulação   15%      

D 
Progressão por 
�tulação   20%      

E Progressão por �tulação 20%      
 

 

Gabinete da Prefeita, 13 de fevereiro de 2025. 

 

SORAYA FERREIRA SALES DA CUNHA 
Prefeita 


